BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG

zwischen

vertreten durch

(Ausbildender)

und

Herrn/Frau
(Auszubildender/Auszubildende)

wohnhaft in
geboren am in

wird unter Zustimmung seiner/seines/ihrer/ihres gesetzlichen Vertreter/s
Herrn/Frau

wohnhaft in

- vorbehaltlich

- folgender

Berufsausbildungsvertrag

geschlossen:
§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung

(1) Der/Die Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
Fachangestellter/Fachangestellte fiir Medien- und Informationsdienste

nach Mafigabe der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste/zur Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste vom 03. Juni 1998
(BGBI. I S. 1257 ff), zuletzt geéndert durch Verordnung vom 15. Mérz 2000 (BGBI S. 222) ausgebildet.

! Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages, z.B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer irztlichen Untersuchung
abhéngig gemacht wird.



) Die Ausbildung erfolgt in der Fachrichtung

3) Die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung ergibt sich aus dem anliegenden
Ausbildungsplan.

§2

Beginn und Dauer der Berufsausbildung; Probezeit

(1) Die Ausbildung beginnt am und endet am

2) Die ersten drei Monate der Berufsausbildung sind Probezeit. Wird die Berufsausbildung wéhrend der
Probezeit um mehr als einen Monat unterbrochen, verléngert sich die Probezeit um den Zeitraum der
Unterbrechung.

3) Besteht der/die Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlusspriifung,
so endet das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bestehen der Abschlusspriifung.

4) Besteht der/die Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsverhéltnis
auf sein/ihr Verlangen bis zur ndchstmdglichen Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr.

§3
Grundsitzliches iiber das Rechtsverhaltnis

Das Berufsausbildungsverhéltnis bestimmt sich nach dem Berufsbildungsgesetz vom 23. Mérz 2005 in seiner
jeweiligen Fassung sowie nach den Vorschriften des Tarifvertrages fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
/TVAG6D) vom

13. September 2005 - Allgemeiner Teil und Besonderer Teil BBiG - und den diesen ergénzenden, dndernden oder
ersetzenden Tarifvertrdgen in der fiir den Bereich jeweils geltenden Fassung.

Ferner gelten die einschldgigen Dienst- bzw. Betriebsvereinbarungen.

§4
Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. (Ausbildungsziel)
dafiir zu sorgen, dass dem/der Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum
Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich sind und die Berufsausbildung
nach den beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs
(Ausbildungsplan) so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht
werden kann;

2. (Ausbilder)
personlich und fachlich geeignete Ausbilder ausdriicklich zu beauftragen und diese dem/der Auszubildenden
jeweils bekannt zu geben;

3. (Ausbildungsverordnung)
dem/der Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsverordnung kostenlos auszuhindigen;



10.

11.

(Ausbildungsmittel)

dem/der Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung
und zum Ablegen der Zwischen- und Abschlusspriifung erforderlich sind, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses stattfinden;

(Besuch der Berufsschule und der Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstiitte)
den Auszubildenden/die Auszubildende zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen; das
gleiche gilt, wenn Ausbildungsmafnahmen auBlerhalb der Ausbildungsstitte stattfinden;

(Berichtsheftfithrung)

dem/der Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spéter die Berichtshefte fiir die Berufsausbildung
kostenfrei auszuhdndigen und ihm/ihr Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises wihrend der Ausbildungszeit zu fithren sowie die ordnungsgeméfe Fithrung durch
regelméfige Abzeichnung zu iiberwachen;

(Ausbildungsbezogene Titigkeiten)
dem/der Auszubildenden nur Verrichtungen zu iibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen;

(Sorgepflicht)
dafiir zu sorgen, dass der/die Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und korperlich nicht
gefihrdet wird;

(Arztliche Untersuchung)

von dem/der jugendlichen Auszubildenden sich Bescheinigungen iiber die nach den §§ 32 und 33 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes vor der Aufnahme der Ausbildung und vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres
vorzunehmenden &rztlichen Untersuchungen (Erstuntersuchung, erste Nachuntersuchung) vorlegen zu lassen
und darauf hinzuwirken, dass der/die Auszubildende ihm auch die Bescheinigungen iiber etwaige weitere
Nachuntersuchungen (§ 34 des Jugendarbeitsschutzgesetzes) vorlegt;

(Eintragungsantrag)

unverziiglich nach Abschluf des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse bei der Bezirksregierung in Kdln als der zusténdigen Stelle unter Beifiigung der
Vertragsniederschriften und - bei Auszubildenden unter 18 Jahren - einer Ablichtung oder Mehrfertigung der
drztlichen Bescheinigung tiber die Erstuntersuchung gem. § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz zu beantragen.
Entsprechendes gilt bei spiteren Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

(Anmeldung zu Priifungen)

den Auszubildenden/die Auszubildende rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspriifungen
anzumelden und fiir die Teilnahme freizustellen sowie der Anmeldung zur Zwischenpriifung bei
Auszubildenden unter 18 Jahren eine Ablichtung oder Mehrfertigung der drztlichen Bescheinigung iiber die
erste Nachuntersuchung gem. § 33 Jugendarbeitsschutzgesetz beizufiigen.

§5

Pflichten des/der Auszubildenden

Der/Die Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um
das Ausbildungsziel zu erreichen. Er/Sie verpflichtet sich insbesondere,

1.

(Lernpflicht)
die im Rahmen der Berufsausbildung iibertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfiltig auszufiihren;

(Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige Mafinahmen)
am Berufsschulunterricht regelmiBig und piinktlich und an Priifungen sowie an AusbildungsmafBBnahmen
auBlerhalb der Ausbildungsstitte teilzunehmen, fiir die er/sie vom Ausbildenden freigestellt ist;

(Weisungsgebundenheit)

den Weisungen zu folgen, die im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder oder von
anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt benannt worden sind, erteilt
werden,;

(Innerdienstliche Ordnung)



die fiir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung zu beachten;

(Sorgfaltspflicht)
Arbeitsmittel, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den iibertragenen
Aufgaben zu verwenden,;

(Schweigepflicht, Belohnungen und Geschenke)

das Gebot zur Verschwiegenheit iiber die der Geheimhaltung unterliegenden Angelegenheiten der Verwaltung
(§ 3 Abs.1 TVGD) und die fiir die Angestellten des 6ffentlichen Dienstes geltenden Bestimmungen iiber das
Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken (§ 3 Abs.2 TVSD) zu beachten;

(Berichtsheftfiihrung)
ein vorgeschriebenes Berichtsheft in der Form eines Ausbildungsnachweises ordnungsgemaf zu fithren und
regelméBig vorzulegen;

(Benachrichtigung)

a)  nur mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden der Ausbildung fernzubleiben; kann die Zustimmung
den Umstidnden nach nicht vorher eingeholt werden, ist dem Ausbildenden das Fernbleiben unter
Angabe von Griinden sofort anzuzeigen;

b)  dem Ausbildenden bei Krankheit oder Unfall die Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverziiglich mitzuteilen und, falls die Arbeitsunféhigkeit langer als drei Kalendertage dauert, eine
arztliche Bescheinigung iiber die Arbeitsunfiahigkeit und deren voraussichtliche Dauer spétestens an
dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen.

(Arztliche Untersuchungen)

a)  soweit die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich nach den §§ 32 und
33 dieses Gesetzes arztlich untersuchen (Erstuntersuchung vor der Ausbildung) und nachuntersuchen
(erste Nachuntersuchung vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres) zu lassen,

b)  imibrigen sich nach MalB3gabe des § 4 des Tarifvertrages fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
auf Verlangen des Ausbildenden &rztlich untersuchen zu lassen und die Bescheinigung hieriiber dem
Ausbildenden vorzulegen.

§6
Ausbildungszeit und Erholungsurlaub

(Dauer der regelmiifligen tiglichen Ausbildungszeit)

Die regelméBige tigliche Ausbildungszeit richtet sich nach den fiir die Arbeitszeit der entsprechenen
gleichaltrigen Beschiftigten jeweils geltenden Regelungen.

Die regelméBige tigliche Arbeitszeit betragt Stunden.

Bei Auszubildenden, die noch nicht 18 Jahre alt sind, richtet sich die Dauer der Arbeitszeit nach dem Gesetz
zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz - JArSchG) vom 12.04.1976 in der jeweils
geltenden Fassung).

(Erholungsurlaub)

Der Ausbildende gewihrt dem/der Auszubildenden, wenn er/sie unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallt,
nach Maligabe dieses Gesetzes, andernfalls nach § 9 des Tarifvertrages fiir Auszubildende des 6ffentlichen
Dienstes Erholungsurlaub unter Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung.Danach besteht ein Urlaubsanspruch

auf Werktage oder  Arbeitstage im Jahre 20
auf Werktage oder  Arbeitstage im Jahre 20
auf Werktage oder  Arbeitstage im Jahre 20
auf Werktage oder  Arbeitstage im Jahre 20 .

(Lage des Erholungsurlaubs)

Der Erholungsurlaub soll zusammenhéngend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen
werden. Wihrend des Erholungsurlaubs darf der/die Auszubildende nicht gegen Entgelt arbeiten.



(1

2

A3)

4)

(1

§7
Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts

Der/Die Auszubildende erhilt ein monatliches Ausbildungsentgelt nach MaBgabe des § 8 des TVASD -
Besonderer Teil - in Verbindung mit dem jeweils geltenden Ausbildungsvergiitungstarifvertrag. Die
Ausbildungsvergiitung betrigt zur Zeit

im ersten Ausbildungsjahr EURO
im zweiten Ausbildungsjahr EURO
im dritten Ausbildungsjahr EURO.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt féllig wie das den Beschéftigten des Ausbildenden
gezahlte Entgelt. Es ist auf ein von dem/der Auszubildenden eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen.
Das Ausbildungsentgelt ist so rechtzeitig zu tiberweisen, dass der/die Auszubildende am Zahltag dariiber
verfligen kann. Fillt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende
Werktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Die Kosten der
Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empfingers trigt
der Ausbildende, die Kontoeinrichtungs-, Kontofithrungs- oder Buchungsgebiihren trégt der Empfanger.

(Kosten fiir Malinahmen auflerhalb der Ausbildungsstiitte)
Der Ausbildende trigt die Kosten fiir Mainahmen auBlerhalb der Ausbildungsstitte gem. § 4 Nr. 5 dieses
Vertrages, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind.

(Fortzahlung des Ausbildungsentgelts)

Bei Arbeitsunfahigkeit, Freistellung, Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung wird vom Ausbildenden das
Ausbildungsentgelt nach Mafigabe des § 12 TVAGSD fortgezahlt.

Das Ausbildungsentgelt wird insbesondere fortgezahlt,

a)  fur die Zeit der Freistellung gem. § 4 Nr. 5 dieses Vertrages sowie gem. § 19 BBiG und
§ 43 Jugendarbeitsschutzgesetz;

b)  bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn der/die Auszubildende

ba) sich fiir die Berufsausbildung bereithilt, diese aber ausfillt,

bb)  wegen einer auf Krankheit oder Unfall beruhenden Arbeitsunfahigkeit, die er/sie sich weder
vorsétzlich noch grob fahrldssig zugezogen hat, nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann
oder

be) aus einem sonstigen, in seiner/ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist,
seine/ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhiltnis zu erfiillen,

jedoch nicht iiber die Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses hinaus.

§8

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Berufsausbildungsvertrag kann nach MaBigabe des § 3 des TVAGSD - Allgemeiner Teil - in Verbindung mit
§ 3 Abs. 2 des TVAGSD - Besonderer Teil BBiG — und des § 16 Abs.4 TVASD —Allgemeiner Teil - gekiindigt
werden. Diese Tarifvorschriften haben zur Zeit folgenden Wortlaut:

,,Wihrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden* (§ 3 Abs.2 TVAGSD — Besonderer Teil).

,Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur
gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b)  von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen* (§ 16 Abs.4 TVASD - Allgemeiner
Teil).



2) Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

(3) § 22 Abs.3 und Abs.4 BBiG bleiben unberiihrt.

§9
Zeugnis
Der Ausbildende stellt dem/der Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein Zeugnis aus.
Das Zeugnis muss Angaben enthalten {iber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die erworbenen Fahig-

keiten und Kenntnisse des/der Auszubildenden, auf Verlangen des/der Auszubildenden auch Angaben iiber Fiihrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten.

§10

Erfiillungsort

Erfiillungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstétte.

§ 11

Sonstiges

Anderungen und Erginzungen des Berufsausbildungsvertrages einschlieBlich Nebenabreden und Vereinbarungen
weiterer Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhiltnis betreffen, sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

Vorstehender Vertrag ist in drei (bei Miindeln vier) gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den
VertragschlieBenden unterschrieben worden.

(Ort, Datum)

(Siegel) Unterschrift
(Fiir den Ausbildenden)

Unterschrift
(Auszubildende/r)

Die gesetzlichen Vertreter der/des Auszubildenden
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken)

(volle Vor- und Familiennamen)

Unterschrift Unterschrift
(Vater) (Mutter)
(Vormund)

Anlage gem. § 1 Abs.2 dieses Berufsausbildungsvertrages: Ausbildungsplan (Angaben zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung des Ausbildungsablaufs)




Eintragungsvermerk der gemil} § 73 Berufsbildungsgesetz zustindigen Stelle

Dieser Vertrag ist anerkannt und eingetragen in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse bei der
Bezirksregierung in Kdln als der nach § 73 BBiG zustandigen Stelle fiir das Land Nordrhein-Westfalen

am unter Nr.

(Unterschrift) (Slegel)
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