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Gliederungsnummer 7123

Prufungsordnung der Bezirksregierung Kéln vom 19. Mai 2000

fir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen in dem Ausbildungsberuf

Fachangestellter/Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste;

Bekanntmachung des Ministeriums fur Stadtebau und Wohnen, Kultur und Sport
Vom 26. September 2000
Die Verordnung der Bezirksregierung Kéln vom 19.Mai 2000 gebe ich hiermit bekannt
Dusseldorf, den 26.September 2000
Im Auftrag
Starzinger
Prufungsordnung fur die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen in dem
Ausbildungsberuf Fachangestellter/Fachangestellte fiur Medien- und Informationsdienste

Vom 19. Mai 2000 (Fn 1)

Gemal § 1 Nr. 8 der Zweiten Berufsbildungs-Zusténdigkeitsverordnung vom 3. Dezember 1991
(GV. NRW. S. 553), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 2. November 1999 (GV. NRW. S.
599) (Fn 2) erlasse ich mit Zustimmung des Berufsbildungsausschusses fiir den Ausbildungsberuf
Fachangestellte/Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste aufgrund des § 41, des § 47
Abs.2 und des 8 58 Abs.2 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. |1 S. 1112),
zuletzt geandert durch Artikel 6 des Zweiten Gesetzes zur Anderung der Handwerksordnung und
anderer handwerksrechtlicher Vorschriften vom 25. Méarz 1998 (BGBI. I S. 596) sowie der §§ 8 bis
11 der Verordnung uber die Berufsausbildung zum Fachangestellten /zur Fachangestellten fir
Medien- und Informationsdienste vom 3. Juni 1998 (BGBI. | S. 1257) und des § 12 der Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Fachangestellten fir Medien- und
Informationsdienste/zur Fachangestellten fir Medien- und Informationsdienste vom 15. Mérz 2000
(BGBI. I S. 222) folgende Prufungsordnung fir die Abschluss- und Umschulungsprifungen:
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8§ 31 Inkrafttreten

§1
Errichtung

(1) Fir die Abnahme der Abschluss- und Umschulungspriifungen errichtet die Bezirksregierung
Kdln als zustéandige Stelle einen Priifungsausschuss.

(2) Bei Bedarf konnen mehrere Priifungsausschisse eingerichtet werden.

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus drei Beauftragten der Arbeitgeber, drei Beauftragten
der Arbeitnehmer und zwei Lehrern/Lehrerinnen von Berufskollegs. Die Mitglieder des
Prifungsausschusses haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Mitglieder und die
Stellvertreter/Stellvertreterinnen missen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fir die
Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Die zustandige Stelle beruft die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder fir drei Jahre.
Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter/eine Stellvertreterin aus, ist fur die restliche Amtszeit
eine neue Berufung vorzunehmen. Die Mitglieder Giben nach Ablauf der Amtszeit ihre Tatigkeit im
Prifungsausschuss aus, bis ein neuer Prifungsausschuss gebildet ist. Die Wiederberufung ist
zuléssig.

(3) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf VVorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- und
berufspolitischer Zielsetzung berufen.

(4) Lehrerinnen und Lehrer der Berufskollegs werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehodrde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen.

(5) Werden Mitglieder und Stellvertreter/Stellvertreterinnen nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der zustédndigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft
die zustandige Stelle nach pflichtgemalem Ermessen.

(6) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Priifungsausschusses kdnnen nach Anhodren
der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(7) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und Zeitversaumnis ist,
soweit eine Entschadigung nicht von anderer Stelle gewéhrt wird, eine angemessene Entschadigung
zu zahlen, deren Hohe von der zustdndigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehorde
festgesetzt wird.

(8) Von der Zusammensetzung des Priifungsausschusses nach Absatz 1 darf nur abgewichen
werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht
berufen werden kann

§3
Befangenheit

(1) Von der Prifungstatigkeit ausgeschlossen ist, wer zu Priflingen in nahen personlichen,

verwandtschaftlichen oder wirtschaftlichen Beziehungen steht. Fir den Ausschluss und die
Feststellung der Befangenheit von Priifungsausschussmitgliedern gelten die 88 20 und 21 des
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Verwaltungsverfahrensgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fuihlen oder
Prufungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerinnen, die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen
wollen, haben dies vor Beginn der Prufung der zustandigen Stelle, wahrend der Prufung dem/der
Prifungsausschussvorsitzenden mitzuteilen.

(3) Die Entscheidung tiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle, wahrend
der Prifung der/die Prifungsausschussvorsitzende.

(4) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemaliie Besetzung des Priifungsausschusses nicht
maoglich ist, kann die zustandige Stelle einen neuen Priifungsausschuss nach § 2 bilden und ihm die
Durchfiihrung der Prifung tibertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfuhrung der
Prifung aus anderen Grunden nicht gewahrleistet erscheint.

84
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und die
Stellvertreterin/den Stellvertreter. Die/der Vorsitzende und die Stellvertreterin/der Stellvertreter
sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder
mitwirken. Er beschliet mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Kann ein Prifungsausschuss wegen Befangenheit nicht ordnungsgeman besetzt werden, ist die
Prifung zu unterbrechen, bis die Beschlussfahigkeit wieder hegestellt ist.

(4) Der/die Vorsitzende ist befugt, an Stelle des Prifungsausschusses dringliche Anordnungen und
unaufschiebbare Entscheidungen zu treffen; hiervon hat er/sie den Priifungsausschuss in der
néchsten Sitzung zu unterrichten.

(5) In dringlichen Angelegenheiten kdnnen Beschliisse auch im schriftlichen Verfahren gefasst
werden. Ein hierbei gestellter Antrag ist angenommen, wenn kein Mitglied fristgeméal widerspricht.

§5
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben Uber alle Priifungsvorgange Verschwiegenheit zu

wahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss und der zustédndigen Stelle. Diese
kann weitere Ausnahmen zulassen.

86
Prufungstermine und Fristen

(1) Die zustandige Stelle legt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden des Priifungsausschusses
die mit der Durchfiihrung der Priifung verbundenen Termine fest. Diese Termine sollen auf den
Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein.

(2) Die zusténdige Stelle gibt die Prifungstermine und die Anmeldefristen rechtzeitig in geeigneter
Weise bekannt.

(3) Wird die Abschlussprifung mit einheitlichen tberregionalen Priifungsaufgaben durchgefiihrt,
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legt die zustandige Stelle im Einvernehmen mit anderen beteiligten zustandigen Stellen einheitliche
Prifungstage fest.

87
Zulassungsvoraussetzungen fur die Abschlussprifung

(1) Auszubildende sind zur Abschlussprufung zuzulassen, wenn

1. sie die Ausbildungszeit zurtickgelegt haben oder wenn die Ausbildungszeit nicht spéater als zwei
Monate nach dem Priifungstermin endet,

2. sie an der vorgeschriebenen Zwischenprifung teilgenommen haben,
3. sie das vorgeschriebene Berichtsheft geflihrt haben,

4. ihr Berufsausbildungsverhdltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der
zustandigen Stelle eingetragen oder aus einem Grunde nicht eingetragen ist, den weder die
Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreter zu verantworten haben.

(2) Von den Voraussetzungen nach Satz 2 kann abgesehen werden, wenn der/die Auszubildende die
Zwischenprufung aus einem wichtigen Grunde nicht ablegen konnte. Der Nachweis des wichtigen
Grundes ist rechtzeitig vor der Anmeldung zur Abschlussprifung zu erbringen.

§8 (Fn4)
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kdnnen nach Anhorung des Ausbildenden und des Berufskollegs vor Ablauf der
Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das
Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, im Beruf des/der
Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste tatig gewesen ist oder glaubhaft darlegt, dass
er Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, die die Zulassung zur Abschlusspriifung in einer der
vier Fachrichtungen rechtfertigen.

(3) Zur Abschlussprufung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer
sonstigen Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung der Berufsausbildung in dem
anerkannten Ausbildungsberuf Fachangestellte/Fachangestellter fur Medien- und
Informationsdienste entspricht.

§9
Anmeldung zu den Priufungen

(1) Der/die Ausbildende meldet die Auszubildende/den Auszubildenden mit deren/

dessen Zustimmung innerhalb der Anmeldefrist unter Verwendung der vorgeschriebenen
Anmeldeformulare bei der zustandigen Stelle an.

(2) In besonderen Féllen kann die Prifungsbewerberin/der Prifungsbewerber selbst die Zulassung
zur Prifung beantragen. Dies gilt insbesondere in den Féllen des § 8 und bei
Wiederholungsprifungen, falls kein Ausbildungsverhaltnis mehr besteht.

(3) Der Anmeldung sind beizufiigen
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a) in den Féallen des § 7 Abs.1:
1. die Bescheinigung Uber die Teilnahme an der vorgeschriebenen Zwischenprifung,
2. die Bestétigung des Ausbildenden, dass das Berichtsheft geflihrt worden ist,

3. das letzte Zeugnis in beglaubigter Abschrift der zuletzt besuchten allgemein- oder
berufshildenden Schule

4. die zeitliche Darstellung des schulischen und beruflichen Werdegangs,

5. im Falle des § 11 Abs. 2 eine Bescheinigung tber Art und Umfang der
Behinderung;

b) in den Fallen des § 8:
1. Tatigkeitsnachweis oder glaubhafte Darlegung tber den Erwerb von Kenntnissen
und Fertigkeiten im Sinne des 8 8 Abs. 2 oder Ausbildungsnachweise im Sinne des 8§
8 Abs. 3,

2. als beglaubigte Abschrift das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbildenden
Schule,

3. gof. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,

4. im Falle des § 11 Abs.2 eine Bescheinigung tber Art und Umfang der
Behinderung;

c) bei Wiederholungspriifungen:

Antrag gem. § 27 Abs.2 und Angaben von Zeitpunkt und Ort vorangegangener Prifungen gem. 8
27 Abs. 3.

§10
Entscheidung tber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen fir nicht gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Die zustandige Stelle teilt der Prifungsbewerberin/dem Priifungsbewerber die Entscheidung
Uber die Zulassung unter Angabe des Priifungstages und des Priifungsortes rechtzeitig mit.

(3) Die Entscheidung tber die Nichtzulassung ist dem Prifungsbewerber/der Priifungsbewerberin
mit Angabe der Ablehnungsgriinde unverziglich schriftlich mitzuteilen.

(4) Ist der Prifungsbewerber/die Prifungsbewerberin aufgrund gefalschter Unterlagen oder falscher
Angaben zur Prifung zugelassen worden, so kann der Prifungsausschuss

1. bis zum ersten Priifungstag die Zulassung widerrufen

2. oder die Prufung nach Anhorung der Prifungsteilnehmerin/des
Prifungsteilnehmers fir nicht bestanden erklaren.
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§11
Regelungen fur Behinderte

(1) Korperlich, geistig oder seelisch Behinderte sind zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wenn
Voraussetzungen nach § 7 Abs.1 nicht vorliegen.

(2) Behinderten sind auf Antrag die der Art und Schwere der Behinderung angemessenen
Erleichterungen zu gewéhren. Die fachlichen Anforderungen sind davon ausgenommen. Dem
Antrag sind als Kopie der Feststellungsbescheid des Versorgungsamtes oder ein facharztliches
Gutachten ber die Art der Behinderung beizuftigen.

(3) Uber den Antrag auf Erleichterung, der in der Regel spatestens drei Monate vor Beginn der
Prifung zu stellen ist, entscheidet die zustandige Stelle.

8§12
Prufungsgegenstand

(1) Gegenstand der Abschlussprifungen sind die wéahrend der gesamten Ausbildungszeit nach der
Ausbildungsverordnung zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse sowie der fur die
Berufsausbildung wesentliche Lehrstoff der Berufsschule.

(2) Die Abschlussprufung wird fachrichtungsbezogen durchgefiihrt.

§13
Gliederung der Prifung

(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen Teil und einem mindlichen Teil einschlieBlich
praktischer Ubungen.

(2) Die schriftliche Priifung geht dem Priifungsbereich "Praktische Ubungen” voraus.

§14
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prifung ist nicht 6ffentlich.
(2) Vertreter der zustandigen Stelle und Mitglieder sowie stellvertretende Mitglieder des
Berufsbildungsausschusses konnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann andere Géste

zulassen, sofern keiner der Pruflinge Einwendungen dagegen erhebt.

(3) Bei der Beratung tber das Prufungsergebnis dirfen nur Mitglieder des Prifungsausschusses
anwesend sein.

§15
Schriftliche Abschlussprifung

(1) Die schriftliche Abschlussprifung besteht fiir jede Fachrichtung aus drei Prifungsbereichen.

(2) Die Prufungsdauer betragt in den Prifungsbereichen 1 und 2 maximal je 120 Minuten, im
Prufungsbereich 3 hdchstens 90 Minuten.

(3) In den Prifungsbereichen 1 und 2 sind praxisbezogene Falle und Aufgaben zu bearbeiten. Die
Pruflinge sollen nachweisen, dass sie die Grundlagen und Zusammenhénge verstehen, Sachverhalte
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analysieren und LAsungsmoglichkeiten entwickeln und darstellen konnen. Im Prifungsbereich 3
sollen die Pruflinge wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufswelt beurteilen
und darstellen kénnen.
(4) Fir die Fachrichtung Archiv ist je eine Arbeit aus folgenden Priifungsbereichen anzufertigen:
1.Prifungsbereich: Beschaffen und Aufbereiten von Medien und Informationen

a. Beschaffen

b. Erfassen, ErschlieBen, Verzeichnen

c. Arbeitsorganisation
2.Prifungsbereich:Bereitstellen und Vermitteln von Medien und Informationen

a. Technische Bearbeitung

b. Aufbewahrung und Registratur

c. Benutzungsdienst
3. Prufungsbereich: Wirtschafts- und Sozialkunde

a. Berufshildung, Arbeitsrecht und soziale Sicherung

b. Wirtschaftsordnung und Informationsgesellschaft

(5) Fur die Fachrichtung Bibliothek ist je eine Arbeit aus folgenden Prufungsbereichen
anzufertigen:

1.Prufungsbereich: Beschaffen und Aufbereiten von Medien und Informationen
a. Beschaffen
b. Erfassen, Erschliel}en, Verzeichnen
c. Arbeitsorganisation
2. Prufungsbereich: Bereitstellen und Vermitteln von Medien und Informationen
a. Aufstellung und Bestandsprasentation
b. Benutzungsdienst
c. Medien- und Informationsvermittlung
3. Priifungsbereich: Wirtschafts- und Sozialkunde
a. Berufsbildung, Arbeitsrecht und soziale Sicherung

b. Wirtschaftsordnung und Informationsgesellschaft
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(6) Fur die Fachrichtung Information und Dokumentation ist je eine Arbeit aus folgenden
Prifungsbereichen anzufertigen:

1. Prifungsbereich: Beschaffen und Aufbereiten von Medien und Informationen
a. Beschaffen
b. Erfassen, ErschlieBen, Verzeichnen
c. Arbeitsorganisation
2. Prufungsbereich: Informationsdienstleistungen
a. Einsetzen von Informations- und Kommunikationssystemen
b. Durchfuhren von Recherchen
c. Bearbeiten und Bereitstellen von Informationen
3. Prufungsbereich: Wirtschafts- und Sozialkunde
a. Berufsbhildung, Arbeitsrecht und soziale Sicherung
b. Wirtschaftsordnung und Informationsgesellschaft

(7) Fir die Fachrichtung Bildagentur ist je eine Arbeit aus folgenden Priifungsbereichen
anzufertigen:

1. Prifungsbereich: Beschaffen und Aufbereiten von Medien und Informationen
a. Beschaffen
b. Erfassen, Erschliel}en, Verzeichnen
c. Arbeitsorganisation
2. Prufungsbereich: Bereitstellen und Vermitteln von Bildern
a. Aufbewahren und Bearbeiten von Bildern
b. Durchfuhrung von Recherchen
c. Vermitteln von Bildern
3. Priifungsbereich: Wirtschafts- und Sozialkunde
a. Berufsbildung, Arbeitsrecht und soziale Sicherung
b. Wirtschaftsordnung und Informationsgesellschaft

(8) Fir die Fachrichtung Medizinische Dokumentation ist je eine Arbeit aus folgenden
Prifungsbereichen anzufertigen:

http://sgv.lds.nrw.de/Imi/fowa/LR_BES TEXT ex?anw _nr=2&gld nr=7&ugl nr=712... 15.10.2009



SGV Nordrhein-Westfalen Page 10 of 16

1. Prufungsbereich: Beschaffen und Aufbereiten von Medien und Informationen
a. Beschaffen
b. Erfassen, ErschlieBen, Verzeichnen
c. Arbeitsorganisation
2. Prufungsbereich: Informationsdienstleistungen
a. Einsetzen von Informations- und Kommunikationssystemen
b. statistische Auswertung
c. Ergebnisdarstellung
3. Prufungsbereich: Wirtschafts- und Sozialkunde
a. Berufsbildung, Arbeitsrecht und soziale Sicherung
b. Wirtschaftsordnung und Informationsgesellschaft
(9) Die zusténdige Stelle bestimmt die auf VVorschlag des Berufsbildungsausschusses oder des von
ihm bestellten Unterausschusses auf der Grundlage der Ausbildungsverordnung erstellten

Prifungsaufgaben fir die schriftliche Abschlusspriifung.

§16
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prufung wird unter Leitung des/der Vorsitzenden vom Prifungsausschuss abgenommen.

(2) Fir die schriftliche Prufung regelt die zustandige Stelle im Einvernehmen mit dem
Prifungsausschuss die Aufsichtfiihrung. Die aufsichtfiihrende/n Person/en hat/haben
sicherzustellen, dass die Pruflinge die Arbeiten selbstandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln ausfihren.

(3) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt nach Féachern in verschlossenen Umschlégen
aufzubewahren. Die Umschl&ge werden erst an den Prifungstagen in Anwesenheit der Priflinge
geoOffnet. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu lI6sen ist und die Hilfsmittel, die benutzt
werden kénnen, anzugeben. Die Prifungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerinnen sind auf die Folgen
von Tauschungshandlungen oder OrdnungsverstoRen und des Rucktritts wéhrend der Priifung
hinzuweisen.

(4) Spatestens mit Ablauf der festgelegten Bearbeitungszeit missen die schriftlichen
Prifungsarbeiten abgegeben werden. Beizufiigen sind den Arbeiten alle Entwirfe und
Arbeitsbogen. Der/die Aufsichtfihrende vermerkt auf der Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe.

(5) Uber den Ablauf der schriftlichen Priifung ist durch die Aufsicht eine Niederschrift nach dem
von der zustandigen Stelle vorgegebenen Vordruck zu fertigen. Die Niederschrift Uber die
schriftliche Prifung enthalt

- die Namenliste der Priflinge,

- die Unterschrift/en des/der Aufsichtfiihrenden und die Zeiten der Aufsicht,
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- den Beginn der Aufgabenstellung,
- den Zeitpunkt, zu dem einzelne Priflinge den Raum verlassen und wieder zuriickkehren,

- den Vermerk, dass auf die Folgen der Verwendung unerlaubter Hilfsmittel, Tauschungen,
Tauschungsversuche oder der Mitwirkung an Tauschungen hingewiesen worden ist,

- Vermerke besonderer VVorkommnisse.

§17
Ausweispflicht und Belehrung

(1) Die Prufungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerinnen haben sich auf Verlangen des/der
Aufsichtfihrenden oder des/der Vorsitzenden des Priifungsausschusses tiber ihre Person
auszuweisen.

(2) Sie sind vor Beginn der Priifung Gber den Prifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die
zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel sowie Uber die Folgen von Tauschungshandlungen,
OrdnungsverstoRen und einen Riicktritt wahrend der Prufung zu belehren.

8§18
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoile

(1) Einem Prifling, der eine Tauschungshandlung versucht oder gegen die Ordnung verstoft, ist die
Fortsetzung der Prifung unter VVorbehalt gestattet. Bei einer erheblichen Stérung kann er von der
weiteren Teilnahme an der Prifung ausgeschlossen werden.

(2) Uber die Folgen eines Vorfalles nach Absatz 1 oder einer Tduschung, die nach Abgabe einer
schriftlichen Prifungsarbeit festgestellt wird, entscheidet der Prifungsausschuss. Er kann nach der
Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen
oder die Priifung insgesamt flr nicht bestanden erklaren.

(3) Wird eine schwerwiegende Tauschung erst nach Abschluss der Prifung bekannt, kann der
Prifungsausschuss innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Prifung die Prifung fir nicht
bestanden erklaren. Ein bereits erteiltes Zeugnis ist einzuziehen.

(4) Der Prufling ist vor der Entscheidung anzuhdren.

819
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Kann der Prufling wegen Krankheit oder sonstiger von ihm nicht zu verantwortender Umstande
an der Prifung oder an Prifungsabschnitten nicht teilnehmen, so hat er dies im Fall der Krankheit
bei der zustandigen Stelle durch ein &rztliches Attest, im tbrigen in sonst geeigneter Form
unverzuglich nachzuweisen.

(2) Der Prufling kann in besonderen Féllen mit Genehmigung des Prifungsausschusses von der
Prifung zurticktreten oder die Prifung abbrechen.

(3) Nimmt der Priifling ohne Nachweis eines wichtigen Grundes oder ohne vorherige Genehmigung
des Priifungsausschusses an der Priifung nicht teil, so gilt die Priifung als nicht bestanden. Bricht
der Prifling ohne Genehmigung die Priifung ab, so werden die nicht erbrachten Prufungsteile als
"ungentigend” (0 Punkte) gewertet.

http://sgv.lds.nrw.de/Imi/fowa/LR_BES TEXT ex?anw _nr=2&gld nr=7&ugl nr=712... 15.10.2009



SGV Nordrhein-Westfalen Page 12 of 16

(4) Hat der Prifling wegen der in Absatz 1 oder 2 genannten Griinde nicht an der Prifung
teilnehmen konnen oder die Prifung abgebrochen, so wird die Priifung an einem vom
Prifungsausschuss und der zustandigen Stelle einvernehmlich festgelegten Termin nachgeholt bzw.
fortgesetzt. Der Prufungsausschuss entscheidet, in welchem Umfang bereits abgeleistete Arbeiten
anzurechnen sind.

(5) Liefert ein Prifling eine Prifungsarbeit ohne ausreichenden Grund nicht rechtzeitig ab, so wird
sie als "ungentigend” (0 Punkte) bewertet.

§20
Bewertungsgrundsatze

(1) Far die einzelnen Prifungsleistungen und das Gesamtergebnis der Priifung werden folgende
Noten erteilt:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonderem Male entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;
befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen
noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen l&sst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden konnen;

ungentgend (6) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
kénnen.

(2) Den Noten liegt folgendes Punktsystem zugrunde:

Note 1 = 100 bis 92 Punkte

Note 2 = unter 92 bis 81 Punkte

Note 3 = unter 81 bis 67 Punkte

Note 4 = unter 67 bis 50 Punkte

Note 5 = unter 50 bis 30 Punkte

Note 6 = unter 30 bis 0 Punkte

(3) Fur die einzelnen Prifungsleistungen werden auf der Grundlage eines Umrechnungsschliissels
(Anlage 1) Noten mit einer Dezimalstelle nach dem Komma vergeben.

(4) Das Gesamtergebnis der Prifung wird in einer Note ohne Dezimalstelle angegeben.

§21
Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten

http://sgv.lds.nrw.de/Imi/fowa/LR_BES TEXT ex?anw _nr=2&gld nr=7&ugl nr=712... 15.10.2009



SGV Nordrhein-Westfalen Page 13 of 16

(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei vom Prifungsausschuss zu benennenden Gutachterinnen oder
Gutachtern selbststandig und unabhangig voneinander zu beurteilen und zu bewerten. Zu
Gutachterinnen oder Gutachtern kénnen nur Mitglieder des Priifungsausschusses oder Fachlehrer
und Fachlehrerinnen der Berufskollegs bestellt werden. Nach Begutachtung stehen die
Prifungsarbeiten sowie die Bewertungsunterlagen allen Mitgliedern des Prifungsausschusses zur
Einsichtnahme zur Verfligung. Jedes Mitglied ist berechtigt, eine vom Urteil der Gutachter
abweichende Beurteilung mit Begriindung schriftlich zu vermerken. Der Prufungsausschuss
bewertet die Arbeiten endglltig.

(2) Die Bewertung ergibt sich aus dem Mal3 der sachlichen Richtigkeit und Vollstandigkeit, der Art
und Folgerichtigkeit von Begrundungen, der Gliederung und Klarheit der Darstellung, der
Ausdrucksweise sowie der dufleren Form der Arbeit und der Sprachkompetenz. Die &ul3ere Form
der Arbeit sowie Orthographie und Grammatik sind mit 5 Punkten zu beriicksichtigen.

(3) Sind in der schriftlichen Priifung die Priifungsleistungen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit
"mangelhaft" und in den Ubrigen Prifungsbereichen mit mindestens "ausreichend™ bewertet
worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der
mit "mangelhaft" bewerteten Prifungsbereiche die schriftliche Priifung durch eine mindliche
Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn diese flr das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Der Prufungsbereich ist vom Priifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des
Ergebnisses flr diesen Prifungsbereich sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der
muindlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(4) Die Noten der Prufungsarbeiten werden den Prifungsteilnehmern und Prifungsteilnehmerinnen
nach Abgabe der Ergebnisliste an die zustéandige Stelle von dem/der Klassenlehrer/Klassenlehrerin
oder dem/der von ihm/ihr beauftragten Fachlehrer/Fachlehrerin mitgeteilt. Auf Antrag des Priflings
ist von der Bekanntgabe abzusehen.

§22
Prifungsbereich Praktische Ubungen

(1) Zur praktischen Prufung wird zugelassen, wer in zwei Fachern mindestens ausreichende
Leistungen erbrachte und in keinem Prifungsfach eine mit "ungeniigend” bewertete Leistung
aufweist.

(2) Die Praktischen Ubungen werden unter Leitung des/der Vorsitzenden vom Priifungsausschuss
abgenommen.

(3) Im Prifungsbereich Praktische Ubungen soll der Priifling eine von zwei ihm zur Wahl gestellten
praxisbezogenen Aufgaben aus dem Gebiet Dienstleistungs- und Medienangebot bearbeiten. Fur die
Bearbeitung ist ein Zeitraum von héchstens 15 Minuten vorzusehen. Die Aufgabe soll
Ausgangspunkt fur das folgende Prifungsgespréach sein. Hierbei ist der Tatigkeitsschwerpunkt des
Ausbildungsbetriebes zu berticksichtigen. Der Prifling soll dabei zeigen, dass er berufspraktische
Vorgange und Problemstellungen bearbeiten, Losungen darstellen und in berufstypischen
Situationen kooperieren und kommunizieren kann. Das Prifungsgespréch soll fur den einzelnen
Prifling hochstens 20 Minuten dauern.

(4) Die Priifungsaufgaben fiir den Priifungsbereich "Praktische Ubungen™ werden vom
Prifungsausschuss festgelegt.

(5) Die Praktischen Ubungen sind vom Priifungsausschuss zu beurteilen und zu bewerten.

§23
Feststellung der Prufungsergebnisse
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(1) Im Anschluss an die Praktischen Ubungen und das miindliche Priifungsgesprach entscheidet der
Prufungsausschuss Uber das Gesamtergebnis der Abschlussprifung durch Bildung einer
Abschlussnote.

(2) Die Abschlussnote wird in der Weise ermittelt, dass die Punkte fir die schriftlichen
Priifungsarbeiten und der Praktischen Ubungen addiert und durch die Zahl 4 geteilt werden. Alle
Prifungsbereiche haben das gleiche Gewicht.

(3) Zum Bestehen der Abschlusspriifung missen im Gesamtergebnis und in drei der vier
Prifungsbereiche mindestens ausreichende Leistungen erbracht werden. Sind die
Prafungsleistungen in einem Priifungsbereich mit "ungentigend™ bewertet worden, so ist die
Prifung nicht bestanden.

(4) Der/die Vorsitzende des Prufungsausschusses teilt dem Prufling im Anschluss an die
Feststellung des Priifungsergebnisses mit, ob und mit welcher Note er die Priifung bestanden hat.
Bei bestandener Priifung erhalt der Prifling eine vom/von der VVorsitzenden des
Prifungsausschusses unterzeichnete Bescheinigung mit der Gesamtnote.

8§24
Beurkundung des Prifungsherganges

(1) Uber den Prifungsverlauf und tber die Feststellung des Gesamtergebnisses der
Abschlussprifung ist eine Niederschrift nach dem von der zustandigen Stelle vorgesehenen
Vordruck zu fertigen. Die Niederschrift ist von dem/der Vorsitzenden und vom protokollfiihrenden
Mitglied des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(2) Die Niederschrift muss mindestens enthalten:

a) Angaben Uber Datum und Ort der Prufung,

b) Zusammensetzung des Prifungsausschusses,

¢) Namen der zur Prifung zugezogenen Fachlehrer und Fachlehrerinnen,

d) die prifenden Mitglieder bei den Praktischen Prifungen bzw. im Prifungsgesprach,

e) Vor- und Zuname, ggf. Geburtsname des Priflings,

f) Ausbildungsstatte des Priflings,

g) sonstige Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

h) Aufzeichnungen zum Verlauf der Praktischen Ubungen und des Priifungsgesprachs,

i) die Prifungsnoten der einzelnen Priifungsbereiche und das Gesamtergebnis.

825 (Fn4)
Prifungszeugnis

Der Prifling erhalt nach bestandener Priifung von der zustandigen Stelle ein Zeugnis nach dem
Muster der Anlage. Je eine weitere Ausfertigung des Zeugnisses wird von der zustandigen Stelle zu
den Prifungsakten genommen und dem Ausbildenden fiir die Ausbildungsakte zugeleitet. Dem
Zeugnis ist auf Antrag des Priflings eine englischsprachige und eine franzosischsprachige
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Ubersetzung beizufiigen.

8§26
Nicht bestandene Prifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Prufling bzw. seine gesetzliche Vertretung sowie der
Ausbildende von der zustédndigen Stelle einen mit Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid.
Darin ist anzugeben, in welchen Prifungsfachern keine ausreichenden Leistungen erbracht worden
sind und welche Prifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt zu
werden brauchen.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemaR 8 27 ist hinzuweisen.

8§ 27
Wiederholungsprufung

(1) Eine nicht bestandene Abschlussprufung kann zweimal wiederholt werden, friihestens jedoch
ein halbes Jahr nach Abschluss der letzten Prufung.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Prufling auf Antrag von der schriftlichen Prifung in
einzelnen Prifungsbereichen befreit, wenn seine Leistungen in diesen Priifungsbereichen bei einer
hdchstens zwei Jahre zurtickliegenden Prifung, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht
bestandenen Priifung, mit mindestens ausreichend bewertet worden sind. Der Antrag ist an die
zustandige Stelle zu richten.

(3) Die Vorschriften tber die Anmeldung und Zulassung zur Priifung (88 7 bis 12) gelten
sinngemaR. Bei der Anmeldung sind zudem Ort und Datum der vorangegangenen Priifung
anzugeben.

(4) Die zustandige Stelle bestimmt im Einvernehmen mit den Prifungsausschiissen die Termine flr
die Wiederholungsprifungen.

§28
Umschulungen

(1) Die fir die Abschlussprifung geltenden Regelungen dieser Prifungsordnung sind entsprechend
auf Mafinahmen der beruflichen Umschulung nach 8§ 47 BBiG anzuwenden.

(2) Zur Abschlussprufung ist zuzulassen, wer nachweist, dass er eine von der zustiandigen Stelle
anerkannte UmschulungsmafRnahme absolviert hat.

(3) Die Durchfiihrung der Umschulungsprifung muss den besonderen Erfordernissen beruflicher
Erwachsenenbildung entsprechen.

§29
Prufungsunterlagen

(1) Nach Abschluss der Prufung ist dem Prifling auf Antrag Einsicht in seine Prifungsunterlagen
zu gewahren.

(2) Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind zwei Jahre, die Niederschriften nach § 24 sind 30 Jahre
nach Abschluss der Prifung aufzubewahren.

§30
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Rechtsmittel

MaRnahmen und Entscheidungen des Prifungsausschusses sowie der zustandigen Stelle sind bei
ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die Prufungsbewerber/Priufungsbewerberinnen bzw. Priflinge
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im einzelnen nach der
Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausfiihrungsbestimmungen des Landes Nordrhein-Westfalen.

8§31
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt
des Landes Nordrhein-Westfalen in Kraft.(Fn 3)

Fn1l GV. NRW. 2000 S. 658 (Die Priifungsordnung ist mit Datum vom 26. September 2000
veroffentlicht worden); gedndert durch VO der Bezirksreg. Koln v. 24.1.2007 (Bek. d.
MPv. 17.4.2007 (GV. NRW. S. 189)), in Kraft getreten am 31. Mai 2007.

Fn 2 SGV. NRW. 7123.
Fn3 GV. NRW. ausgegeben am 20. Oktober 2000.

Fn4 88 8 und 25 geandert durch VO der Bezirksreg. Koln v. 24.1.2007 (Bek. d. MP v.
17.4.2007 (GV. NRW. S. 189)), in Kraft getreten am 31. Mai 2007.
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