Zu BASS 21-13 Nr. 6

Beschaftigung von Fachkraften fur Schulsozialarbeit in Nordrhein-
Westfalen

RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 23.01.2008 (ABI. NRW. S. 97,

142) *

Grundlagen

Die Nachfrage nach Angeboten der Schulsozialarbeit ist ange-
sichts der zunehmenden Komplexitat von Erziehung und Bildung
in einem dynamischen und leistungsorientierten Schulwesen,
das auf den Prinzipien soziale Gerechtigkeit, padagogische Frei-
heit und staatliche Verantwortung beruht, in den letzten Jahren
stetig gestiegen.

8 7 Abs. 3 des Kinder- und Jugendforderungsgesetzes verpflich-
tet die oOrtlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe, im Rahmen
einer integrierten Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung ein
zwischen allen Beteiligten abgestimmtes Konzept Uber Schwer-
punkte und Bereiche des Zusammenwirkens und Uber die Um-
setzungsschritte zu entwickeln. Korrespondierend dazu bestimmt
§ 80 Abs. 1 SchulG (BASS 1-1), dass die Schulentwicklungspla-
nung und die Jugendhilfeplanung aufeinander abzustimmen sind.

Um die im Rahmen der schulbezogenen Jugendsozialarbeit der
Ortlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe bereits angebote-
nen Malnahmen und die bereits bestehenden Angebote der
Kommunen im Bereich der Schulsozialarbeit im Bedarfsfall noch
zu verstarken, konnen die Schulen in Nordrhein-Westfalen auch
Fachkrafte fur Schulsozialarbeit auf veranschlagten Lehrerplan-
stellen und Lehrerstellen befristet oder unbefristet beschaftigen.
Dies ist unabhangig von den im Landeshaushalt bei den einzel-
nen Schulkapiteln ausgebrachten Stellen fir Schulsozialarbeit
seit 2007 mit dem Haushaltsgesetz zugelassen.

Die unbefristete Einstellung von Fachkraften fir Schulsozialarbeit
auf Stellen des Landes Nordrhein-Westfalen an Schulen einer
Kommune oder eines Kommunalverbandes oder eines sonstigen
Tragers (z.B. Kérperschaft des o6ffentlichen Rechts, Stiftung) soll
grundsatzlich in dem Umfang erfolgen, wie die jeweilige Kommu-
ne oder der jeweilige Kommunalverband oder der jeweilige sons-
tige Trager gleichzeitig sozialpadagogisches Personal fur Schul-
sozialarbeit aus eigenen Mitteln zur Verfigung stellt oder sozial-
padagogisches Personal des ortlichen Tragers der o6ffentlichen
Jugendhilfe oder eines Tragers der freien Jugendhilfe fur die je-
weilige Schule zur Verfiigung steht. Ein bestehendes Angebot im



1.2

13

14

Bereich der Schulsozialarbeit soll aufrecht erhalten und mit dem
zusatzlichen Angebot vernetzt werden.

Bei Kommunen oder Kommunalverbanden mit Haushaltssiche-
rungskonzept (insbesondere wenn sie wegen eines ungenehmig-
ten Haushaltssicherungskonzepts in der vorlaufigen Haushalts-
fuhrung verbleiben) soll jedes kommunale Engagement bezlg-
lich der Schulsozialarbeit bertcksichtigt und bei Lastenverteilung
zwischen Kommune oder Kommunalverband und dem Land an-
gerechnet werden.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet nach Beratung
in der Lehrerkonferenz und in der Schulkonferenz gemaR 8§ 65
Abs. 1 SchulG, ob bei der Bezirksregierung ein Antrag auf Off-
nung einer Lehrerstelle fur die Beschaftigung einer Fachkraft flr
Schulsozialarbeit gestellt werden soll.

Fachkrafte fir Schulsozialarbeit arbeiten in gemeinsamer Ver-
antwortung mit den Lehrkréaften der Schule insbesondere an der
sozialen und kulturellen Integration sowie an der individuellen
Forderung der Schilerinnen und Schuler und tragen so zu einem
umfassenden Bildungs- und Erziehungsangebot bei, das sich an
dem jeweiligen Bedarf der Schule, der Kinder bzw. Jugendlichen
und der Eltern orientiert.

Schulsozialarbeit soll wie die Jugendsozialarbeit insbesondere
dazu beitragen, individuelle und gesellschaftliche Benachteili-
gungen durch besondere sozialpadagogische Malinahmen aus-
zugleichen. Sie ist insbesondere ausgerichtet auf

* Mitwirkung bei der Entwicklung, Umsetzung und Evaluation
von systemisch angelegten Forderkonzepten und Angeboten
zur Vorbeugung, Vermeidung und Bewaltigung von Lern-
schwierigkeiten, Lernstorungen und Verhaltensstérungen
sowie zu besonderen Begabungen

«  Mitwirkung bei der Gestaltung des Ubergangs von der Schu-
le in den Beruf

» sozialpadagogische Hilfen fur Schilerinnen und Schiiler,
in der Regel in Form offener Freizeitangebote oder Projekt-
arbeit

* in Einzelfallen spezielle Hilfen fur Kinder, Jugendliche und
deren Familien in Kooperation mit dem ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe und mit anderen auf dem Gebiet der
Kinder- und Jugendbhilfe tatigen Tragern

» die Entfaltungsmdglichkeiten der Kinder und Jugendlichen im
schulischen und aufRerschulischen Kontext

* Gemeinwesenarbeit fur Kinder und Jugendliche und mit ih-
nen

* Entwicklung spezieller Mallnahmen zur Verbesserung der
sozialen Kompetenz von Schulerinnen und Schulern.
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2.1

2.2

Jede Schule setzt innerhalb des ersten halben Jahres Schwer-
punkte innerhalb dieses Aufgabenkatalogs.

Geeignete Fachkrafte flr Schulsozialarbeit sind:

- Absolventinnen und Absolventen mit einem Bachelor-
abschluss der Studienrichtungen/Studiengange Sozialar-
beit und/oder Sozialpddagogik

- Absolventinnen und Absolventen mit einem Masterab-
schluss der Studienrichtungen/Studiengénge Sozialarbeit
und/oder Sozialpadagogik

- Diplom Sozialarbeiterinnen oder Diplom Sozialarbeiter

- Diplom Sozialpddagoginnen oder Diplom Sozialpadago-
gen.

Die geforderte Tatigkeit kann auch von Personen mit gleichwerti-
gen Fahigkeiten und Erfahrungen wahrgenommen werden. In
der Regel werden Absolventinnen und Absolventen des Studien-
gangs Diplom-Padagogik oder eines vergleichbaren Masterab-
schlusses mit dem Studienschwerpunkt Sozialpddagogik oder
soziale Arbeit und einer mindestens zweijahrigen erfolgreichen
praktischen Berufstatigkeit in der Funktion einer sozialpadagogi-
schen Fachkraft oder einer Fachkraft fir Sozialarbeit im Berufs-
feld Schule oder Kinder- und Jugendhilfe diese Voraussetzungen
erfillen.

Voraussetzungen fur die Besetzung von Lehrerste  llen mit
Fachkraften fur Schulsozialarbeit und Umfang der Be  schéaf-
tigungsmoglichkeiten

Die Beschaftigung von Fachkréaften fir Schulsozialarbeit auf Stel-
len des Landes darf nur zugelassen werden, sofern es im Be-
reich des Schultragers ein abgestimmtes sozialraumlich bezoge-
nes Handlungskonzept der ortlichen Jugendhilfe - Jugendamt
oder freier Trager - gibt. Férderschulen und Berufskollegs in der
Tragerschaft der Landschaftsverbdnde sowie Berufskollegs in
der Tragerschaft der Landwirtschaftskammer, der Industrie- und
Handelskammer und offentliche Berufskollegs, die von sonstigen
Tragern (z.B. Stiftung) unterhalten werden, sind von dieser Be-
dingung ausgenommen.

Unabhé&ngig von den im Landeshaushalt ausgebrachten Stellen
fur Fachkrafte fur Schulsozialarbeit kbnnen Schulen mit einer
Stellenzahl von bis zu 100 Stellen in der Regel bis zu eine Leh-
rerstelle und Schulen mit einer Stellenzahl von mehr als 100 der
zuvor genannten Stellen bis zu zwei Lehrerstellen mit Fachkraf-
ten fur Schulsozialarbeit besetzen. Die Erteilung des vorgesehe-
nen Unterrichts gemafd Stundentafel, von Vertretungsunterricht
und die Erfallung weiterer Aufgaben, fur die die Schule zweck-
gebundene Stellenzuweisungen erhalt, muss gewébhrleistet blei-
ben. An Ganztagsschulen gemaf? 8 9 Abs. 1 SchulG sind Stel-
lenanteile oder Stellen des Ganztagszuschlags in Anspruch zu
nehmen.
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2.3

2.4

2.5

3.2

3.3

Das Arbeitsverhdltnis ist in der Regel unbefristet zu begrinden.
In begrindeten Einzelfallen (z.B. zur Durchflihrung eines zeitlich
befristeten Projektes) sind auch befristete Vertrage maoglich.

Dem Antrag auf Offnung einer Lehrerstelle fir die Beschéftigung
einer Fachkraft fir Schulsozialarbeit an die zustandige Schulauf-
sichtsbehorde sind beizuflgen:

ein Konzept als Teil des Schulprogramms, aus dem die
standortspezifischen Grinde fur die Notwendigkeit, die in-
haltliche Ausgestaltung der Schulsozialarbeit und Schnittstel-
len der Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Tréagern, z.B.
den Tragern der Jugendsozialarbeit, der Jugendarbeit und
zum allgemeinen schulpsychologischen Dienst ersichtlich
sind

die Kooperationsvereinbarung mit der ortlichen Jugendhilfe
mit festen Kooperationszeiten

eine Stellungnahme der Kommune oder des Kommunalver-
bandes und eine Stellungnahme des ortlichen Tragers der
offentlichen Jugendhilfe.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter stellt das Einvernehmen mit
der Schulaufsicht her; letztere prift, ob die Voraussetzungen der
Nrn. 1.1 Abs. 4, 1.2 sowie der Nrn. 2.1 - 2.3 gegeben sind. Die
nach 8 88 SchulG zustandige Schulaufsichtsbehérde pruft die
Handlungskonzepte der Schulen. Die Bezirksregierung pruft
auch, ob eine freie und besetzbare Stelle verfuigbar ist und die
budgetmalRigen Voraussetzungen vorliegen.

Den Ersatzschulen wird empfohlen, ihre Handlungskonzepte
Uber ihre Trager der staatlichen Schulaufsicht vorzulegen.

Arbeitsrechtliche Hinweise

Auf die im Landesdienst stehenden Fachkréfte fur Schulsozialar-
beit finden die Bestimmungen des Tarifvertrages fiur den offentli-
chen Dienst der Lander (TV-L) Anwendung. Die Sonderregelun-
gen fur Beschéftigte als Lehrkrafte (8 44 TV-L) gelten nicht. Die
Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 10. Als Fachkréfte fur
Schulsozialarbeit beschaftigte Absolventinnen und Absolventen
des Studiengangs Diplom-Padagogik oder eines vergleichbaren
Masterabschlusses mit dem Studienschwerpunkt Sozialpadago-
gik oder soziale Arbeit werden ebenfalls in die Entgeltgruppe 10
eingruppiert. Eine htéhere Eingruppierung ist nicht mdglich, da
bei einem Einsatz als Fachkraft fur Schulsozialarbeit keine der
Hochschulausbildung entsprechende Tatigkeit ausgetbt wird.

Die Stellen kénnen je nach schulfachlichem Bedarf als Vollzeit-
oder Teilzeitstellen ausgeschrieben werden. Soweit zwingende
dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen, ist bei der Aus-
schreibung von Vollzeitstellen gemald § 8 Abs. 6 LGG ein Hin-
weis auf die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung aufzunehmen.

Arbeitsvertrdge sind nach den von der Geschaftsstelle der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander erstellten Mustern zu vereinba-
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

ren. Die Vereinbarung von Teilzeitbeschaftigung erfolgt danach
nicht mit festen Stundenzahlen, sondern mit Bruchteilen der re-
gelmafiigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten.

Die Zustandigkeit fur die Bearbeitung von Personalangelegen-
heiten der Fachkréfte fir Schulsozialarbeit richtet sich nach dem
RdErl. d. Ministeriums fiur Schule und Weiterbildung vom
23.4.2007 (BASS 10 - 32 Nr. 32). Die Stellenausschreibung und
das Auswahlverfahren erfolgen grundsatzlich in analoger An-
wendung der Vorschriften zum Ausschreibungsverfahren der
Lehrereinstellung. Die Bestimmungen der 88 81 und 82 SGB IX
in Verbindung mit der Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilita-
tion und Teilhabe behinderter Menschen (SGB IX) im offentli-
chen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen (BASS 21 - 06 Nr. 1)
sind zu beachten.

Die Probezeit fur neu eingestellte Fachkrafte fur Schulsozialar-
beit betragt sechs Monate (8 2 Abs. 4 TV-L). Die zustandige
Schulaufsicht stellt vor Ablauf der Probezeit auf der Grundlage
einer Stellungnahme der Schulleiterin oder des Schulleiters fest,
ob sich die Fachkraft fir Schulsozialarbeit bewahrt hat.

Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach dem
Anhang zu § 6 TV-L (zurzeit 39 Stunden 50 Minuten). Uber die
regelmaldige Arbeitszeit hinaus auf Anordnung der Schulleiterin
oder des Schulleiters geleistete Uberstunden (z.B. aus Anlass
von Schulveranstaltungen, Konferenzen, Hausbesuchen) sind
unter Bertcksichtigung der besonderen Bedingungen an Schu-
len in Absprache mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter
grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung in den
Schulferien auszugleichen.

Die Fachkrafte fur Schulsozialarbeit nehmen den ihnen nach
dem TV-L zustehenden Urlaub in den Ferien. Ferienzeiten, die
Uber den Urlaubsanspruch hinausgehen, dienen der Arbeit mit
Schilerinnen und Schilern oder Schilergruppen im Rahmen
von freiwilligen Ferienangeboten, der Fort- und Weiterbildung,
der Vor- und Nachbereitung von Projekten im Rahmen des Un-
terrichts oder der Offnung von Schule sowie der Wahrnehmung
anderer dienstlicher Verpflichtungen, z. B. Abstimmungsprozes-
se mit der ortlichen Jugendhilfe zur Ausgestaltung der Schul-
und Jugendsozialarbeit.

Die im Landesdienst stehenden Fachkréfte fur Schulsozialarbeit
unterliegen dem Direktionsrecht der jeweiligen Schulleitung, die
auch die Einhaltung der vereinbarten Arbeitszeit sicherzustellen
hat. Bei Einsatz einer Fachkraft in verschiedenen Schulen wird
die Federfuhrung bei der Austibung des Direktionsrechts von der
zustandigen Schulaufsicht festgelegt.

Das Gebot der Schweigepflicht gemafl? 8 203 Strafgesetzbuch -
Verletzung von Privatgeheimnissen - ist zu beachten.
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Hinweise zum Einsatz

Die folgenden Hinweise zum Einsatz der Fachkrafte fur Schulso-
zialarbeit dienen als Orientierung fur die Planungsprozesse der
Schulen und die Weiterentwicklung des Schulprogramms. Das
konkrete Tatigkeitsprofil sollen Schulleitung, Lehrerinnen und
Lehrer mit den jeweiligen sozialpadagogischen Fachkraften ge-
meinsam erarbeiten.

Die Erteilung von Unterricht einschliel3lich von Vertretungsunter-
richt ist ausgeschlossen.

4.1

41.1

4.1.2

4.1.3
4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.2

Fachkrafte flur Schulsozialarbeit steuern die Kooperation
mit bildungsrelevanten auf3erschulischen Partnern und
vertreten die Schule in Netzwerken mit aul3erschulischen
Partnern im Sozialraum der Schule und im Lebensraum
der Kinder und Jugendlichen. Sie wirken bei der Bildungs-
und Erziehungsarbeit der Schule mit und unterstitzen sie
durch Planung und Durchfihrung der den Unterricht er-
ganzenden schulischen Angebote. Dazu zahlen insbheson-
dere:

schulische Forderprogramme zur Starkung der Person-
lichkeitsentwicklung

Hilfen in der Ubergangsphase von der Schule zum Beruf
(Jugendberufshilfe und Berufsvorbereitung) und bei der
Forderung zum beruflichen Einstieg

Freizeitangebote

Aktivitaten fur feste Schulergruppen (z.B. in Arbeitsge-
meinschaften aul3erhalb des Unterrichts, Fordergruppen,
Gesprachskreisen)

Angebote in SchileraufenthaltsrAumen aufRerhalb der Un-
terrichtszeiten (z.B. Ubermittagsbetreuung und Silentien)
Projekte im Rahmen des Unterrichts, im Rahmen der Off-
nung von Schule und im Rahmen schulkultureller Veran-
staltungen.

Sozialpadagogische Hilfen

Die Fachkréafte fur Schulsozialarbeit richten ihre Angebote
an einzelne Schilerinnen und Schiler, Schilergruppen
und Eltern sowohl vorbeugend als auch bei konkreten
Schwierigkeiten, Problemen oder Konflikten (z.B. bei An-
zeichen von Schulschwénzen) bis hin zu Féllen von Kin-
deswohlgeféahrdung. Dabei arbeiten sie eng mit den Lehr-
kraften, der Schulleitung, dem Tréager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe, Schulpsychologinnen oder -psychologen und
anderen aul3erschulischen Beratungsinstitutionen zu-
sammen. Im Bedarfsfall initieren sie notwendige Mal3-
nahmen der Hilfe zur Erziehung gemaf3 SGB VIl fir Schu-
lerinnen und Schiler und beteiligen sich, das Einver-
standnis aller Beteiligten vorausgesetzt, an dem Hilfeplan-
verfahren gemafi § 36 SGB VIII.

Sozialpadagogische Hilfe geschieht insbesondere durch:
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4.2.1 Beratung und Begleitung der Kinder und Jugendlichen un-
ter Einbeziehung ihres sozialen Umfeldes

4.2.2 Gruppenorientierte Methoden der sozialen Arbeit.

Bei allen Angeboten sozialpddagogischer Hilfe gemaf Nr.
4.2 gilt das Prinzip der Freiwilligkeit. Es finden regelmafiig
Sprechstunden statt.

4.3  Sonstiger Einsatz

Sofern Praktikantinnen oder Praktikanten der Fachhoch-
schulen und Hochschulen an der Schule eingesetzt wer-
den, obliegt deren Betreuung, Anleitung und Beurteilung
unbeschadet der Aufgaben der Schulleiterin oder des
Schulleiters gemall 8 59 SchulG den Fachkraften fir
Schulsozialarbeit.

4.4  Organisatorische Hinweise

Schwerpunkt des Einsatzes ist die Arbeit mit Schilergrup-
pen. Die Aufgaben sind in einem in der Regel mindestens
fur ein Schulhalbjahr giltigen Arbeitsplan festzulegen. Die
fur die Vor- und Nachbereitung der Arbeit mit Schiulerin-
nen und Schilern erforderliche Zeit ist zu bertcksichtigen.
Der Plan bedarf der Zustimmung der Schulleiterin oder
des Schulleiters. Die Schule stellt die erforderlichen Rau-
me und Einrichtungen zur Verfigung. Sie beteiligt sich an
den ortlichen Arbeitsgemeinschaften der Trager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe gem. 8 78 SBG VIII.

Fortbildung

Die Bezirksregierungen sollen zusammen mit den Tréagern der
offentlichen Jugendhilfe gemeinsame Veranstaltungen zur Fort-
bildung und Praxisberatung der Fachkrafte flr Schulsozialarbeit
und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jugendamtes orga-
nisieren und durchfihren. Gemeinsame Fortbildungsveranstal-
tungen von den Fachkréaften fir Schulsozialarbeit und Lehrerin-
nen und Lehrern sind durch die Schulleitung anzustreben.

Sozialpadagogische Fachkrafte an Ersatzschulen

Ersatzschulen wird empfohlen, sich entsprechend den Vorgaben
dieses Runderlasses zu beteiligen, soweit die Bestimmungen auf
sie anwendbar sind. Die Bezuschussung der Fachkrafte fir So-
zialarbeit erfolgt entweder zulasten der Stellen / Mittel des
Grundstellenbedarfs oder der Personalbedarfspauschale, in be-
sonders begrindeten Einzelfallen auch zulasten der nach Malf3-
gabe des Haushalts fir Ersatzschulen ausgebrachten Sonder-
kontingente "gegen Unterrichtsausfall, fir Vertretungsaufgaben
und fur besondere Forderaufgaben”.

Das geforderte Engagement des Schultrdgers wird durch die je-
weils zu erbringende Eigenleistung bei der Refinanzierung der
Stellen erbracht; Ersatzschultrager kbnnen die Einstellung von
Fachkraften fur Schulsozialarbeit im Rahmen ihrer freiwilligen
Beteiligung an der Schulentwicklungs- und Jugendhilfeplanung
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von entsprechenden Personalgestellungen durch die Kommune Seite 8/8
abhangig machen.

7. Inkrafttreten

Dieser Runderlass tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Gleichzei-
tig wird der RdErl. des Kultusministeriums vom 22.1.1991 (BASS
21 - 13 Nr. 6) aufgehoben.

* Bereinigt: Eingearbeitet

RAETl. v. 25.4.2008 (ABl. NRW. S. 246) und RdETl. v. 17.12.2009 (ABI.
NRW. 1/2010 S. 41)



