
Wir helfen Ihnen weiter

Bildung ist eine zentrale Aufgabe für die Zukunft der Menschen. 

Die Abteilung 4 – die Schulabteilung – der Bezirksregierung 

nimmt diese Aufgabe in vielfältiger Weise wahr. Sie führt die 

Aufsicht über die Schulämter, Studienseminare und Schulen, 

berät und unterstützt diese bei der Erledigung ihrer Aufgaben.

Ein Arbeitsschwerpunkt des Dezernates 46 ist die Lehrerfort- 

und -weiterbildung. Bei allen Fragen zu diesem Thema helfen wir 

Ihnen weiter:

Abteilung 4:  Schule

Dezernat 46: Lehreraus- und -fortbildung 

Tel.: 0221/147-2046

Fax:  0221/147-3733

www.lehrerfortbildung.brk.nrw.de

Weitere Informationen

Renate Gatzen-Stadter:  0221/147-2295

renate.gatzen@brk.nrw.de

Bezirksregierung Köln
Zeughausstraße 2–10
50667 Köln

Tel.: 0221/147-0
Fax: 0221/147-3185
poststelle@brk.nrw.de
www.brk.nrw.de S
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Bezirksregierung Köln 

DIE  REGIERUNGSPRÄSIDENTIN
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Die Perspektive für Sie!

Die Fortbildung „Heterogenität als Herausforderung am Be-

rufskolleg“ gibt pädagogischen Entwicklungsvorhaben Raum, 

Wertschätzung und Verbindlichkeit. Aus einem differenzierten 

Spektrum kann das Fortbildungsangebot ausgewählt werden, 

welches dem konkreten Bedarf gerecht wird. Gleichzeitig gibt 

das Modul P den Raum und die Unterstützung, den Prozess 

zielgerichtet zu steuern, um eine nachhaltige Unterrichtsent-

wicklung zu erreichen. 

Ich 
bekomme eine 

klare Struktur für 
die Umsetzung in 

meinen Bildungsgang 
und bei der 

Erarbeitung von 
Unterrichts-

materialien zur 
Differenzierzng.

Ich werde 
auf verschieden 

auftretende Situationen 
und Stolpersteine vorbe-
reitet und fühle mich als 
Bildungsgangkoordinator 

gestärkt und begleitet.

Heterogenität als 
Herausforderung
Fortbildung für Berufskollegs



Bildungsgangspezifische Fortbildung

Die Fortbildung bietet schulextern mit dem Modul P eine Pro-

zessbegleitung und schulintern drei Module K, D oder S zur 

Auswahl an. Jedes Modul K, D und S bietet eine Bandbreite an 

Fortbildungsbausteinen, aus denen ein abgestimmtes Angebot 

zusammengestellt wird.

	 Modul P 

	 Prozessbegleitung für die Bildungsgangverantwortlichen  

	 im Umgang mit Heterogenität bietet die Initialisierung, die  

	 Planung, die Prozessbegleitung und die Evaluation der Fort- 

	 bildung im Bildungsgang.

	 Modul K 

	 Kompetenzentwicklung durch den Bildungsgang systema- 

	 tisiert beschreiben und individuell fördern bietet Fortbil- 

	 dungsbausteine u. a. zur Diagnose, Beschreibung und Doku 

	 mentation (berufs-)fachlicher und personaler Kompetenzen

	 und zur entsprechenden Lernberatung an.

	 Modul D 

	 Anspruchsniveaus und Arbeitsmaterialien im Bildungsgang  

	 differenzieren bietet Fortbildungsbausteine u. a. zur gelin- 

	 genden Differenzierung im Unterricht und Entwicklung von  

	 berufsbezogenen Lernsituationen an.

	 Modul S 

	 Sprache und Sprachsensibilität im Bildungsgang fördern  

	 bietet Fortbildungsbausteine u. a. zur Diagnose und Förde 

	 rung der Sprachkompetenz und zum sprachsensiblen Un- 

	 terricht in berufsbezogenen Lernbereichen an.

Zielgruppe und Ablauf der Fortbildung

Ein Bildungsgang entscheidet sich für die Teilnahme und wählt ei-

nes der drei Module K, D oder S aus. Im Fokus steht dabei immer 

die Bildungsgang- und Unterrichtsentwicklung. Fester Bestandteil 

der Fortbildung ist das Modul P Prozessbegleitung im Umgang 

mit Heterogenität, das die Bildungsgangverantwortlichen beglei-

tet. Durch die enge Verzahnung des Moduls P mit den Modulen K, 

D oder S entsteht ein hohes Maß an Verbindlichkeit. Erfahrungen 

in den Modulen K, D oder S werden im Austausch in Modul P dis-

kutiert, Lösungen erarbeitet und Maßnahmen evaluiert. Wichtiger 

Aspekt ist die Stärkung der Rolle des Bildungsgangleiters als Pro-

zessbegleiter und die Stärkung des Bildungsgangs bei der Umset-

zung von Entwicklungsvorhaben.

Das Modul P wird als schulexterne Fortbildung mit den Bildungs-

gangverantwortlichen an vier Terminen organisiert und bildet bei 

der ersten Wahl aus den Modulen K, D oder S die verpflichtende 

Rahmung. Die Module K, D und S werden jeweils als schulinterne 

Fortbildung in zwei Ganztagen in einem Bildungsgang organisiert. 

Die Fortbildungsdauer erstreckt sich insgesamt über ein Jahr. 

Sinnvoll ist die Teilnahme der Bildungsgangverantwortlichen an 

allen Modultagen. Alle Module werden von Moderatorinnen und 

Moderatoren der Bezirksregierung Köln durchgeführt.

	 Schulexterne Fortbildungsserien für 

	 Bildungsgangverantwortliche

	 Modul P 1: 03.04.2019

	 Modul P 2: 05.06.2019

	 Modul P 3: 22.01.2020

	 Modul P 4: 13.05.2020

	 Schulinterne Fortbildungsmodule in Absprache 

	 mit den Moderatorenteams

	 Vorgespräch

	 Modul S

	 Modul K

	 Modul D

Modul P
Tag 1

Projektinitialisierung

Modul P
Tag 2

Modul P
Tag 3

Projektplanung

Modul S/K/D
Vorgespräch

Modul S/K/D
Tag 1

Erprobung 
im Unterricht

Modul P
Tag 4

Projektabschluss

Modul S/K/D
Tag 2

Implementierung 
im Unterricht
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