Auflosungsvertrag

Zwischen dem/der Ausbilder/in

und dem/der Auszubildenden

wird zur Vermeidung eines arbeitsgerichtlichen Rechtsstreits der folgende auBergerichtliche
Vergleich geschlossen:

§1

(Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses)

Das zwischen dem/der Ausbilder/in und dem/der Auszubildenden bestehende Ausbildungs-

verhéltnis wird in gegenseitigem Einverstindnis zum beendet.*)
*) ggfs. den Grund angeben

§2
(Vergiitungsfortzahlung)

Der/die Ausbilder/in verpflichtet sich, bis zum die regelmiBige monatli-

che Vergiitung in Héhe von Euro (brutto) zu zahlen.

§3
(Abfindung)

Beide Parteien, -Ausbilder/in und Auszubildende/r-, verzichten auf eine Entschddigungs-
bzw. Abfindungszahlung.



§4
(Urlaub)

Der/die Auszubildende nimmt bis zu seinem/ihrem Ausscheiden die thm/ihr noch zustehen-
den Urlaubstage in Anspruch und bekommt das entsprechende Urlaubsgeld ausgezahlt.*)
Der/die Auszubildende verzichtet auf die ithm/ihr noch zustehenden Urlaubstage und auf die

Auszahlung des entsprechenden Urlaubsgeldes.*)
*) Unzutreffendes bitte streichen

§5
(Arbeits- bzw. Ausbildungsbescheinigung)

Der/die Ausbilder/in verpflichtet sich, dem/der Auszubildenden eine Bescheinigung zu ertei-
len, die sich auf Art und Dauer des Ausbildungsverhéltnisses bezieht.

§6
(Ausgleich aller Anspriiche)

Der/die Ausbilder/in und der/die Auszubildende sind sich dariiber einig, dass mit Erfiillung
des vorstehenden Vergleichs keine weiteren Anspriiche aus dem Ausbildungsverhéltnis ge-
geneinander bestehen.

Datum und Unterschrift Datum und Unterschrift
(Ausbilder/in) (Auszubildende/r)
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