Wir helfen lhnen weiter

Bildung ist eine zentrale Aufgabe fur die Zukunft der Menschen.
Die Abteilung 4 — die Schulabteilung — der Bezirksregierung
nimmt diese Aufgabe in vielfaltiger Weise wahr. Sie fuhrt die Auf-
sicht Uber die Schulamter, Studienseminare und Schulen, berat
und unterstitzt diese bei der Erledigung ihrer Aufgaben. Ein Ar-
beitsschwerpunkt ist die Inklusion. Inklusion an Schulen erfordert
vielfaltige Beratungs- und Unterstiutzungsmoglichkeiten. Neben
speziellen Fragestellungen bezieht sich diese Unterstiitzung auf
grundlegende Fragen zu den Themen

Gemeinsames Lernen

inklusive Schul- und Unterrichtsentwicklung

Schullaufbahnen und Ubergange

Austausch tber Fragen der sonderpadagogischen Férderung

Zur Unterstutzung und Beratung in diesen Themenfeldern fin-
den Schulen und Einzelpersonen Hilfestellung
in der Arbeitsstelle Inklusion der Bezirksregierung Koln
in den Arbeitsstellen der Schulamter und den dort tatigen
Inklusionsfachberaterinnen und Inklusionsfachberatern (IFA),
sowie den -koordinatorinnen und -koordinatoren (IKO) und
bei den schulamtsubergreifend tatigen Inklusionsfach-
beraterinnen der Berufskollegs.

Abteilung 4: Schule

Dezernat 44: Arbeitsstelle Inklusion
Tel.: 0221/147-3797
inklusion@brk.nrw.de
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/leistungen/
abteilung04/generalien/inklusion/index.html
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Informationsveranstaltungen fiir Schulleitungen

Die Informationsveranstaltungen fur Schulleitungen fuhren in
grundlegende Themen der inklusiven Schul- und Unterrichtsent-
wicklung ein. Sie beziehen die jeweiligen schulrechtlichen Rah-
menbedingungen und den Referenzrahmen fur Schulqualitat ein

und beruhen auf den entsprechenden Kapiteln unserer Handrei-
chung ,Inklusion an Schulen®. Neben grundlegenden Informa-
tionen liegt das Ziel der Veranstaltung in der Entwicklung von
Schulleitung

rspektiven zu den unterschiedlichen Themen.

nen und Teilnehmer erhalten die Moglichkeit

und der Vernetzung, um fur ihre Schulen neue

keln und vorhandene zu prufen. Die Veranstal-
ei bis drei Stunden.

Die Teilneh

Emotionale und soziale Entwicklung
Dieses ine Orientierung Forderschwerpunkt
Emoti 1ale und soziale Entwicklung zu akt Hinter-
grundw . Dartiber hinaus sollel pulse zu dventiven
MaBn in Schule sowie zur Implementation von Interven-
ahmen diskutiert werden.
‘Themenschwerpunkte sind v
onen und Hintergrundwis
ion
ervention ‘
1 zu best-practice-Bei
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d Wichtigkeit von Feedback im Rahmen der Quali-
'tfs’entwicklung von Sch ule wird auf dem Hintergrund der Stu-
en von John Hattie naher b htet. Praxisbeispiele sollen
eben, an der eigenen Schule diese:Rrozesse zu imple-
ren. Folgende Themenschwerpunkte sind vorgesehen:
hulleitungen zum Stand der Anwendung
von Feedbacks im Kollegium
Input: Feedback
Bestandsaufnahme Feedbackkultur
Input: Aufbau einer Feedbackkultur in Schule
Planung néchster Schritte an der eigenen Schule

Forderplanung
Das Modul Férderplanung soll Impulse zur Entwicklung von Qua-
litatskriterien zu Férderplanungsprozessen in Schule geben. Ins-
besondere die Organisation sowie die Implementation und Opti-
mierung dlese zesse soll naher beleuchtet werden.

Folgende Them schwerpunkte sind vorgesehen:

iche G ndlagen zu Férderplanung

und Austausch dazu
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Einordnung vor allem Imp
Teamstrukturen an Schule

Input: Definition und Einordnung
Was brauchen erfolgreiche Teams?
Gruppenarbeit zu Schwerpunktthe
Planung néchster Schritte an de %




