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Sehr geehrte Damen und Herren,

die berufliche Teilhabe ist ein wesentlicher Schllssel fiir ein selbstbestimmtes Leben aller jun-
gen Menschen. Deshalb haben Schilerinnen und Schiiler mit einem sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarf seit dem Schuljahr 2016/2017 das Recht, ihren Bildungsweg auch an
einem allgemeinen Berufskolleg fortzusetzen. Im Zusammenwirken mit vielen beteiligten Ak-
teuren leisten Berufskollegs einen wichtigen Beitrag.

Berufskollegs konnen auf langjahrige Erfahrungen im Umgang mit Schilerinnen und Schiilern
mit unterschiedlichen Bedarfen zuriickgreifen, werden sie doch traditionell von einer hetero-
genen Schiilerschaft besucht, die in unterschiedlichen Bildungsgangen und Lerngruppen unter-
richtet wird.

Im Januar 2016 wurden in einer Dienstbesprechung fiir Schulleiterinnen und Schulleiter der
Berufskollegs im Regierungsbezirk Koln verschiedene Praxisforen zur Inklusion am Berufskolleg
angeboten. Dabei wurde deutlich, dass bisherige Erfahrungsfelder je nach Schulprofil, regiona-
len Anforderungen und schulinternen Rahmenbedingungen variieren und hieraus die Chance
erwachst, im weiteren Inklusionsprozess voneinander zu profitieren.

Seitdem haben sich Berufskollegs mit den neuen rechtlichen Rahmenbedingungen auseinan-
dergesetzt. Sie stellen sich den Erwartungen von Eltern und jungen Menschen sowie von au-
Rerschulischen Partnern an eine inklusive Beschulung. Begleitet wird dieser Prozess durch suk-
zessiv aufgebaute Unterstltzungssysteme auf Landes- und Bezirksebene und durch die Zu-
sammenarbeit mit Schultragern. Infolge dieser Entwicklungen haben Berufskollegs ihre Kon-
zepte zur Inklusion erarbeitet bzw. iberprift.

Die vorliegende Veroffentlichung soll den Berufskollegs im Regierungsbezirk Kéln im weiteren
Prozess einer inklusiven Schulentwicklung als Orientierungshilfe dienen.

Die Praxishilfe ,Schulische Konzepte zur Inklusion an allgemeinen Berufskollegs im Regierungs-
bezirk Koln - Leitfragen zur Orientierung und unterstiitzende Materialien” ist unter Federfiih-
rung der zustandigen schulfachlichen Aufsicht in Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Ver-
tretern aus der Schulpraxis und der Arbeitsstelle Inklusion der Bezirksregierung Koln erarbeitet
worden.

Ich bedanke mich bei allen Beteiligten und Autorinnen und Autoren fir ihr Engagement und
winsche den handelnden Personen eine gliickliche Hand in ihrer taglichen Arbeit mit den jun-
gen Menschen.

lhre

%,;OL \7‘/\

Abteilungsleiterin Schule der Bezirksregierung Koln
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1. EINORDNUNG UND STRUKTUR DER PRAXISHILFE

Praxishilfe: Genese und Ergebnis

Bei der Konzipierung der vorliegenden Veroffentlichung waren folgende Aspekte handlungslei-
tend:

» Die Einbindung der Nutzerperspektive in die Zielprazisierung und Erarbeitung
» Das Zusammenwirken verschiedener Perspektiven
> Praktikabilitdt und Orientierung an Qualititsstandards

Die Praxishilfe ist von 23 Vertreterinnen und Vertretern der Berufskollegs unter der Federfiih-
rung des Dezernates 45 im Schuljahr 2018/2019 erarbeitet worden. Es wurde eine Arbeits-
gruppe eingerichtet, an der von Beginn an Schulleitungen, Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner fir Inklusion an den Berufskollegs, weitere Lehrkrafte aus unterschiedlichen
Regionen sowie Fachberatungen mitgearbeitet haben. Bei den Mitgliedern der Arbeitsgruppe
handelt es sich u. a. um Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Berufskollegs,
um Lehrkrafte fiir sonderpadagogische Forderung sowie um Fachkrafte fiir Schulsozialarbeit
und sie vertreten verschiedene Bildungsgange und Fachbereiche.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe sind Gberwiegend an den im Arbeitskreis Inklusion des De-
zernates 45 vertretenen Berufskollegs tatig. Der Arbeitskreis selbst hat den Prozess kontinuier-
lich begleitet. Im Rahmen der Zusammenarbeit der schulfachlichen und fortbildungsfachlichen
Aufsicht haben Moderatorinnen und Moderatoren der Lehrerfortbildung ihre Erfahrungen
eingebracht. Schlieflich wurden die Arbeitsergebnisse von weiteren Berufskollegs als , kritische
Freunde” auf ihre Praxistauglichkeit hin geprift.

Handlungsleitend fiir die Erstellung der Praxishilfe war es, Qualitatsstandards fiir schulische
Konzepte zur Inklusion an den Berufskollegs im Sinne orientierender , Leitplanken” und damit
verbundene Spielrdume fiir Entscheidungen transparent zu machen.

Die vorliegende Praxishilfe ist das Ergebnis eines kommunikativen Prozesses, in dem mehrere
multiprofessionelle Teams im Rahmen eines gemeinsamen Auftrages kollaborativ zusammen-
gearbeitet haben.

Die Teams haben sich vor dem Hintergrund ihrer eigenen schulischen Praxis mit inklusionsbe-
zogenen Aufgaben und Anforderungen auseinandergesetzt und dabei auch perspektivische
Uberlegungen einbezogen. Unter Nutzung von Fachliteratur und Veréffentlichungen der Quali-
tats- und Unterstiitzungsagentur NRW wurden Aufgaben und Fragestellungen ausdifferenziert
und konkretisiert. Wichtige Bezugspunkte waren auch rechtliche Rahmenbedingungen fir
Inklusion an Berufskollegs (u. a. Schulgesetz NRW, der Referenzrahmen Schulqualitat NRW, die
Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg, die Ausbildungsordnung sonderpadagogische
Forderung, Bildungsplane, Erlasse und Verfliigungen).

Ergebnis der gemeinsamen Arbeit ist eine Praxishilfe fiir die Berufskollegs im Regierungsbezirk
K6In mit sechs ausgewiesenen Handlungsfeldern inklusiver Schulentwicklung (Kap. 2)
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Jedes Handlungsfeld wird kurz beschrieben und durch Leitfragen als Orientierungspunkte einer
praktischen Umsetzung erschlossen. Der zweite Teil besteht jeweils aus einer Zusammenstel-
lung unterstiitzender Materialien und weiterer Hinweise. Diese sind teilweise einzelnen Leit-
fragen zugeordnet, um deutlich zu machen, in welchem Zusammenhang die Fragen relevant
sein kénnen.

Die in den Handlungsfeldern aufgefiihrten Informationsquellen kénnen grofStenteils Gber die
angegebenen Links direkt abgerufen werden. Die genannten Beispiele erprobter Praxis aus
Berufskollegs im Regierungsbezirk Kéln werden in Kapitel 3 in Kurzfassung mit Angabe von
Ansprechpersonen beschrieben. Die ausgewahlten Praxisbeispiele bilden eine erste Sammlung.
Es ist vorgesehen, diese in einem kontinuierlichen Prozess zu erweitern.

Der Nutzen fiir die schulische Praxis

Schulische Konzepte zur Inklusion sind Teil des Schulprogramms und stehen so in Beziehung zu
anderen Konzepten der Schule (z. B. Beratungskonzept, Medienkonzept, Fortbildungsplanung).
Unterschiede zwischen den schulischen Konzepten ergeben sich zum Beispiel durch Schwer-
punktsetzungen der jeweiligen Schule entsprechend der aktuellen Situation, die auch von re-
gionalspezifischen Besonderheiten gepragt sein kann.

Bezogen auf die allgemeinen Berufskollegs' im Regierungsbezirk Kéln ist mit der vorliegenden
Veroffentlichung die Intention verbunden,

» Orientierung zu geben fur eine Verortung schuleigener Konzepte zur Inklusion.

» vorhandene Konzepte und Praktiken zu stdrken sowie Anregungen und Impulse flr
Weiterentwicklungen zu bieten.

> die Handhabung anlass- bzw. einzelfallbezogener Fragestellungen zu unterstitzen

> sowie einen systematischen Austausch zwischen Schulen zu férdern.

Die Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern kann wichtige Anregungen fiir Prozesse und
Praktiken geben und férdert dabei auch die Entwicklung personaler Kompetenzen, verbunden
mit einer zunehmenden Ubernahme von Verantwortung fiir die eigene berufliche und person-
liche Entwicklung.

Die Veroffentlichung erhebt nicht den Anspruch, alle Belange und Facetten inklusiver Schul-
entwicklung an den Berufskollegs abzubilden. So sind beispielsweise die Leitfragen in den
Handlungsfeldern nicht als abschlieRende Aufzdhlung zu verstehen. Kiinftige Entwicklungen
bediirfen einer kontinuierlichen Uberarbeitung.

Die Praxishilfe nimmt Bezug zur Veroffentlichung der Bezirksregierung Koln ,,Inklusion an Schu-
len - eine Handreichung”, die schwerpunktmaRig aus der Perspektive allgemein bildender
Schulen erstellt worden ist, und erweitert diese mit Blick auf die Berufliche Bildung.

Zum Verstdndnis von Inklusion’

»Vorurteilsfreie Begegnung von Menschen mit und ohne Behinderung” und die ,,inklusive Bil-
dung” sind Teil des Bildungs- und Erziehungsauftrages von Schulen in Nordrhein-Westfalen.
Jede einzelne Schulerin/jeder einzelne Schiiler hat eigene Starken und Unterstiitzungsbedarfe
und somit das Recht auf individuelle Férderung (§ 1 SchulG). Zugleich erkennt das Schulgesetz
auch an, dass es Gruppen von Schiilerinnen und Schiilern gibt, die einer besonderen Aufmerk-

! bavon abzugrenzen sind Berufskollegs als Férderschule (,,Forderberufskollegs®).
2 Vgl. dazu ausfihrlich BR KéIn (Hrsg.), Inklusion an Schulen - eine Handreichung, 1. Aufl., Mai 2019, S. 17-20.
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samkeit bedirfen. Dies sind u. a. Schiilerinnen und Schiiler mit einem sonderpadagogischen
Unterstlitzungsbedarf, die nach ihrem individuellen Bedarf besonders geférdert werden
(SchulG § 2 Abs. 5).

Durch die zunehmende Heterogenitat in den Lerngruppen entstehen fir die Lehrerinnen und
Lehrer an den Berufskollegs vielfdltige Herausforderungen. Die vorliegende Veréffentlichung
stellt eine Orientierungshilfe dar, Schule im Sinne eines weiten Inklusionsverstiandnisses zu
gestalten, das lber das gemeinsame Lernen von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne son-
derpadagogischen Unterstiitzungsbedarf hinausgeht.

Auf eine Darstellung der veranderten Rahmenbedingungen fiir die allgemeinen Berufskollegs
seit dem Schuljahr 2016/2017 wird an dieser Stelle verzichtet.?

Rickmeldungen zu dieser Praxishilfe flir eine Weiterentwicklung in Zusammenarbeit mit Be-
rufskollegs im Regierungsbezirk Kéln nehmen wir gerne unter der folgenden E-Mail-Adresse
entgegen:

inklusion@bezreg-koeln.nrw.de

? siehe dazu die Praxishilfe »Informationspaket - neue Rahmenbedingungen seit dem Schuljahr 2016/2017%, 3. Aufl.
09/2019, Reihe Inklusion am allgemeinen Berufskolleg - Praxishilfen, hrsg. von der Bezirksregierung Kéln.
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2. HANDLUNGSFELDER INKLUSIVER SCHULENTWICKLUNG AN DEN BERUFSKOL-
LEGS (BKS) - KURZBESCHREIBUNG, LEITFRAGEN UND HINWEISE AUF UNTER-
STUTZENDE MATERIALIEN

Externe
Uberginge und Kooperations-
Abschlisse strukturen und
Vernetzung

Handlungsfelder
inklusiver

Schulentwicklung
an den BKs

Interne
Kooperations-
und
Kommunika- Fokus

: Individuum
tionsstrukturen Unterrichts-

gestaltung

Individuelle
Unterstutzung

Fokus
Lerngruppe im
Bildungsgang

in Anlehnung an:

—  Zoyke, A./Joost, J. (2017), dazu auch Buschfeld, D./Cleef, M. (2018), S. 166.
— Bezirksregierung Kéln (Mai 2019).
— Bayerisches Staatsministerium flr Unterricht und Kultus (2012), S. 11-16.
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2.1 Handlungsfeld 1

»Schulkultur”

Kurzbeschreibung:

Die Schulgemeinschaft setzt sich fiir ein gemeinsames und nachhaltiges Verstandnis von
Inklusion ein und entwickelt eine inklusive Haltung, die ihr Handeln leitet.

Vielfalt und Verschiedenheit werden wertgeschatzt und mit entsprechenden Bildungs- und
Lernangeboten und einer multiprofessionellen Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiums
und mit allen am Schulleben Beteiligten verbunden.

Nr. | Leitfragen zur praktischen Umsetzung

1.1. Woran erkennen unsere Schiilerinnen und Schiiler, dass unsere Schule eine umfas-
sende Willkommenskultur pflegt?

1.2. Welches gemeinsame Verstandnis als gesamte Schulgemeinschaft haben wir von
Inklusion im Leitbild der Schule verankert?

1.3. Welche Meilensteine setzen wir im Schulentwicklungsprozess unter dem Fokus der
Inklusion?

1.4. Welche Strukturen und Ressourcen (u. a. personell, rdumlich, organisatorisch) nut-
zen wir zur Umsetzung des inklusiven Gedankens?

1.5. | Welche Routinen zur nachhaltigen Unterstiitzung der Inklusion sind an unserem
Berufskolleg eingefiihrt und werden gepflegt?

1.6. | Woran erkennen unsere Kolleginnen und Kollegen, dass die Schulgemeinschaft
(Schulleitung, Kollegium, Verwaltung, Eltern, Betriebe) hinter dem schuleigenen
Konzept zur Inklusion steht?

1.7. | Wie wird Inklusion in unseren Evaluationen bericksichtigt?

1.8. Wie kdnnen wir die Erfolge unserer Inklusionsarbeit kommunizieren?

1.9. Wie unterstlitzen die von uns erarbeiteten Dokumente zur Inklusion unsere Kolle-
ginnen und Kollegen?

Inklusion am allgemeinen Berufskolleg © Bezirksregierung Koln 2019
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Unterstiitzende Materialien und weitere Hinweise zu Handlungsfeld 1

Materialien der Bezirksregierung Kéln

= |nklusion an Schulen - eine Handreichung, hrsg. durch die Arbeitsstelle Inklusion der BR
Ko6ln, 1. Auflage Mai 2019, Kapitel 2 Inklusion - Herausforderungen fiir Schulen.

Materialien, veroffentlicht bei QUA-LiS NRW

= Beispiele von EinzelmalRnahmen zur verstarkten Achtsamkeit aller am Schulleben Betei-
ligten, z. B. regelmaRige Informationsveranstaltungen tiber Férderbedarfe und Férder-
maRnahmen an der Schule (zu LF* 1.5.)

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsganguebergreifende-

themen/inklusion/gestaltung-gemeinsamen-lernens-in-der-
praxis/schulkultur/schulkultur.html [6.9.2019]

Beispiele aus der Praxis an Berufskollegs im Regierungsbezirk Koln
(Berufskollegs, vertreten im Arbeitskreis Inklusion des Dezernats 45)

Leitbild/Schulprogramm (zu LF 1.1.) [6.9.2019]

= BK Kaufmé&nnische Schulen Diiren: https://www.bksd.de/

Internetauftritt von Schulen (zu LF 1.1.-1.2.) [6.9.2019]

= Barbara-von-Sell-Berufskolleg Koln: https://www.bvs-bk.de (s. fir Lernende)
=  BK Bergisch Gladbach: http://www.bkgl.de/schulleben/inklusion/

= BK Ehrenfeld Koln: https://www.bke-koeln.de/index.php/bke-profil/inklusion
=  Werner-von-Siemens-BK Kéln: https://wp.wvs-koeln.de/inklusive-schule/

Inklusion als Prozess (insb. zu LF 1.2.-1.4.)

= Goldenberg Europakolleg in Hiirth
Sensibilisierung fur das Themenfeld Inklusion {iber einen padagogischen Tag, Weiterar-
beit in den Bildungsgdngen

= Nelly-Pitz-Berufskolleg in Dlren
Entwicklung eines gemeinsamen Verstdandnisses von Inklusion mit Hilfe des Index fiir
Inklusion, Aufbau von Strukturen

Weitere Hinweise

=  Booth, T./Ainscow, M., Index fiir Inklusion. Ein Leitfaden fiir Schulentwicklung, 2. Aufla-
ge 2019.

4 »LF“ wird im Folgenden als Abkiirzung fir , Leitfrage” verwendet.
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2.2 Handlungsfeld 2

,unterrichtsgestaltung - Fokus auf die Lerngruppe im Bildungsgang“

Kurzbeschreibung:

Inklusiver Unterricht tragt der Vielfalt der Lern- und Leistungsvoraussetzungen innerhalb
einer Lerngruppe Rechnung. Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne Behinderungen wer-
den gemeinsam unterrichtet. Die Kompetenzerwartungen und Abschlisse stellen sich je
nach Bildungsgang unterschiedlich dar. Eine Grundlage bildet der jeweils geltende Bil-
dungsplan.

Differenzierung im Hinblick auf Lernmaterialien, Arbeits- und Sozialformen und Unter-
richtsorganisation sowie die Vereinbarung und Riickmeldung individueller FérdermalRnah-
men unterstitzen in heterogenen Lerngruppen einen planvollen Kompetenzzuwachs aller
Schiilerinnen und Schiiler.

Nr. | Leitfragen zur praktischen Umsetzung

2.1. Wie differenzieren wir Lernsituationen und Lern- und Arbeitsmaterialien, sodass
alle Schiilerinnen und Schiiler die angestrebten Kompetenzerweiterungen und Ab-
schlisse erwerben konnen?

2.2. | Welche Formen der Unterrichtsorganisation nutzen wir, um spezifischen Bedrfnis-
sen von Schiilerinnen und Schiilern Rechnung tragen zu kénnen?

2.3. Mit welchen Methoden sowie Arbeits- und Sozialformen férdern wir das Lernen in
zunehmend heterogenen Lerngruppen? Wie kdnnen wir unser Repertoire erwei-
tern?

2.4, Wie unterstitzen wir Schilerinnen und Schiler in allen Fachern, Sprachbarrieren zu
liberwinden?

2.5. | Welche Unterstilitzungssysteme zum Umgang mit herausforderndem Verhalten im
Unterricht sind im Bildungsgang /an unserer Schule etabliert oder streben wir an?

2.6. | Wie gestalten wir Lern- und Leistungsriickmeldungen in einer heterogenen Lern-
gruppe so, dass sie den weiteren Lernprozess fordern?

2.7. Wie ermdoglichen wir unseren Schiilerinnen und Schiilern, Unterschiedlichkeit als
Bereicherung und Lernchance im Unterricht zu erfahren?

Hinweis:
Zu Aspekten von Barrierefreiheit siehe Handlungsfeld 3.
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Unterstiitzende Materialien und weitere Hinweise zu Handlungsfeld 2

Materialien, veroffentlicht bei QUA-LiS NRW

= Differenzierungsmatrizen nach Prof. Ada Sasse
https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsganguebergreifende-
themen/individuelle-foerderung-
bk/unterrichtsentwicklung/unterrichtsentwicklung.html [6.9.2019]

= Exemplarische Beurteilungsbdgen zur Einschatzung personaler Kompetenzen

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsganguebergreifende-
themen/individuelle-foerderung-bk/reflexionsangebote/reflexionsangebote.html
[6.9.2019]

= Auflistung unterstiitzender Aspekte zur Gestaltung des Gemeinsamen Lernens
https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsganguebergreifende-
themen/inklusion/gestaltung-gemeinsamen-lernens-in-der-
praxis/organisatorisches/gemeinsamer-unterricht.html [6.9.2019]

Beispiele aus der Praxis an Berufskollegs im Regierungsbezirk Koln
(Berufskollegs, vertreten im Arbeitskreis Inklusion des Dezernats 45)

= Berufskolleg Bonn-Duisdorf:
Konzept der Tageslernsituation, Ausbildungsvorbereitung (AV) (insb. LF 2.1.-2.3.)

= Nelly-Putz-Berufskolleg in Dlren:
Teamteaching und individuelle Lernzeit in der AV (insb. LF 2.2.-2.3., 2.6.); siehe auch
Handlungsfeld 4.

= Berufskolleg Eifel in Kall:
Das Kreisgesprach in der AV (LF 2.2.-2.3., 2.5.-2.7.)

= Berufskolleg Kaufmannische Schulen in Diren:
Das ,,Pistenmodell” - Unterricht auf drei Anspruchsniveaus, Fachlageristin/Fachlagerist;
Teilnahme an der Fortbildung , Heterogenitat als Herausforderung”.
(LF 2.1.-2.4.,2.6.-2.7.)

= Nell-Breuning- Berufskolleg Frechen/Berufskolleg Kaufméannische Schulen Diiren:
Schulische Konzepte in der Ausbildung gemaR § 66 BBiG/42m HwO (insb. LF 2.2. 2.3.)

= Berufskolleg Kaufmannische Schulen Diiren:
Pravention und Intervention bei herausforderndem Verhalten (LF 2.5.), siehe HF 5.

Weitere Hinweise

= Bezirksregierung Minster (Hrsg.), Individuelle Férderung in heterogenen Lerngruppen,
Band 1 (2011) Handreichung zu Grundlagen und Umsetzung am Berufskolleg, Band 2
(2012) Unterrichtsentwicklung auf Basis kooperativen Lernens.

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsganguebergreifende-
themen/individuelle-foerderung-bk/index.html [6.9.2019]
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2.3 Handlungsfeld 3

»Individuelle Unterstiitzung - Fokus auf das Individuum“

Kurzbeschreibung:

Schiilerinnen und Schiler sind Mitglieder von Lerngruppen. Sie sind Individuen mit ihren
Starken, Begabungen sowie auch persénlichen Bedarfen. Fir eine erfolgreiche Teilnahme
am Unterricht und Schulleben ist es notwendig, die individuellen Moglichkeiten der Schiile-
rinnen und Schiiler zu sehen und diese angemessen zu fordern. Ziel ist es, die beruflichen,
gesellschaftlichen und personalen Handlungskompetenzen der Schiilerinnen und Schiler zu
fordern und die angestrebten Abschliisse des gewdhlten Bildungsganges zu ermdglichen.
Schiilerinnen und Schiiler, die auf sonderpadagogische Unterstiitzung angewiesen sind,
bedirfen tber die individuelle Férderung hinaus einer besonderen Aufmerksamkeit.

Nr. | Leitfragen zur praktischen Umsetzung

3.1. Wie stellen wir sicher, dass alle Beteiligten die Starken und besonderen Férder- und
Unterstiitzungsbedarfe einer Schilerin/eines Schiilers kennen?

3.2. Welche Praktiken haben wir entwickelt, individuelle Forder- und Unterstitzungs-
malnahmen koordinieren zu kbnnen?

3.3. | Wie organisieren wir Prozesse der Forderplanung an unserer Schule? Welche inhalt-
lichen Absprachen zur Erstellung von Forderplanen gibt es?

3.4. | Wie stellen wir sicher, dass der Anspruch auf Nachteilsausgleich erfasst wird? Wel-
che Hilfen stehen uns zur Verfligung, um mit der Gewahrung von Nachteilsausglei-
chen bedarfsgerecht und sicher umgehen zu kénnen?

3.5. Inwiefern haben wir bisher individuellen Anforderungen an Barrierefreiheit (bau-
lich, rdumlich, Ausstattung, Medien) Rechnung tragen kénnen?

3.6. | Welche Perspektiven gibt es fiir eine Weiterentwicklung der Ausstattung in enger
Verknlipfung mit den Perspektiven fir eine padagogische Weiterentwicklung?

3.7. | Wie setzen wir an unserer Schule sonderpadagogische Expertise zielgerichtet ein?

3.8. | Auf welche Weise kdnnen Schiilerinnen und Schiiler durch eine Schulbegleitung
weitere personelle Unterstiitzung erhalten?

Wie binden wir die Schulbegleitung in padagogische Prozesse im Schulalltag ein?

3.9. | Wie kénnen wir positive Beispiele transparent und fir die schulische Arbeit syste-
matisch nutzbar machen?

Inklusion am allgemeinen Berufskolleg © Bezirksregierung Koln 2019
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Unterstiitzende Materialien und weitere Hinweise zu Handlungsfeld 3

Materialien der Bezirksregierung Kéln

Praxishilfen zur Inklusion am Berufskolleg, hrsg. durch Dez. 45 der BR Koln:

- Informationspaket zu den neuen Rahmenbedingungen seit dem Schuljahr
2016/2017, 3. Auflage, September 2019.

— Nachteilsausgleich, 3. Auflage, September 2019.

Inklusion an Schulen - eine Handreichung, hrsg. von der BR Kéln, 1. Auflage Mai 2019,
Kapitel 5; hier: Einblick in die Praxis der Forderplanung in allgemein bildenden Schulen.

Materialien, veroffentlicht bei QUA-LiIS NRW

Zu Aspekten von Barrierefreiheit (mediale Zugange, organisatorische Aspekte):

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsganguebergreifende-
themen/inklusion/gestaltung-gemeinsamen-lernens-in-der-praxis/gestaltung-
gemeinsamen-lernens.html [6.9.2019]

Unterstilitzung von Schiilerinnen und Schiilern mit einem sonderpadagogischen Unter-
stitzungsbedarf im Gemeinsamen Lernen

Handreichung Ausbildungsvorbereitung - Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung,
hrsg. vom Ministerium fir Schule und Bildung NRW, 12.07.2017; u. a. Elementarisie-
rung der Kompetenzférderung und Vorschlag fir einen Forderplan.

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsganguebergreifende-
themen/inklusion/gestaltung-gemeinsamen-lernens-in-der-
praxis/foerderschwerpunkte/foerderschwerpunkte.html [6.9.2019]

Beispiele aus der Praxis an Berufskollegs im Regierungsbezirk Koln
(Berufskollegs, vertreten im Arbeitskreis Inklusion des Dezernats 45)

Berufskolleg Erndhrung, Soziales, Technik Geilenkirchen:
Exemplarisches Beispiel zur Forderplanung (LF 3.3.)

Berufskolleg Kaufmannische Schulen Diiren:
Nachteilsausgleich: Organisation an der Schule/Leitfaden fir das Kollegium (LF 3.4.)

Weitere Hinweise

Projekt ,Lernladen” im Bildungsgang Verkaufer/in am Berufskolleg Wirtschaft und Ver-
waltung in Aachen zur Thematik Barrierefreiheit/Inklusion in Kooperation mit dem Eu-
ropdischen Kompetenzzentrum Barrierefreiheit; https://www.bwv-aachen.de
[6.9.2019]

Sonderpaddagogische Forderschwerpunkte in NRW, hrsg. vom Ministerium fiir Schule
und Weiterbildung NRW, MSW 07/2016. Download: http://broschueren.nrw/

Nachteilsausgleich fiir behinderte Auszubildende, hrsg. vom BIBB, Bonn 2014;
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/7407 [6.9.2019]

Handreichung der BR Minster zur individuellen Forderung, siehe Hinweise im HF 2
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2.4 Handlungsfeld 4

»Interne Kooperations- und Kommunikationsstrukturen”

Kurzbeschreibung:

Teamarbeit ist ein Qualitatsmerkmal inklusiv arbeitender Schulen. Sie entlastet und hilft bei
der Bewaltigung neuer Aufgaben. Die Entwicklung von Teamstrukturen und multiprofessio-
nellen Teams erweitert die Moglichkeiten einer inklusiven Beschulung und der Forderung
von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Férder- und Unterstiitzungsbedarfen.

Das Handlungsfeld umfasst die Auseinandersetzung mit Fragen zur Teambildung und
-struktur, zu Aufgabenfeldern, zur Zustandigkeitsverteilung sowie zur Professionalisierung
und Unterstltzung der Teamarbeit. Es beinhaltet die Gestaltung von Kommunikationsstruk-
turen zur Unterstlitzung des Inklusionsprozesses. Ausgegangen wird von einem arbeitsori-
entierten Selbstverstandnis von Teams bis hin zu einer institutionalisierten Verankerung in
der Schule.

Nr. | Leitfragen zur praktischen Umsetzung

4.1. | Welche Teams an unserer Schule beschaftigen sich mit Inklusion? Welche Professi-
onen/Funktionen sind in diesen Teams vertreten?

4.2. | Wie sind diese Teams in der Schulorganisation verortet (z. B. Ebene Unterricht,
Klasse, Bildungsgang, bildungsgangibergreifendes Team)?

4.3. | Auf welche Arbeitsbedingungen und Kommunikationsstrukturen haben wir uns als
Team geeinigt? Wie schaffen wir Verbindlichkeit?

4.4. | Wie stellen wir als Team schulintern und fiir auRerschulische Partner Transparenz
Uber unsere Kompetenzen, Aufgaben und Zustandigkeiten sowie die inhaltliche
Arbeit her (z. B. Organigramm, Flyer etc.)?

4.5. | Welche Impulse gibt unser Team fiir die Fortbildung des Kollegiums oder der Bil-
dungsgange zu schulischen Handlungsfeldern der Inklusion?

4.6. | Wie kann die Schulleitung unsere inklusionsbezogene Teamarbeit zum Beispiel in
Form von Ressourcen, Fortbildungszeit etc. unterstiitzen?

4.7. Wie ist die Ansprechpartnerin/der Ansprechpartner fir Inklusion (ggf. mehrere Per-
sonen) in unserer Schulorganisation verankert?

Inklusion am allgemeinen Berufskolleg © Bezirksregierung Koln 2019
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Unterstiitzende MaBnahmen und weitere Hinweise zu Handlungsfeld 4

Materialien der Bezirksregierung Kéln

= |nklusion an Schulen - eine Handreichung, erarbeitet und hrsg. durch die Arbeitsstelle
Inklusion der BR Kéln, 1. Auflage Mai 2019, Kapitel 7 Teamarbeit

Materialien, veroffentlicht bei QUA-LiS NRW

= Kickmann, M.-A./Kremer, H.-H., Innovationsarena 3i - Handreichung zur multiprofessio-
nellen Teamarbeit in der Ausbildungsvorbereitung am Berufskolleg, hrsg. von eVet, Pa-
derborn 2017. Projekttrager: Ministerium fiir Schule und Bildung NRW

u. a.: Anregungen zur standortbezogenen Entwicklung multiprofessioneller Teamarbeit,
Gestaltungsbeispiele, Hinweise auf Stolpersteine

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/_download/3i/3i_handreichung_mpt.pdf
[6.9.2019]

= Kickmann, M.-A./Kremer, H.-H., Multiprofessionelle Teams zur inklusiven Bildungsgang-
arbeit. Prasentation im Rahmen der Hochschultage Berufliche Bildung 2017.

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/veroeffentlichungen/hochschultage-bb-
2017/fachtagungen/04-berufliche-bildung-unter-inklusionsaspekten/index.html
[6.9.2019]

= Ausgewahlte Ergebnisse einer Interviewstudie

Zoyke, A./Joost, J., Inklusionsbezogene Handlungsfelder des pddagogischen Personals an
beruflichen Schulen unter besonderer Beriicksichtigung von multiprofessioneller Team-
und Netzwerkarbeit. Prasentation im Rahmen der Hochschultage Berufliche Bildung
2017.

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/veroeffentlichungen/hochschultage-bb-

2017/fachtagungen/04-berufliche-bildung-unter-inklusionsaspekten/index.html
[6.9.2019]

Beispiele aus der Praxis an Berufskollegs im Regierungsbezirk KoIn
(Berufskollegs, vertreten im Arbeitskreis Inklusion des Dezernats 45)

= Ebene Bildungsgang und bildungsgangiibergreifende Strukturen: (u. a. LF 4.2.)

= Berufskolleg Deutzer Freiheit K6In
= Berufskolleg Kaufmannische Schulen Diiren
= Berufskolleg Opladen Leverkusen

= Ebene Unterricht: (u. a. LF 4.2.)

- Nelly-Putz-Berufskolleg Diiren; siehe auch Handlungsfeld 2.
- Nell-Breuning-Berufskolleg Frechen/Berufskolleg Kaufmannische Schulen Diiren
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2.5 Handlungsfeld 5

»Externe Kooperationsstrukturen und Vernetzung”

Kurzbeschreibung:

Das gemeinsame Lernen von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne Behinderung und die
Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit einem sonderpadagogischen Unterstit-
zungsbedarf bedirfen verlasslicher Absprachen und Netzwerke.

Berufskollegs konnen externe Unterstiitzungssysteme nutzen und bringen sich selbst aktiv
in die inhaltliche und organisatorische Gestaltung regionaler Kooperationen/Netzwerke ein.

Nr. | Leitfragen zur praktischen Umsetzung

5.1. Welche Kooperationen/Netzwerke sind mit welchem Ziel und in welchem Format
bereits an unserer Schule bzw. in den Bildungsgdangen implementiert?

5.2 Welche Themenfelder werden mit Hilfe unserer Kooperationen/Netzwerke erfasst?

5.3 Gibt es regelméaRig aktualisierte und fiir alle leicht zugéngliche Ubersichten der Kon-
taktpersonen fir die jeweiligen Themenfelder und spezifischen Bedarfslagen?

5.4. Wie kdnnen wir in der Kooperation mit externen Partnern zu einer inhaltlichen und
strukturellen Kontinuitat beitragen?

5.5. | Welche Ressourcen stellen wir fiir die Kooperation bereit (z. B. Zeit, Medien)?

5.6. Welche weiteren Kooperationen/Netzwerke benétigen wir/wiinschen wir uns fir
die Unterstiitzung des Inklusionsprozesses? Wer kann die Kontakte knipfen?

5.7. | Wie werden gewonnenes Wissen und getroffene Vereinbarungen fiir andere Kolle-
ginnen und Kollegen transparent und nutzbar gemacht?

5.8. Inwieweit haben wir Ressourcen im auerschulischen Umfeld bisher fir unsere
padagogische Arbeit ausgeschopft?

Inklusion am allgemeinen Berufskolleg © Bezirksregierung Koln 2019
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Unterstiitzende MaBnahmen und weitere Hinweise zu Handlungsfeld 5

Materialien der Bezirksregierung Kéln

= |nklusion an Schulen - eine Handreichung, erarbeitet und hrsg. durch die Arbeitsstelle
Inklusion der BR Koln, 1. Auflage Mai 2019, Kapitel 9 Vernetzung und Unterstitzungs-
angebote.

hier u. a.: Schulrechtliche Grundlagen der Netzwerkarbeit, Netzwerke und Hilfsangebo-
te im Schulbereich, S. 101-106, Anhang D

= Praxishilfe des Dez. 45 , Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner Inklusion am Be-
rufskolleg”. u. a. Fachberatungen, regionale Beratungs- und Unterstlitzungsangebote
(LF 5.3.)

Materialien, veroffentlicht bei QUA-LiS NRW

siehe dazu Handlungsfeld 6 (Uberginge und Abschliisse)

Beispiele aus der Praxis an Berufskollegs im Regierungsbezirk Koln
(Berufskollegs, vertreten im Arbeitskreis Inklusion des Dezernats 45)

= Berufskolleg Alsdorf:
Gestaltung Gemeinsamen Lernens im Férderschwerpunkt Kérperliche und motorische
Entwicklung - Vorbereitung des Schulbesuchs (fiktives, aber realistisches Beispiel)

= Berufskolleg Kaufmannische Schulen in Diren:
Pravention und Intervention bei herausforderndem Verhalten einer Schiilerin/eines
Schiilers (fiktives, aber realistisches Beispiel)

= Berufskolleg fiir Gestaltung und Technik in Aachen:
Fallkonferenzen an Berufskollegs der StadteRegion Aachen

Weitere Hinweise

= Ubersichtlich gestaltetes Informationsmaterial zur beruflichen Teilhabe von Menschen
mit Beeintrachtigungen, z. B. zu Hilfsmitteln und Arbeitshilfen, Finanzierungsméglich-
keiten

www.rehadat.de [07.06.2019]

Inklusion am allgemeinen Berufskolleg © Bezirksregierung Koln 2019
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2.6 Handlungsfeld 6

,Uberginge und Abschliisse”

Kurzbeschreibung:

Uberginge in das Berufskolleg und Anschlussperspektiven als einen bewusst gestalteten
Prozess zu erleben, erfordert ein Ubergangsmanagement, das die Potenziale aller Schiile-
rinnen und Schiiler in den Blick nimmt und sie in ihrer Entscheidungsfindung unterstitzt.
Schiilerinnen und Schiiler mit einer Behinderung werden in Bezug auf die berufliche Orien-
tierung, soweit erforderlich, gezielt gefordert. Die Unterstiitzungsbedarfe stellen sich je
nach Bildungsgang unterschiedlich dar.

Die Kooperation von Schulen, Berufsberatung und Hochschulen sowie die Zusammenarbeit
mit den jungen Menschen, den Eltern, Betrieben sowie mit weiteren regionalen Netzwerk-
partnern bilden die Grundlage fiir ein gelingendes Ubergangsmanagement.

Nr. | Leitfragen zur praktischen Umsetzung

6.1. | Wie stellen wir sicher, dass allen Beteiligten bekannt ist, welche Bildungsangebote
Schiilerinnen und Schiilern mit einem sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf
je nach Voraussetzungen offenstehen?

6.2. | Welche Vorkehrungen haben wir in der Schule getroffen, damit allen Beteiligten die
Verfahrensabldaufe von der Anmeldung bis zu einer Aufnahme transparent sind?

6.3. | Wie kénnen wir in Zusammenarbeit mit den Beteiligten auf einen rechtzeitigen
Austausch von Informationen hinwirken? Welche datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen sind dabei zu beachten?

6.4. | Welche Routinen haben wir an unserer Schule bzw. in einzelnen Bildungsgangen
entwickelt, um Schiilerinnen und Schiilern den Start zu erleichtern?

6.5. | Wie begleiten wir Ubergangsprozesse innerhalb unserer Schule?

6.6. | Welche schulischen und auBerschulischen Beratungs- und Unterstiitzungssysteme
haben dazu beigetragen, Abbriichen vorzubeugen?

6.7. | Wie setzen wir den in der Sek. | begonnenen Prozess der individuellen beruflichen
Orientierung im Rahmen von KAoA fort?

6.8. Inwieweit unterstiitzen unsere Lernortkooperationen den Ubergang von Schiiler-
rinnen und Schiilern mit besonderen Férder- und Unterstiitzungsbedarfen in Aus-
bildung und Erwerbstatigkeit?
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Unterstiitzende MaBnahmen und weitere Hinweise zu Handlungsfeld 6

Materialien der Bezirksregierung Kéln

= |nklusion an Schulen - eine Handreichung, hrsg. durch die Arbeitsstelle Inklusion der
BR KélIn, 1. Auflage Mai 2019.

Kapitel 8.4 (Laufbahnberatung) und Anhang C (Beratungskonzept fiir die Schullauf-
bahnberatung im Bildungsgang Lernen)

Das Kapitel gibt einen guten Einblick in die Praxis und rechtlichen Grundlagen in der
Sekundarstufe I.

Kapitel 10 (Ubergénge in allgemeine Berufskollegs) und Anhang F (zu LF 6.1.-6.2.)

= In der Praxishilfe , Informationspaket zu den neuen Rahmenbedingungen seit dem
Schuljahr 2016/2017“, hrsg. von Dezernat 45 der BR KélIn, 3. Auflage September 2019:

- Prasentation zur Umsetzung der neuen Rahmenbedingungen (LF 6.1.-6.3.)

— Beratungshilfe fur die Anmeldephase (LF 6.1.-6.2.)

— Exemplarischer Leitfaden zur Aufnahme und Begleitung von Schiilerinnen und
Schiilern mit einem sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf am allgemeinen
Berufskolleg, erstellt im Arbeitskreis Inklusion (LF 6.2-6.4.)

Materialien, veroffentlicht bei QUA-LiS NRW

Beispiele fir Bildungswege von Schilerinnen und Schiilern mit einem sonderpadagogi-
schen Unterstiitzungsbedarf: Ubergangsgestaltung, Vorbereitung des Schulbesuchs (LF
6.3.-6.4.)

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsganguebergreifende-
themen/inklusion/gestaltung-gemeinsamen-lernens-in-der-
praxis/foerderschwerpunkte/foerderschwerpunkte.html [6.9.2019]

Beispiele aus der Praxis an Berufskollegs im Regierungsbezirk Koin
(Berufskollegs, vertreten im Arbeitskreis Inklusion des Dezernats 45)

= |deensammlung zur Umsetzung der Leitfragen, entstanden in einer Arbeitsgruppe im
Rahmen der Erarbeitung der vorliegenden Praxishilfe

= Berufskolleg Opladen in Leverkusen:
Ubergang in eine Reha-MaRnahme der Bundesagentur fiir Arbeit (LF 6.7.)

= Berufskolleg Bonn-Duisdorf/Berufskolleg Kaufméannische Schulen Diiren/Nell-
Breuning-Berufskolleg Frechen/Robert-Wetzlar-Berufskolleg Bonn:

Verlaufsplan: Vorbereitung des Schulbesuchs von Auszubildenden und deren Beglei-
tung
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Weitere Hinweise

= RdErl. des Ministeriums fir Schule und Bildung NRW Berufliche Orientierung v.
23.01.2019, BASS 12-21 Nr.1 (LF 6.7.)

= KAOA in der Sekundarstufe Il (LF 6.7.)
http://www.berufsorientierung-nrw.de [6.9.2019]

=  KAOA-STAR Berufliche Orientierung fiir Jugendliche mit Handicaps (LF 6.7.)

http://www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/kaoa-star/index.html
[6.9.2019]

= Fachportal des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB), Fachstelle fiir Ubergédnge in
Ausbildung und Beruf, Beitrage zum Thema Inklusion; www.{iberaus.de [6.9.2019]

* Arndt, J. u. a. (Hrsg.): Inklusion im Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf.
Hintergriinde, Herausforderungen und Beispiele aus der Praxis. BIBB-Schriftenreihe
,Berichte zur beruflichen Bildung” (Download PDF), 1. Auflage 2018.
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3. BEISPIELE AUS DER PRAXIS DER BERUFSKOLLEGS IM REGIERUNGSBEZIRK KOLN

Die vorliegende Veroffentlichung enthalt die in den sechs Handlungsfeldern (HF) aus-
gewiesenen Praxisbeispiele. Ansprechpersonen fir weiterfiihrende Informationen sind
jeweils benannt. Entscheiden Sie bitte, ob Sie die Beispiele erprobter Praxis so tber-
nehmen bzw. an die schuleigenen Bedingungen anpassen mochten. Die ausgewahlten
Beispiele bilden eine erste Sammlung, die in einem kontinuierlichen Prozess erweitert
wird. >

HF | Schwerpunkt/e Seite

Nr.

1 - Inklusion als Prozess 26

2 - Tageslernsituationen in der Ausbildungsvorbereitung (AV) 29
- Teamteaching und individuelle Lernzeit in der AV 31
— Das Kreisgesprach in der AV 33

- Das ,Pistenmodell” - Unterricht auf drei Anspruchsniveaus in 35
den Bildungsgangen der Lagerlogistik
- Beschulungsmodelle in der Ausbildung angehender Fachprak- | 37
tikerinnen und Fachpraktiker
- Pravention und Intervention bei herausforderndem Verhalten | s. HF 5
einer Schulerin/eines Schilers

3 - Nachteilsausgleich: 38
Organisation in der Schule und Leitfaden fir das Kollegium
- Forderplanung 39
4 - Verortung von Multiprofessionellen Teams (MPT) in der | 42
Schulorganisation - Beispiele:
Entwicklung, interne Kooperation und Kommunikation
5 — Pravention und Intervention bei herausforderndem Verhalten 47

- Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung: 48
Vorbereitung des Schulbesuchs in Kooperation mit weiteren

Akteuren
- Fallkonferenzen an Berufskollegs der StadteRegion Aachen 49
6 - ldeensammlung zur Umsetzung der Leitfragen 50
- Runder Tisch - Ubergang in eine Reha-MaRnahme der Agentur | 51

far Arbeit

- Good-Practice-Hinweise: Gestaltung Gemeinsamen Lernens in 52
der dualen Ausbildung

® Die Beispiele erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Rechtliche Forderungen kénnen nicht
abgeleitet werden.
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HANDLUNGSFELD 1 ,,SCHULKULTUR"

Handlungsfeld 1 Goldenberg Europakolleg Ansprechpersonen
Schulkultur Hiirth Matthias Herwartz
www.goldenberg- M.Herwartz@goldenberg-
europakolleg.eu europakolleg.eu
Schulleiter: Kerstin Kurth
Matthias Herwartz K. Kurth@goldenberg-

europakolleg.eu

Das Goldenberg Europakolleg auf dem Weg hin zu einer inklusiven Schule

Das Handlungsfeld 1 Schulkultur nimmt die Entwicklung der ganzen Schule, des ganzen Sys-
tems, in den Blick. Dabei sind unter dem ganzen System nicht nur die Lehrerinnen und Lehrer,
sondern auch alle anderen im System beschéaftigten Personen wie Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter, die Sekretarinnen, das technische Personal etc. zu verstehen.

Fir eine erfolgreiche Entwicklung missen sich alle jene Personen auf den gemeinsamen Weg
hin zu einer inklusiven Schule begeben.

Grundlagen fir unseren Weg sind

o einvon der Inklusionsbeauftragten der Schule geleitetes stabiles Inklusionsteam, das durch
seine Zusammensetzung die ganze Schule abbildet,

o das gemeinsame Verstandnis eines weiten Inklusionsbegriffes,

die Beteiligung der gesamten Schulleitung und

o die standige Reflexion des eigenen Handelns, auch durch Nutzung externer Fachleute (u. a.
regionale Inklusionsfachberatung) und des Indexes fir Inklusion.

(@]

Die Reaktionen und Einstellungen der Kolleginnen und Kollegen beziiglich der Inklusion und
der weiteren Bearbeitung dieses Themenfeldes haben sich in dieser Zeit positiv entwickelt.
Besonders hilfreich war hierbei die Einbeziehung aller Personen im System.

In diesem Prozess sind zahlreiche Materialien entstanden, die den Prozess und die Arbeitser-
gebnisse auf dem eingeschlagenen Weg am Goldenberg Europakolleg hin zu einer inklusiven
Schule im obigen Sinne dokumentieren. Beschrieben wird der Weg im Rahmen der Schuljahre
2017/18 und 2018/19 mit einem Ausblick auf das Schuljahr 2019/2020.

Weiterfiihrende Informationen:

— Fahrplan auf dem Weg zur inklusiven Schule

— Ansatze zum Umgang mit eventuell anzutreffenden Stolpersteinen; Riickbindung mit dem
Index fur Inklusion

— Padagogischer Tag zum Thema Inklusion

— Weiterarbeit innerhalb der Bildungsgange
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Handlungsfeld 1
Schulkultur

Inklusion als Prozess am

Nelly-Piitz-Berufskolleg
Diiren

www.nelly-puetz-bk.de.
Schulleiterin:

Kerstin Rutwalt-Berger

Nell-Piitz-Berufskolleg®

Welches Verstandnis von Inklusion verbindet uns?
Welche Aufgaben nehmen das Multiprofessionelle Team und die Schulleitung ein?
Welche Impulse fiir unsere Arbeit gehen vom Index fir Inklusion aus?

27

Ansprechpersonen
Kerstin Rutwalt-Berger
K.Rutwalt-Berger@nelly
puetzberufskolleg.de
Heike Faber

H.Faber@nelly
puetzberufskolleg.de

Mit diesen Fragen beschaftigte sich das Nelly-Piitz-Berufskolleg im Schuljahr 2016/17 intensiv,
nachdem die Schulleiterin mogliche Interessierte aus den verschiedenen Bereichen der Schule
zu einem ersten Treffen eingeladen hatte. Gemeinsam wurde das Vorgehen besprochen und
weitere Mitglieder eines Multiprofessionellen Teams wurden gefunden.

Die folgenden Sitzungen wurden durch ein Kernteam bestehend aus einer Sozialarbeiterin,
einer Sonderpadagogin und einem Mitglied der erweiterten Schulleitung (Fachbereichsleiterin,
u. a. mit der Querschnittsaufgabe Inklusion) geleitet.

Lehrerinf.
Sonderpadagogik

j /Fachbereichsleiterin

Heilerziehungspflege

« Sozialassistent/innen
+ Querschnittaufgabe

Schulsozialarbeiterin

Schulsozialarbeiterin
+ umgewandelte Lehrerstelle

f

. Kreis Diiren (BuT) J Fachbereichsleiterin Bildungsgangleiterin
+  Ausbildungsvorbereitung / ?;s;)llgungs—vorbereltung
IFK e (G) D
[MPT Integration ] * Duales System (= — N
Bildungsgangleiterin
/ \ + IFK
Fachbereichsleiter ~ <
Jugendsozialarbeit am BK +  Fachpraktiker Kiiche Bildungsgangleiterin
- SDCeV.und + Duales System BFS (EV)
Kreisjugendamt +  Berufliches Gymnasium Fachpraktiker Kiiche
(FSL) g _/
\_ M - N
Lehrerinf.
[Beratungslehrer ] [Schulleitung ] kSonderpéidagogik )

Zusammensetzung des Multiprofessionellen Teams am Nelly-Pitz Berufskolleg

® Die beiden Schaubilder sind vom Autorenteam erstellt.

Inklusion am allgemeinen Ber
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Im Sinne der Prozessbegleitung, wie sie im Handbuch der Montagstiftung beschrieben wird,
haben wir uns mit den Fragen aus dem Index fiir Inklusion beschaftigt und ein gemeinsames

Verstandnis von Inklusion entwickelt.

1\
« Aufgaben-
verteilungim
«Stolpersteine MFT ird d
als Ergebnis o uelE el e
- der Index ein
Einladung 1. Sitzung Themain der
durch A.useinander SCHULE?
Schulleitung ‘ S -Schwerpun.kte
\ dem Index fiir (Stolpersteine)
Inklusion W

« Entwicklung
eines
gemeinsamen
Verstandnisses

«Schreibgesprach

« Zielformulierung

» Vorstellungin der
Lehrerkonferenz

- Offnung des
Teams

- Potenzialanalyse

AK Inklusion

BezReg Koin

J
Implementierung der Inklusion am Nelly-Piitz Berufskolleg

Die Fragen aus dem Index fir Inklusion haben die Entwicklung hin zu einer inklusiven Schule
angestolRen. Die spezifischen Anforderungen in den verschiedenen Bildungsgiangen des Be-
rufskollegs stellen uns dabei immer wieder vor die Herausforderung, die sich auf die berufsbe-
zogene Entwicklung der jungen Erwachsenen bezieht.

Die heterogene Zusammensetzung des Multiprofessionellen Teams bietet die Mdglichkeit,
diese verschiedenen Perspektiven zusammen zu flihren und daraus Fragen abzuleiten, die fir
unsere Schule passend sind.

So haben wir in den Schuljahren 2017/18 und 2018/19 Leitgedanken in einem kommunikativen
Prozess formuliert, die unserem Handeln Orientierung geben. Zudem haben wir, begleitet
durch ein Moderatorenteam der Bezirksregierung Kéln, das Aufgabenprofil der einzelnen Mit-
glieder des Multiprofessionellen Teams gescharft und uns mit dem Themengebiet ,Umgang
mit herausforderndem Verhalten”“ beschaftigt. Die Arbeitsergebnisse werden in den Lehrer-
konferenzen dem gesamten Kollegium zur Verfligung gestellt.

In regelmaRig stattfindenden Teamsitzungen nehmen wir die Stolpersteine und die Fragen aus
dem Index fir Inklusion als Impulse fir eine Weiterentwicklung hin zu einer inklusiven Schule.
Weiterfiihrende Informationen:

Inklusion als Prozess, PPP vorgestellt in der Bezirksdirektorenkonferenz am 06.12.2017
Leitgedanken
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HANDLUNGSFELD 2 ,,UNTERRICHTSGESTALTUNG - FOKUS AUF DIE LERNGRUPPE"

Handlungsfeld 2 Berufskolleg Bonn- Ansprechpersonen
Unterrichtsgestaltung - Duisdorf Dirk Thomas .
Fokus auf die Lerngruppe www.berufskolleg-bonn- dthomas@bk-duisdorf.de
im Bildungsgang duisdorf.de Beate Zienke
Schulleiter: bzienke@bk-duisdorf.de
Dirk Thomas

Der Einsatz von Tageslernsituationen

Ziele der Ausbildungsvorbereitung sind der Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichwer-
tigen Abschlusses, die Vermittlung beruflicher Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bzw.
die Vorbereitung auf eine duale Ausbildung oder eine unmittelbare Erwerbstatigkeit.

In den Klassen der Ausbildungsvorbereitung am Berufskolleg des Rhein-Sieg-Kreises Bonn-
Duisdorf wurde im Schuljahr 2016/17 die Arbeit mit fachertbergreifenden Tageslernsituatio-
nen eingefihrt, um den individuellen Lernvoraussetzungen und Interessenlagen der Schiilerin-
nen und Schiiler noch besser gerecht zu werden. Die Lerngruppen sind sehr heterogen; beson-
dere Férderbedarfe ergeben sich aus ganz unterschiedlichen Griinden.

Der Unterricht ist so organisiert, dass die Jugendlichen an einem Unterrichtstag eine vollstan-
dige, in sich abgeschlossene Lernsituation durchlaufen. Den Fachunterricht im Zwei-Stunden-
Rhythmus gibt es nicht mehr.

Nach Abwadgung mehrerer Modelle hatte das Team der Ausbildungsvorbereitung damals be-
schlossen, den Klassenverband nicht aufzulésen und eine Binnendifferenzierung in den Erar-
beitungsphasen durch individuelle Zielvorgaben, methodische Vielfalt und angepasstes Mate-
rial zu ermdglichen. Alle Lernsituationen vermitteln die im Bildungsplan vorgesehenen Kompe-
tenzen.

Der Unterricht findet teilweise im Teamteaching statt. Dazu setzen wir Ressourcen ein, die uns
durch die zusatzliche personelle Ausstattung (Einrichtung Multiprofessioneller Teams Inklusi-
on) zur Verfligung stehen.

Die Tageslernsituationen sind praxisnah, forderlich, selbststiandige Lernprozesse in Gang zu
setzen und zu motivieren. Sie bieten ein breites Spektrum an Differenzierungsmaglichkeiten,
denn sie lassen mehrere Losungs- und Entscheidungsmoglichkeiten zu, beginnen an jedem
Schultag von Neuem, sind Uberschaubar und in sich abgeschlossen, schaffen Verbindlichkeit
fir die Lerngruppe, sind methodisch abwechslungsreich, lassen Raum fir eigene Gestaltung
und bieten die Moglichkeit des direkten Feedbacks.

Der Ablauf des Tages ist festgelegt:

In einer ausfiihrlichen Einstiegs- und Planungsphase wird die Tageslernsituation besprochen,
es werden Arbeitsgruppen gebildet und die Ziele des Tages werden festgelegt. In der Durch-
flihrungsphase erarbeiten die Schiilerinnen und Schiller die Aufgaben, entscheiden sich fir
eine geeignete Prasentationsform und stellen die Arbeitsergebnisse vor. Dabei stehen ihnen
die Lehrerinnen und Lehrer als Lernbegleiterinnen/Lernbegleiter zur Seite.
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Am Ende des Schultages werden die Ergebnisse im Plenum prasentiert, besprochen und reflek-
tiert.

In einem Dokumentationsraster halten die Lehrerinnen und Lehrer die Mitarbeit der Schile-
rinnen und Schiler fest, notieren Beobachtungen wahrend des Unterrichts und bewerten die
Arbeitsergebnisse.

In jeder Woche finden nach dem Unterricht Teamsitzungen statt, in denen die Tageslernsitua-
tionen inhaltlich und organisatorisch reflektiert werden. Hier ist ebenfalls Raum fir individuel-
le Betrachtungen der Schilerinnen und Schiiler und der Klasse als Ganzes.

Auch die Schiilerinnen und Schiiler bekommen die Moglichkeit der Auswertung, einmal in den
Reflexionsphasen und auch in den Gesprachskreisen, die taglich stattfinden.

Der groRRe Zuspruch und die Erfolgsquote haben uns veranlasst, das Konzept stetig weiter aus-
zubauen. Dazu tauschen wir uns auch mit anderen Berufskollegs aus, die ebenfalls Tageslernsi-
tuationen einsetzen.

Weiterfiihrende Informationen:

- zwei exemplarische Tageslernsituationen
- Konzept der Tageslernsituation am Berufskolleg Bonn-Duisdorf
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Handlungsfeld 2 Nelly-Piitz-Berufskolleg Ansprechpersonen
Unterrichtsgestaltung - Duren Kerstin Rutwalt-Berger
Fokus auf die Lerngruppe www.nelly-puetz-bk.de. K.Rutwalt-Berger@nelly

puetzberufskolleg.de

Heike Faber
H.Faber@nelly
puetzberufskolleg.de

im Bildungsgang Schulleiterin:
Kerstin Rutwalt-Berger

Teamteaching und individuelle Lernzeit

Am Nelly-Pitz-Berufskolleg arbeiten Lehrerteams in den Klassen der Ausbildungsvorbereitung
mit Schiilerinnen und Schiilern, die in der Sekundarstufe | aus den unterschiedlichen Griinden
keinen Hauptschulabschluss erwerben konnten. In diesen Lerngruppen haben wir uns bewusst
fiir das Klassenlehrerprinzip und Teamteaching in bestimmten Fachern entschieden, um den
Schiilerinnen und Schilern ein moglichst tragfahiges Beziehungsgeriist zu bieten. Die Lern-
gruppen sind bezlglich der fachlichen und personalen Kompetenzen, der Berufsorientierung
und Sprachkompetenz sehr unterschiedlich zusammengesetzt.

Zur Forderung der Schiilerinnen und Schiiler stehen Stunden zur Verfiigung, die unserer Schule
fir die Einrichtung von Multiprofessionellen Teams Inklusion zugewiesen wurden. In der Er-
probungsphase haben sich zwei Bereiche fiir den Stundeneinsatz bewahrt:

1. Teamteaching

Um die Schiler und Schiilerinnen bestmdglich zu unterstiitzen, arbeiten wir gezielt in den Fa-
chern Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Englisch im Team. Die Teams bestehen aus
einer Fachlehrkraft und einer Lehrkraft fiir sonderpadagogische Férderung oder aus zwei Fach-
lehrkraften. Wir haben unterschiedliche Modelle des Teamteaching erprobt und dabei auch
unterschiedliche Zielperspektiven entwickelt:

Methode Zielperspektive

Eine/r unterrichtet, eine/r beobachtet. | Diagnostischer Blick zur Einschatzung der sozial-
emotionalen Kompetenz und zum Lernstand

Vorbereitung von kollegialer Fallberatung

Eine/r unterrichtet, eine/r unterstiitzt. | Einbindung neuer Kolleginnen/Kollegen

Beide Lehrkrafte unterrichten gemein- | Geteilte Verantwortung in Vorbereitung, Durch-
sam. fihrung, Bewertung und Evaluation
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2. Individuelle Lernzeit

Der Stundenplan sieht wochentlich drei Stunden ,,individuelle Lernzeit” als eine klassenlber-
greifende Einheit vor. Die Lernangebote sind durch die Fachlehrkrdafte in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Englisch vorbereitet und orientieren sich an den
Themen des Fachunterrichtes gemald der Didaktischen Jahresplanung.

Aufgrund der individuellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler im Bereich der
Selbsteinschatzungsfahigkeit bendtigen sie ein unterschiedliches Mal an Unterstiitzung. Daher
hat es sich bewahrt, dass die Klassenleitungen der beiden Klassen und eine weitere Lehrkraft
die ,individuelle Lernzeit” begleiten. In dieser Lernzeit stehen den Schiilerinnen und Schiilern
in drei Raumen differenzierte Unterrichtsmaterialien zur Verfliigung, die sie selbststandig nut-
zen kdénnen.

Nach Absprache im Team kdnnen die Klassenleitungen im Rahmen der ,individuellen Lernzeit”
in einer ruhigen Atmosphére Lern- und Entwicklungsgesprache fihren. Die Dokumentation der
Gesprache erfolgt in Lern-Portfolios. Unterricht und Beratung kdnnen somit verzahnt ineinan-
dergreifen.

Ein regelmaRiger Austausch im Multiprofessionellen Team ist dabei unverzichtbar.

Weiterfiihrende Informationen:

— Exemplarischer Stundenplan
— Lern- und Entwicklungsgesprache - Jahresplanung
- Selbsteinschatzungsbogen
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Handlungsfeld 2 Berufskolleg Eifel in Kall Ansprechpersonen
Unterrichtsgestaltung - www.berufskolleg-eifel.de Holger Mohr
Fokus auf die Lerngruppe komm. Schulleiter: mohr@bkeifel.de

im Bildungsgang Holger Mohr Holger Stiirmer
stuermer@bkeifel.de

Das Kreisgesprach

Das Kreisgesprach mit seinem personenzentrierten Ansatz kann unterschiedliche Funktionen
erfillen. Es ist zum Beispiel der Ort der Planung unterrichtlicher Aktivitdten, dient aber auch
der Reflexion Uber vergangene Unterrichtsinhalte. Es kann eine addaquate Form sowohl fiir das
Erzdhlen als auch fiir die Besprechung von Klassenproblemen sein.

Das Kreisgesprach ist gut vereinbar mit den Prinzipien eines schiilerorientierten Unterrichts. Es
ist zusammen mit diesem ein Baustein fiir die Entwicklung der personalen und sozialen In-
tegration. Das ist fir alle Schilerinnen und Schiiler wichtig. Es ist ein Ort des Trainings der
Kommunikationsfahigkeit sowohl hinsichtlich der Forderung ihrer beruflichen als auch ihrer
sozialen Integration.

Ein solches Training hat dann den besten Erfolg, wenn es ganzheitlich und regelmaRig (im
Stundenplan verankert) erfolgt. Im Kreisgesprach geht es also immer um reale Probleme und
Konflikte.

Im Kreisgesprach wird beispielsweise trainiert:

. Riickmeldungen zu geben,

° Wiinsche zu dulern,

. das Recht des anderen zu achten,

. eigene Bedirfnisse angemessen zu vertreten,
. Ich-Botschaften zu formulieren,

. eigene Geflihle zu akzeptieren,

) Geflhle anderer zu akzeptieren,

. Sichtweisen zu relativieren

Das Kreisgesprach folgt einem formalisierten Ablauf: Informations-Runde, Feedback-Runde,
Wunsch-Runde und Problem-Runde.

Wahrend der ersten drei Runden reden alle Beteiligten nur dann, wenn sie den Redestein in
der Hand halten, er symbolisiert das Rederecht. Fiir die vierte Runde, die Problem-Runde, gilt
diese Regel nicht. Die Lehrerin/der Lehrer Gbernimmt in dieser Runde die Rolle einer Klarungs-
helferin/eines Klarungshelfers im Sinne Schulz von Thuns.

Fiir alle Runden gilt auBer der Rederegel auch noch die Regel der direkten Ansprache. Die
Schilerinnen und Schiiler reden also nicht tGbereinander, sondern miteinander. Bei allen Ge-
sprachsablaufen ist darauf zu achten, dass die Wiirde des Einzelnen beachtet und respektiert
wird.
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Das Kreisgesprach bietet in der Informations-Runde die Moglichkeit, die Fahigkeiten zur ldenti-
tatsdarstellung zu erweitern. Das Zuhéren bedeutet Training der Fahigkeit zur empathischen
EinfUhlung.

Die Feedback-Runde ermoglicht allen Schilerinnen und Schiilern, Riickmeldung sowohl zu
geben als auch zu erhalten. Dieses Feedback bezieht sich nur auf die positiven Aspekte des
wahrgenommenen Verhaltens und wirkt damit als Verstarkung erwiinschter Verhaltensweisen.

Die Wunsch-Runde ermoglicht allen Schiilerinnen und Schilern die Erfahrung, dass sie Situati-
onen und Menschen beeinflussen kdnnen. Sie erfahren, dass Verhaltensweisen ausgehandelt
werden kdnnen, aber auch, dass Riickschldge und Frustrationen verkraftet werden missen. Im
Sinne der Identitatsentwicklung liben sie also Ambiguitatstoleranz.

In der Problem-Runde kdnnen Einstellungsdanderungen im Sinne von Umdeutungen, Klarung
von Konflikten und alternatives Verhalten eingelibt werden. Die Entscheidung einer Schiilerin,
eines Schilers, Konflikte im Kreis zu besprechen, bedeutet auch immer einen Aufschub fir
einen aktuellen Konflikt und ist deshalb auch eine Methode, eine gewalttatige Konfliktlosung
zu verhindern. In den verschiedenen Phasen der Konfliktlosung verbessern die Schiilerinnen
und Schiilern ihre Selbstwahrnehmung, iben annehmendes Verhalten im Sinne Rogers und
Uben somit auch die wichtige Fahigkeit, sich in einen anderen hineinversetzen zu kénnen. Sie
erfahren auBerdem in der Phase der Konfliktdarstellung, dass die Wahrnehmung von Konflik-
ten und Ereignissen immer subjektiv ist und dass deshalb (iber die verschiedenen Sichtweisen
eine Verstandigung hergestellt werden muss.

Eine Adaption des ,Verlaufs“ und der ,,Handhabung” des Kreisgesprachs auf die unterschiedli-
chen Beschulungsformate der Ausbildungsvorbereitung ist ebenso unerlasslich wie eine inten-
sive Schulung und Reflexionsmoglichkeit der agierenden Lehrkrafte.
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Unterrichtsgestaltung -
Fokus auf die Lerngruppe

Berufskolleg Kaufmanni-
sche Schulen Diiren

www.bksd.de
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Ansprechpersonen

Elvira Plrling
e.puerling@bksd.de

Guido Hau
g.hau@bksd.de

im Bildungsgang Schulleiterin:

Elvira Plrling

Das ,,Pistenmodell“ - Unterricht auf drei verschiedenen Anspruchsniveaus’

Im Rahmen der Fortbildung ,Heterogenitat als Herausforderung am Berufskolleg” der Bezirks-
regierung Koln flhrten wir in den Bildungsgiangen Fachlageristin/Fachlagerist und Fachkraft fir
Lagerlogistik das Modul D ,Anspruchsniveaus und Arbeitsmaterialien im Bildungsgang differie-
ren” durch. Die Bildungsgange hatten sich fir die Fortbildung entschieden, um noch professio-
neller mit der Heterogenitdt einzelner Lerngruppen umgehen zu kénnen. Die Lern- und Leis-
tungsheterogenitat resultiert u. a. aus unterschiedlichen Vorbildungen und Bedarfen der Schi-
lerinnen und Schiler nach individueller Férderung. Einige Auszubildende hatten in der Sekun-
darstufe | einen sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf im Férderschwerpunkt Lernen.

Der Qualitatszirkel der Schul- und Unterrichtsentwicklung gemeinsam mit dem schulinternen
Projektmanagement verhalfen uns bei der Umsetzung unseres Ziels, Unterrichtsmaterialien
auf drei unterschiedlichen Anspruchsniveaus zu erstellen und mit Hilfe des Pistenmodells um-
zusetzen.

Steigende Heterogenitat im
Bildungsgang

Ist-Stand erhe-

ben L

Entwicklungs-
maRnahmen
evaluieren

Implementation
in die didakti-
sche Jahrespla-
nung

Entwicklungs-

bedarf klaren

Binnendifferenz.

Entwicklungs- Qualitatszirkel der Schul- und

mafllnahmen im

(R T AR Unterrichtsentwicklung

Ziele & Quali-
tatskriterien
bestimmen

\ —

e

Erprobung

im Unter- Entwicklungs-

richt malnahmen
umsetzen

RRSQ NRW
Bildungsplan

Entwicklungs-

malnahmen pla-

nen

Umsetzung an einem Pada-
gogischen Tag

Lernsituationen auf drei
Anspruchsniveaus mit dem
Pistenmodell

’ Die beiden Abbildungen hat das Autorenteam erstellt.
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Das ,,Pistenmodell:

Der Zugang zu den einzelnen Unterrichtsinhalten wird den Auszubildenden Gber die verschie-
denen Anspruchsniveaus ermdoglicht. Die Lernsituationen sind an der vollstandigen Handlung
orientiert und bieten praxisnahe und problemorientierte Einstiegsszenarien, aus denen sich ein
Handlungsprodukt ableiten lasst. Die Materialien auf den unterschiedlichen Niveaustufen sind
stets an den Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler orientiert. Diese kdénnen in jeder
einzelnen Phase der vollstandigen Handlung selbststandig auswahlen, welcher ,,Piste” sie sich
zuordnen.

Die blaue Piste ist gepragt von Unterstltzungshilfen und sprachlich sehr einfachen Texten. Die
rote Piste ist mit einzelnen kleinen Hilfestellungen gestaltet und entspricht dem in der Regel zu
erwartenden Kompetenzniveau. Die schwarze Piste ist fiir Schillerinnen und Schiiler geeignet,
die systematisch, strukturiert und selbstgesteuert ein Handlungsprodukt erstellen kénnen. Das
Vorgehen unterstitzt die individuelle Lernberatung.

Das Ziel des Modells ist die Verankerung eines einheitlichen Systems zur Binnendifferenzierung
bildungsgangiibergreifend in der gesamten Schule. Dabei ist der Wiedererkennungs- und Iden-
tifizierungsgrad fiir die Schilerinnen und Schiler sehr hoch. Die einheitliche Verwendung er-
moglicht auch den Einsatz von Lernsituationen in Selbstlernphasen.

Erprobungserfahrungen:

Gelingensbedingungen und Vorteile Stolpersteine

» Gemeinsames Verstandnis vom Um- » hoher Zeitaufwand fiir die Erstellung
gang mit Heterogenitat von Materialien

> Etablierung professioneller Lernge- » ggf. fehlende durchgéngige Akzeptanz

meinschaften

> Zeitinsel fur die Umsetzung

Weiterfiihrende Informationen

- exemplarische Lernsituationen/Unterrichtsmaterialien
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Handlungsfeld 2 Nell-Breuning-Berufskolleg Ansprechpersonen
Unterrichtsgestaltung - \l;:‘\(::/\l:?mtb-frechen de Poss@nbb—frechen.de
Fokus auf die Lerngruppe S . ) info@nbb-frechen.de
L. Kaufmannische Schulen

im Bildungsgang Diiren e.puerling@bksd.de

www.bksd.de

Schulleiterinnen:
Cornelia Poss
Elvira Plrling

Beschulungsmodelle in der Fachpraktiker-Ausbildung

Die Ausbildung in Reha-Berufen bietet fiir viele junge Menschen, die den Anforderungen einer
Regelausbildung (noch) nicht gewachsen sind, die Chance, einen berufsqualifizierenden Ab-
schluss zu erlangen (Rechtsgrundlage: § 66 BBiG/§ 42m HwO; Anlage A APO-BK).

Die Beschulung kann in einem Berufskolleg als Forderschule (z. B. CID Christophorusschule
Frechen) erfolgen, ist aber auch an allgemeinen Berufskollegs moglich. Hier werden Auszubil-
dende in Fachpraktiker-Berufen derzeit entweder in eigenen Klassen oder gemeinsam mit Aus-
zubildenden im origindren (anerkannten) Ausbildungsberuf beschult.

Die Ausbildung im Regelberuf hat immer Vorrang. So wird zunachst von der Arbeitsagentur
durch Gutachten gepriift, ob zum erfolgreichen Berufsabschluss ein Nachteilsausgleich aus-
reicht. Ist das nicht der Fall, ist eine Ausbildung in einem Fachpraktiker-Beruf moglich. Dabei
muss immer der sog. Reha-Status durch die Arbeitsagentur festgestellt werden; erst dann kann
ein solcher Ausbildungsvertrag abgeschlossen werden. Es gelten die Ausbildungsregelungen
der Kammern statt bundesweiter Ausbildungsordnungen.

Am Nell-Breuning-Berufskolleg des Rhein-Erft-Kreises in Frechen wurden angehende Fachprak-
tikerinnen und Fachpraktiker Verkauf beschult. Da die erforderliche Schiilerzahl fiir eine eigene
Lerngruppe (11-22) nicht erreicht wurde, erfolgte eine inklusive Beschulung in einer dualen
Fachklasse im Bildungsgang Verkauferin/Verkaufer. Die ausfiihrliche Beschreibung der Beschu-
lung zeigt, dass der Unterstitzungsbedarf einer kleinen Gruppe angehender Fachpraktikerin-
nen/Fachpraktiker umfanglich ist. Im Hinblick auf die erzielten Ergebnisse sowie das gemein-
same Lernen von jungen Menschen mit und ohne Behinderung hat sich das Beschulungsmodell
am Nell-Breuning-Berufskolleg jedoch als erfolgversprechend erwiesen.

Am Berufskolleg Kaufmannische Schulen des Kreises Diiren werden seit vielen Jahren ange-
hende Fachpraktikerinnen und Fachpraktiker Verkauf in einer eigenen Fachklasse beschult.

Weiterfiihrende Informationen:

- Schritte zur Implementation des Angebotes

- Féacher, Lernfeldstruktur

- Schulische Rahmenbedingungen (z. B. MPT)

- Schwerpunkte: padagogisch-didaktisch, Kooperationen/Netzwerke, Ubergénge
- Exemplarische Schiilerprofile

- Besondere Gelingensbedingungen und Stolpersteine
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HANDLUNGSFELD 3 ,,INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG - FOKUS AUF DAS INDIVIDUUM“

Handlungsfeld 3 Berufskolleg Kaufmanni- Ansprechpersonen

Individuelle Unterstiit- sche Schulen Diiren Elvira Plrling

zung - Fokus auf das Indi- www.bksd.de e.puerling@bksd.de

viduum Schulleiterin: Anne- Sophie Thielen
Elvira Piirling a.thielen@bksd.de

Professionalisierung im Umgang mit Nachteilsausgleichen

Am Berufskolleg Kaufméannische Schulen des Kreises Diren ist der Inklusionsgedanke bereits
seit vielen Jahren ein wichtiges Element der Schulentwicklung. Im Kollegium besteht eine offe-
ne und positive Haltung zur Inklusion. Erfahrungen mit inklusivem Unterricht sind vorhanden.

Zur weiteren Professionalisierung des Kollegiums zur Gewahrung und Umsetzung von Nach-
teilsausgleichen und zur Entlastung der Schulleitung sind verschiedene MalRnahmen ergriffen
worden. Eine MaRnahme war die umfassende Information aller Bildungsgangleitungen tber
die rechtlichen Vorgaben sowie die Verfahrensschritte im Rahmen der Entscheidung Uber ei-
nen Nachteilsausgleich.

Daraus leitete sich die weitere MaRnahme zur Verschriftlichung der Informationen fiir das
Kollegium in einem Leitfaden ab. Zielgruppe des erstellten Leitfadens zum Nachteilsausgleich
sind alle Kolleginnen und Kollegen.

Der Leitfaden gibt einen Uberblick iiber die Begriindungszusammenhinge, Verfahrensweisen,
wichtige Fragen und rechtliche Grundlagen rund um die Gewahrung von Nachteilsausgleichen.
Orientierungsbasis bei der Erstellung war die Praxishilfe der Bezirksregierung KéIn (November
2018) ,,Inklusion am Berufskolleg - Nachteilsausgleich”.

Ergdnzt wird der Leitfaden durch die fir unsere Schule standardisierten Formulare und Doku-
mentationshilfen.

Eine Beratung von Kolleginnen und Kollegen bzw. Klassenteams zum Nachteilsausgleich erfolgt
auf Anfrage, wenn ein konkreter Bedarf im Rahmen der individuellen Unterstiitzung einer
Schilerin/eines Schiilers besteht.

Weiterfiihrende Informationen

- Leitfaden Nachteilsausgleich fiir das Kollegium
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Handlungsfeld 3 Berufskolleg EST in Gei- Ansprechperson
Individuelle Unterstiitzung lenkirchen Stefanie Koch
- Fokus auf das Individu- https://www.berufskolleg-

um

koh@berufskolleg-
geilenkirchen.de

geilenkirchen.de/

Schulleiter:
Rolf-Dieter Crott

Forderplane, Lern- und Entwicklungsgesprache, Lernberatung

Foérderplanung an allgemeinen Berufskollegs

Forderplane gemaR § 21 Abs. 7 AO-SF | Instrumente der individuellen Férderung

Verpflichtend:

Da der sonderpadagogische Unterstltzungsbe-

Forderschwerpunkte (FSP) Horen und | darf bei Lernen, Emotionale und soziale Entwick-
Kommunikation, Sehen, Korperliche | lung sowie Sprache mit der S | endet, sind hier
und motorische Entwicklung, Geistige | keine Forderplane im Sinne der AO-SF verpflich-

Entwicklung

tend. Autismus-Spektrum-Stérungen begriinden
keinen eigenstandigen Unterstitzungsbedarf.
Alternativen je nach Bedarf: z. B. Lern- und Ent-
wicklungsgesprach, individuelle Lernberatung

Aspekte der Forderplanung gemaR § 21 Abs. 7 AO-SF

Grundsatzlich

Forderplane sind

individuell.

SMART (spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminierbar).
das Ergebnis einer Forderplankonferenz.

Teil der Schilerinnen-/Schiilerakte und unterliegen den in der VO-
DV | genannten Regelungen (siehe u. a. § 6 Abs. 2 Punkt 2).

Erziehungsberechtigte und ggf. Schilerinnen und Schiiler haben ein
Recht auf Einsichtnahme.

Inhalte von For-

Forderplane sind kompetenzorientiert und mittelfristig angelegt.

derpldanen - Sie beziehen Aspekte des Unterstiitzungsbedarfs ein.
- Die Inhalte orientieren sich an den Férderbedirfnissen der Schiile-
rin/des Schulers und an schulischen Erfordernissen.
- In Forderplanen werden auch Entscheidungen iber Nachteilsaus-
gleiche und die Einbeziehung von Beratungsstellen dokumentiert.
- Forderplane werden regelmaRig tberpriift.
Erstellung von den unterrichtenden Lehrkrdften nach Beratung mit allen an der

Forderung beteiligten Personen.

Dokumentation

Die Form der Dokumentation ist nicht festgelegt. Sie sollte schulein-
heitlich sein und ggf. Bezug auf die besonderen Bedingungen der Schu-
le nehmen (z. B. Erfordernisse bestimmter Bildungsgange, zwingende
Beriicksichtigung von Aspekten der Arbeitssicherheit).

Weiterfiihrende Informationen:

- Exemplarisches Schiilerprofil mit Férderplan

Inklusion am allgemeinen Berufskolleg
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Forderplan (Beispiel aus der Praxis)

Sonderpadagogischer Unterstiitzungsbedarf:

Kérperliche und motorische Entwicklung (KM) (

Sehen (SE) OO

Héren und Kommunikation (HK) (O

Geistige Entwicklung (GG) (J

Schiilerin/Schiiler:

Sonderpddagogin/Sonderpidagoge:

Bildungsgang gemall APO-BK:

Klassenleitung: Klasse:
Bereichsleitung: Schuljahr:
Leistungsstarken, besondere Interessen der Schiilerin/des Schiilers:
Vorrangige/r Férderbereich/e
(nach sonderpdd. Férderbedarfen und hinsichtlich der Bil- Beginn Evaluation Bemerkungen
dungsziele des Bildungsganges)
() (1) Wissen }
(J (2) Fertigkeiten Fachkompetenz
() (3) Selbststdndigkeit } p Ik ¢
() (4) Sozialkompetenz ersonalikompetenz
Lernorte
Individueller Férderplan fiir: Planungszeitraume siehe Spalte 2
ausgewdhlte/r Gegenwidirtiger Entwicklungs- Forderziele Konkrete Umsetzung Evaluation
Forderbereich/e stand (mit Planungszeitraum) (Férdermafinahmen) (Riickblick, Uberlegungen

zum weiteren Vorgehen)

Inklusion am allgemeinen Berufskolleg
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() erreicht

() modifiziert
() fortgefiihrt
() aufgegeben

Nachteilsausgleich (NTA)

Laufende Therapien/Medikation:

Sonstige Vereinbarungen:

Férderplan dokumentiert von:

Weitere beteiligte Lehrkrafte:

vorab beraten mit:

Berufskolleg EST, Berliner-Ring 48-54, 52511 Geilenkirchen Datum:
Schilerin/Schiler: Erziehungsberechtigte:
Klassenleitung: Sonderpadagogin/Sonderpadagoge:
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HANDLUNGSFELD 4 ,,INTERNE KOMMUNIKATIONS- UND KOOPERATIONSSTRUKTUREN“

Handlungsfeld 4 Berufskolleg Deutzer Ansprechpersonen
Freiheit Kﬁln He”a R|dder

ridder@bk-deutz.de

Interne Kooperations- und

Kommunikationsstrukturen www.berufskolleg-
deutzer-freiheit.de Katja Greiser
Schulleiterin: greiser@bk-deutz.de
Hella Ridder

Teamstruktur Inklusion, Aufgaben und Zustandigkeiten am BK Deutzer Freiheit

Schulleitung

Inklusionsteam MPT

¢ Inklusionsbeauftragte e Abteilungsleitung AV/IFK
e Sonderpadagogin  « ¢ Sonderpadagogin
¢ 3 Schulsozialarbeiterinnen
e 2 Fachlehrerinnen IFK

v

Organisatorische Vernetzung des Inklusionsteams

Das organisatorische Gesamtkonzept im BK-Deutz sieht vor, dass lber das Inklusionsteam
eine Vernetzung in alle Bildungsgédnge des Berufskollegs stattfindet. Nach den bestehen-
den Zustandigkeiten sind die Inklusionsbeauftragte und die Sonderpddagogin die An-
sprechpartnerinnen fir die einzelnen Bildungsgénge.

Die Sonderpadagogin ist Ansprechpartnerin fiir

die Staatlich geprifte Kaufméannische Assistentin/den Staatlich gepriften Kaufméannischen
Assistenten (KA), die zweijdhrige Berufsfachschule FHR (H6Ha), die einjahrigen Berufsfach-
schulen (HS) und die Internationale Forderklasse (IFK).

Die Inklusionsbeauftragte ist Ansprechpartnerin fiir

die Industriekaufleute (IK), die Kaufleute fiir Biromanagement (KfBM) und die Fachschu-
le fir Wirtschaft (FSW).

Inklusion am allgemeinen Berufskolleg © Bezirksregierung Koln 2019
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Wochentliche Teamsitzungen fix im Stundenplan.
Jede zweite Woche mit der Schulleitung

Wochentliche Teamsit-
zungen fix im Stunden-
plan.

Allgemeine Aufgaben des Inklusionsteams

Aufgaben MPT (AV/IFK)

e Information und Beratung zu allen Fragestellungen der

Inklusion

e Beratung, Bearbeitung und Koordination der Antrage
zur Gewahrung eines Nachteilsausgleichs

e Dokumentation, Erhebung, Erstellung und Verwaltung
aller Schriftstiicke zur Inklusion

e Konzeptentwicklung und Realisation zu allen
Themenbereichen der Inklusion

Organisatorische Aufga-

Spezielle Zustandigkeiten des Inklusionsteams

Sonderpadagogin

e Lernberatung:
Lernmotivation,

Leistungsfahigkeit, Pri-
fungsangst

e Diagnostik:
Verhaltensbeobachtung,
informelle Testverfah-
ren, Lernstandstber-
prifung, sonderpadago-
gische Einschatzung im
Rahmen von Erstantra-
gen

e Forderplidne

Inklusionsbeauftragte

e Schilerspezialtransport

e Externe Kommunika-
tion in Absprache mit
der Schulleitung

e Mitarbeit im Arbeits-
kreis Inklusion der BR
KoIn

Ansprechpartnerin fiir
HS, H6Ha, IFK, KA

Ansprechpartnerin fiir
FSW, IK, KfBM

ben:

e interne begleitende
Erganzung der Stamm-
blatter durch padago-
gische Infos

e Aufnahmeformalitaten
klaren; welche Helfer-
und Unterstitzungs-
systeme sind notwen-
dig zum erfolgreichen
Schulbesuch

e Ubergangsberatung

e Punktesystem bei
Fehlzeiten

Padagogische Aufgaben:

e Forderplane und Erst-
antrage

e Selbst- und Fremdein-
schatzungsbogen be-
sprechen und auswer-
ten

e individuelle Fallbe-
sprechungen

e Optimierung Team-
teaching

e Planung von Forder-
malnahmen

(*) Themen der Teamsitzung mit der Schulleitung, u. a.:

Einzelfallberatung/Konzeptentwicklung/Forderplane/aktuelle Themen

Inklusion am allgemeinen Berufskolleg
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Handlungsfeld 4 Berufskolleg Kaufmanni- Ansprechpersonen
Interne Kooperations- und sche Schulen Diiren Elvira P.Urling
Kommunikationsstrukturen www.bksd.de e.puerling@bksd.de
N Daniela Kérner-Schlosser
Schulleiterin:

d.koerner-

Elvira Piirling schlosser@bksd.de

Erweiterung der Teamstrukturen ®

Mit der Zuweisung von Stellen fir Multiprofessionelle Teams Inklusion (MPTs) konnten die
Kommunikations- und Teamstrukturen am Berufskolleg Kaufmannische Schulen in Diren
(BKSD) erweitert werden.

Entstanden ist eine Kooperationsform, die gepragt ist von unterschiedlichen Professionen
und Herangehens- bzw. Betrachtungsweisen. Es zeigte sich schnell, dass in der Zusammen-
arbeit und im Austausch von Fachlehrkraften, Lehrkraften fiir sonderpadagogische Forde-
rung und Fachkraften fir Schulsozialarbeit der Wirkungsgrad in der Unterstiitzung des ge-
meinsamen Lernens von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne Behinderungen deutlich
gesteigert werden konnte.

Im Zuge der inklusiven Schulentwicklung etablierten sich, unterstitzt durch die zusatzliche
personelle Ausstattung, unterschiedliche Konzepte zur Arbeit der MPTs, die sich an den
besonderen Bedarfen der Zielgruppen in den Einsatzbereichen der Ausbildungsvorberei-
tung und der dualen Fachklassen Fachpraktikerin/Fachpraktiker Verkauf orientieren.

Seit dem Schuljahr 2017/2018 ist ein Mitglied der erweiterten Schulleitung mit der schul-
weiten Koordination des Handlungsfeldes Inklusion als Querschnittsfunktion beauftragt.

Im vorliegenden Praxisbeispiel werden die Kooperationskonzepte nicht nur unter Bezug-
nahme auf die betroffenen Professionen der einzelnen Akteure, sondern auch in Bezug auf
die einzelnen internen Teams sowie deren Rahmenbedingungen (z. B. Aufgaben, Unter-
richtskonzepte) dargestellt.

Zudem werden Gelingensbedingungen fiir die erfolgreiche Arbeit in den MPTs und die po-
sitiven Effekte fir das MPT und die Schiilerinnen und Schiiler abgebildet.

Zum Abschluss wird aufgezeigt, welche weiteren Entwicklungen fiir die MPTs am BKSD an-
gestrebt und konzeptionell gesteuert werden.

Weiterfiihrende Informationen

. Alleine
- Kooperatlonskonzepte schaffen wir

- Gelingensbedingungen viel,

g gemeinsam
erreichen

wir alles!!!

® Die Grafik hat das Autorenteam erstellt.
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Handlungsfeld 4 Berufskolleg Opladen Ansprechpersonen

Interne Kooperations- und www.bk-opladen.de Dr. Frauke Gottsche

Kommunikationsstrukturen schulleiterin: f.goettsche@bk-
chulleiterin: opladen.de

Dr. Frauke Gottsche . . ..
Heinz Eichstadt

h.eichstaedt@bk-
opladen.de

Multiprofessionelle Teams am BK Opladen

Die sukzessive Einrichtung von multiprofessionellen Teams am BK Opladen verfolgt das Ziel,
allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft eine positive individuelle Entwicklung und eine hohe
Selbststandigkeit zu ermoglichen. Fir Schilerinnen und Schiiler steht die berufliche oder
akademische Anschlussmoglichkeit im Vordergrund. Hierflr kooperieren die schulischen
Akteure mit Schilerinnen und Schiilern, Eltern, Betrieben und auBerschulischen Institutio-
nen. Bis zum aktuellen Stand wurden folgende multiprofessionelle Teams mit konkreten Ar-
beitsauftragen am BK Opladen gegriindet:

Schuljahr 2016/17

Im ersten Schritt wird ein Multiprofessionelles Team (MPT) in der Ausbildungsvorbereitung
mit folgenden Mitgliedern eingerichtet: Lehrkraft flir sonderpadagogische Foérderung,
Schulsozialarbeit, Bereichsleitung und zwei affine Lehrkrafte. Fallweise wird das Team bei
Bedarf um Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Trégereinrichtungen erweitert.

Frequenz: monatliche Arbeitstreffen und bei akutem Bedarf
Leitung: Bereichsleitung der Ausbildungsvorbereitung

Schwerpunkte: Inhalte und Methoden der sonderpadagogischen Diagnostik und Forderung,
Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen im Unterricht der Ausbildungsvorberei-
tung, Nachteilsausgleich (Antrag, Beratung und Kommunikation), Betreuung im Praktikum

Schuljahr 2017/18

a) Die Schulleitung initiiert einen Prozess zur Anpassung des Inklusionskonzepts der Ausbil-
dungsvorbereitung an die Bedarfe anderer Bildungsgange (Inklusion fiir die ganze Schule)
mit der Lehrkraft fiir sonderpadagogische Forderung, einem Schulsozialarbeiter und der
Bereichsleiterin der Ausbildungsvorbereitung.

Frequenz: 3 Arbeitstreffen im Schuljahr 2017/18 (abgeschlossenes Projekt)
Leitung: Schulleitung

Schwerpunkte: Klarung des Inklusionsverstandnisses fiir die gesamte Schule, Abgrenzung
der Rollen der Sonderpadagogik/Schulsozialarbeit (Wer bringt welche Kompetenzen ein?
Wer wird wann aktiv? Wie tauschen wir uns iber den aktuellen Stand zu einzelnen Schii-
lerinnen und Schiilern aus?), Prozessbeschreibung zur Aufnahme einer sonderpadagogi-

schen Diagnostik und Beratung im Unterricht, Prozessbeschreibung der kommunikativen
Unterstlitzung bei der Beantragung von Reha-MalRnahmen

Inklusion am allgemeinen Berufskolleg © Bezirksregierung Koéln 2019
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b)

Auf Initiative eines Schulsozialarbeiters wird das Praventionsteam mit folgenden Mitglie-
dern gegriindet: Schulsozialarbeit, Lehrkraft fir sonderpadagogische Férderung, Schulbe-
ratung sowie je eine affine Lehrkraft aus den Fachbereichen der Ausbildungsvorbereitung,
Technik, Wirtschaft, Gesundheit und Soziales

Frequenz: 3 Arbeitstreffen pro Schuljahr, regelmaRige Riicksprache mit der Schulleitung
Leitung: Schulsozialarbeiter

Schwerpunkte: Moglichkeiten der Sensibilisierung von Lehrkraften fiir praventives Han-
deln im Unterricht, Entwicklung von leicht anwendbaren Diagnose- und Férderinstrumen-
ten zur Vorbeugung von belastenden bzw. krisenhaften Situationen im Unterricht, Ent-
wicklung eines Leitfadens fiir padagogische Gesprache mit dem Ziel der individuellen For-
derung in belastenden Situationen, Prozessbeschreibungen zur Initilerung von Unterstit-
zung durch die schulischen Akteure

Schuljahr 2018/19

a)

b)

Das im Schuljahr 2017/18 erarbeitete Konzept zur Inklusion fir die ganze Schule wird in
der Runde der Bereichsleitungen abgestimmt. Die o.g. Akteure bereiten gemeinsam einen
padagogischen Tag zum Thema Inklusion vor, an dem das Konzept vorgestellt und in
exemplarischen praktischen Ubungen vom Kollegium erprobt wird. Die Kolleginnen und
Kollegen geben eine Riickmeldung an das Team. Auf der nachfolgenden Lehrerkonferenz
wird das Uberarbeitete Konzept beschlossen.

Leitung: Schulleitung/Schulsozialarbeit/Sonderpadagogik

Schwerpunkte: Klarung und Diskussion eines ganzheitlichen inklusiven Verstandnisses am
BK Opladen, Vorstellung der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in ihren jeweili-
gen Rollen, Vorstellung der Méglichkeiten und des Ablaufs der sonderpadagogischen For-
derung im Unterricht, praktische Einflihrung des Leitfadens fiir padagogische Gesprache
Inklusion fiir die ganze Schule: Fir einzelne Schiilerinnen und Schiiler aus allen Bildungs-
gangen werden fallbezogen Multiprofessionelle Teams gebildet. In enger Abstimmung
mit den schulischen Akteuren werden die oben beschriebenen Hilfsmittel ein- und Mal3-
nahmen umgesetzt.

Frequenz: nach Bedarf

Weiterfiihrende Informationen

Exemplarische Materialien zu ausgewahlten Entwicklungsschwerpunkten
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HANDLUNGSFELD 5 ,,EXTERNE KOOPERATIONSSTRUKTUREN UND VERNETZUNG"

Handlungsfeld 5 Berufskolleg Ka"ufmannl- Ansprechpersonen
. sche Schulen Diiren . -

Externe Kooperations- Elvira Plrling

strukturen und Vernet- www.bksd.de e.puerling@bksd.de

zung Daniela Kérner-Schlosser
d.koerner-

schlosser@bksd.de

Schulleiterin:
Elvira Pirling

Pravention und Intervention bei herausforderndem Verhalten

Mit der Einrichtung Multiprofessioneller Teams (MPTs) am Berufskolleg Kaufméannische
Schulen des Kreises Diiren (BKSD) ist eine Kooperationsform entstanden, die gepragt ist von
verschiedenen Perspektiven und Herangehens- bzw. Betrachtungsweisen.

Es hat sich schnell gezeigt, dass der Austausch von Lehrkraften mit beruflichen Fachrichtun-
gen, Lehrkraften flir sonderpddagogische Forderung und Fachkraften fur Schulsozialarbeit
den Wirkungsgrad in der Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern mit und ohne fort-
geflihrten sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf deutlich gesteigert hat. Eine weitere
Steigerung der Erfolgsaussichten systematischer Férderung liegt in der Kooperation und
Vernetzung mit externen Partnern. Uber unsere langjihrig bestehenden Kontakte hinaus
haben wir diese in den letzten drei Jahren fallweise um weitere Akteure erweitert.

Am (fiktiven, aber realistischen) Beispiel des Schiilers Jan K. wird dargestellt, wie am BKSD
bei beobachteten herausfordernden Verhaltensweisen von Schiilerinnen und Schilern in
den MPTs agiert wird.

Beschrieben werden die Vorgehensweisen bei der Ermittlung der Ursachen fiir das schwie-
rige Verhalten, der Vereinbarung von Zielen im Rahmen der Férderplanung sowie das Zu-
sammenwirken der einzelnen Akteure. Es zeigt sich, dass in der gelingenden Kooperation
und Vernetzung dem Schiiler Jan K. vielfaltige Chancen fiir eine positive Lebensgestaltung
entstehen. Hilfen flr sein Lernen in der Schule und seine berufliche Orientierung bewirken
positive Einstellungen, fordern die Entwicklung von Verhaltensanpassungen und unterstit-
zen die Erreichung schulischer und beruflicher Ziele.

Weiterfiihrende Informationen

- Konzept
- Erfahrungen und besondere Gelingensbedingungen am Beispiel von Jan K.
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Handlungsfeld 5 Berufskolleg Alsdorf Ansprechpersonen
Externe Kooperationsstruk- www.bk-alsdorf.de Jirgen Weckler

turen und Vernetzung Weckler@bk-alsdorf.de
Antje Kilian
Kilian@bk-alsdorf.de

Schulleiter:
Thomas Becker

Praxisbeispiel: Vorbereitung des Schulbesuchs

Das exemplarisch fiktive, aber realistische Schilerprofil macht individuelle Aspekte und
Gelingensbedingungen eines koordinierten Ubergangs deutlich. Johannes S. ist 17 Jahre alt
und Schiiler einer Realschule, nicht weit vom Berufskolleg (BK) Alsdorf entfernt. Dort wird
er im Forderschwerpunkt Kérperliche und motorische Entwicklung sonderpadagogisch ge-
fordert. Seine umfanglichen Beeintrachtigungen zeigen sich korperlich rechtsseitig. Er kann
nicht schwer tragen, ermiidet schnell und die Schreibmotorik der rechten Hand ist massiv
eingeschrankt. Johannes S. hat klare Vorstellungen von seinem weiteren Bildungsweg. Er
hat sich flir den Bildungsgang Informationstechnischer Assistent/FHR angemeldet.

Besondere Gelingensbedingungen

e Im Rahmen der Anmeldung findet am BK ein Informationsgesprach mit dem Schiler
und den Eltern statt. Am Gesprach nehmen die Bildungsgangleitung und die Sonderpa-
dagogin teil. Der Schiiler beschreibt seine Starken und Einschrankungen, unterstiitzt
durch seine Eltern. Im Rahmen einer Schulbegehung erhalt Johannes S. einen Einblick in
die Raumlichkeiten der Schule. Zusatzlich im Unterricht sowie im Praktikum bendtigte
Hilfsmittel werden dokumentiert. Im Gesprach erkundigt sich die Sonderpadagogin
nach weiteren Akteuren, die ggf. bereits in die Unterstiitzung und Betreuung eingebun-
den sind. Johanns S. wird von einer Fallberaterin des Integrationsfachdienstes (IFD) be-
gleitet. Er benétigt regelmaRig physiotherapeutische Behandlungen. Die Eltern entbin-
den die Beteiligten von der Schweigepflicht, damit alle MaRRnahmen bestméglich abge-
stimmt werden kénnen. Schlielllich informiert die Bildungsgangleitung Giber das weitere
Procedere von der Anmeldung bis zur Aufnahme in den Bildungsgang.

e Die Schulleitung zeigt der Bezirksregierung Kéln die Anmeldung an. Die konkreten An-
gaben zu den sdchlichen Voraussetzungen ermdoglichen eine ziigige Bearbeitung und
Abstimmung mit dem Schultrager von Seiten der Bezirksregierung.

e Die Klassenleitung der Realschule nimmt Kontakt mit der Bildungsgangleitung auf, um
bereits erfolgte MaBnahmen des Forderplanes zu besprechen. Es findet ein gemeinsa-
mes Gesprach mit dem Schiler, den Eltern, der Fallberaterin des IFD sowie der Physio-
therapeutin statt. Der Fallberater berat Gber Moéglichkeiten der technischen Unterstiit-
zung. Die Physiotherapeutin erldutert Einschrankungen und Bedarfe bezogen auf schu-
lische Anforderungen, u. a. bezogen auf den Sportunterricht und die Nutzung des PC.

e Die in den Gesprachen gewonnenen Informationen werden von der Sonderpadagogin
in einer Klassenkonferenz kommuniziert. Diese berdt und beschlieRt als Vorschlag an
die Schulleitung den Nachteilsausgleich mit einem Zeitraum fir die Evaluation. Das
Klassenteam hat die Gelegenheit, sich bzgl. der technischen Ausstattung zu orientieren.

Johannes S. fihlt sich zu Beginn des neuen Schuljahres gut beraten und startet ohne weite-
re Anpassungsprobleme an seiner neuen Schule.
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Handlungsfeld 5 Berufskolleg fiir Gestal- Ansprechperson
Externe Kooperations- Zua'li::d Technikiin Christiane Levold
strukturen und Vernet- Christiane.levold@berufskolleg
zung www.berufskolleg- -aachen.de
aachen.de
Schulleiterin:

Christiane Levold

Fallkonferenzen an Berufskollegs der StadteRegion Aachen

Im Rahmen der Jugendberufsagentur arbeiten in der StadteRegion Aachen die Rechtskreis-
trager SGB II, Il und VIII verstarkt zusammen. Die Jugendberufsagentur richtet sich an un-
terstitzungsbedirftige junge Menschen unter 25 Jahren. In Koordination durch das Bil-
dungsbiro wurden in Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit, dem Jobcenter und den
Jugendamtern Fallkonferenzen in Schulen ins Leben gerufen. Hierdurch werden die Berufs-
kollegs zu einem wichtigen Partner fir die Jugendberufsagentur. Ziel ist es, junge Menschen
mit Problemen wihrend der Schulzeit und im Prozess des Ubergangs Schule-Beruf-Studium
zu unterstiitzen und individuelle Lésungen zu erarbeiten. Seit dem Schuljahr 2018/19 gibt
es die Einrichtung der Fallkonferenz auch am Berufskolleg flir Gestaltung und Technik.

In den Fallkonferenzen setzen sich Beratungsfachkrafte der Agentur fiir Arbeit, des Jobcen-
ters, des Jugendamtes und Vertreterinnen und Vertreter des Berufskollegs gemeinsam an
einen Tisch und beraten den "Fall" eines jungen Menschen, um z. B. einen Schul- bzw. Aus-
bildungsabbruch zu verhindern oder Perspektiven und Lésungswege fiir eine problemati-
sche Lebenssituation anzubieten. Es hat sich gezeigt, dass es sehr hilfreich sein kann, wenn
alle Akteure, die mit dem jungen Menschen betraut sind, sich zusammensetzen, austau-
schen, absprechen, um geeignete Mallnahmen zu entwickeln. Dieser rechtskreisiibergrei-
fende Ansatz schafft ein besseres Verstdandnis fir die Arbeit der unterschiedlichen Akteure
und kann helfen, mogliche Lésungen und Hilfen gezielter aufeinander abzustimmen.

Zum Ablauf einer Fallkonferenz:

1. Das Berufskolleg meldet Schilerinnen und Schiiler fir die Fallkonferenz dem Bildungs-
biro und holt im Vorfeld Schweigepflichtentbindungen ein, die es erlauben, gemeinsam
Uber die Falle zu beraten.

2. Das Bildungsbiiro ladt alle Akteure aus den unterstiitzenden Systemen der o. g. Rechts-
kreise ein. Das sind: Jobcenter, Agentur fir Arbeit, Jugendamt, ggf. auch Schuldenbera-
tung, Jugendgerichtshilfe (je nach Bedarf weitere Akteure)

3. Die Sitzung findet in der Schule statt. Eine Vertreterin/ein Vertreter des Bildungsbiiros
protokolliert und koordiniert die beschlossenen MaRBnahmen.

Wir haben im Dezember 2018 die erste Fallkonferenz durchgefihrt. Teilgenommen haben
Vertreter der o. g. Institutionen. Von unserem Berufskolleg waren vertreten die Klassenleh-
rerin und eine weitere Kollegin, die beide mit der Problemstellung vertraut waren, die
Schulsozialarbeiterin und die Fachbereichsleiterin. Die Schilerin/der Schiler nimmt an der
Fallkonferenz i.d.R. nicht teil, muss aber vorher das Einverstdandnis schriftlich erklaren (bei
Minderjdhrigen auch die Erziehungsberechtigten) und die Beteiligten von der Schweige-
pflicht entbinden. Eine Vorgabe des regionalen Bildungsbiiros ist dabei, dass die jungen
Menschen aus der Stadt Aachen kommen bzw. die Zustandigkeit fir die Schilerin/den
Schiler beim Jugendamt der Stadt Aachen liegen muss. Andernfalls missten noch weitere
Jugendamter eingebunden werden, was die Organisation wesentlich erschweren wiirde.
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HANDLUNGSFELD 6 ,,UBERGANGE UND ABSCHLUSSE"

Handlungsfeld 6 Arbeitsgruppe Ansprechperson

Uberginge und Ab- »Ubergénge Heike Faber

schliisse Heinz Eichstadt h.faber@nellypuetzberufskolleg.de
Heike Faber

Stefanie Koch
Dr. Michael Schwager
Holger Stirmer

Ideen zur Umsetzung der Leitfragen

Zur Gestaltung von Ubergédngen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Unterstiit-
zungsbedarfen entstand im Rahmen der Erstellung der vorliegenden Praxishilfe in der ent-
sprechenden Arbeitsgruppe eine Liste moglicher Kontakte und Verfahrensablaufe.

1. Uberginge in das Berufskolleg?

Informationstag, Informationsveranstaltung eines Bildungsganges, Runder Tisch mit den
Schulen der Sekundarstufe I, Flyer (auch in einfacher Sprache), Schulberatung, Lehrerhospi-
tation, Internetauftritt, Schulbegehung zur Identifizierung moglicher Barrieren, (...).

Eingangsgesprache, Hospitation von Schiilerinnen und Schiilern, Kennenlerntage, Berufs-
wahlpass, Anschlussvereinbarung, Kontakt zu abgebenden Schulen, Ubergabekonferenzen,
Ubergabeprotokolle/ Aufnahmeformalitaten (ggf. Schweigepflichtentbindung), Weitergabe
von Informationen unter Beachtung des Datenschutzes, Inklusionsfachberatung, (...).

Eingangsgesprache finden unter anderem im Nelly-P{itz-Berufskolleg in Diiren statt. Sowohl
in der letzten Woche des vorherigen Schuljahres als auch zu Beginn des neuen Schuljahres
werden die Jugendlichen, die die Ausbildungsvorbereitung besuchen werden, und deren
Eltern zu einem Gesprach eingeladen. An den Gesprachen nehmen von Seiten der Schule
die Klassenleitungen und die Sozialarbeiterinnen teil. Auf Wunsch der Jugendlichen sind
auch die Lehrkrafte der abgebenden Schule eingeladen. Die Eingangsgesprache stellen ein
niedrigschwelliges Angebot dar, einen Teil der neuen Schule kennen zu lernen. Sie sollen
zugleich Sicherheit vermitteln, indem Informationen lber den Schulalltag gegeben werden.
Damit stellen die Gesprdache zum Kennenlernen den ersten Teil des Beziehungsgeriists zwi-
schen den Jugendlichen, deren Eltern, den Klassenleitungen und der Schulsozialarbeit dar.

2. Uberginge innerhalb des Berufskollegs?

Bildungsgangiibergreifende Férderkonferenzen, Entwicklungsgespriache, Ubergabekonfe-
renzen zwischen den Bildungsgangen, (...).

3. Uberginge im Anschluss an das Berufskolleg?

Kenntnisse regionaler Strukturen, Abschlussgesprache, Berufsinformationsveranstaltungen,
Hospitationen, Hochschulinformationstage, Jobborse, schulisch begleitete Praktika, schulin-
terne Peer-to-Peer Beratung, enge Abstimmung lber Anschlussmoglichkeiten der Schiile-
rinnen und Schiler mit der Agentur fiir Arbeit (u. a. Schweigepflichtentbindung), Runder
Tisch, Fallkonferenzen mit der Jugendberufsagentur, (...).
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Handlungsfeld 6 Berufskolleg Opladen Ansprechpersonen
Uberginge und Abschliisse www.bk-opladen.de Dr. Frauke Gottsche
o f.goettsche@bk-
Schulleiterin: opladen.de

Dr. Frauke Gottsche . . ..
Heinz Eichstadt

h.eichstaedt@bk-
opladen.de

Runder Tisch am Berufskolleg Opladen
Ubergang in eine Reha-MaRnahme der Bundesagentur fiir Arbeit

Ausgangslage: Am Berufskolleg Opladen befinden sich in der Ausbildungsvorbereitung ca.
10-12 Schilerinnen und Schiiler pro Jahr, die zuvor eine Forderschule besucht haben oder an
der Herkunftsschule mit einem sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf im Gemeinsa-
men Lernen unterrichtet wurden. Diese streben nun am Berufskolleg Opladen in verschiede-
nen Berufsfeldern einen dem Hauptschulabschluss Klasse 9 gleichwertigen Abschluss an. Die
schulische Erfolgsquote beim Abschluss betradgt zurzeit ca. 60 %.

Mit Hilfe der regularen schuleigenen Mallnahmen zur Berufsorientierung gelingt es aber bis-
lang nur in wenigen Einzelfallen, diese Jugendlichen in den ersten Arbeitsmarkt zu integrie-
ren. Flr sie ist die verstarkte Unterstitzung durch individuelle Reha-MaRnahmen der Bun-
desagentur fir Arbeit erforderlich. Aufgrund der knappen Zeit, die fir die Integration der
Jugendlichen in den Arbeitsmarkt zur Verfligung steht (1 Schuljahr), ist die enge Zusammen-
arbeit zwischen der Schule, der Reha-Beratung der Agentur fiir Arbeit und ggf. weiteren Insti-
tutionen (z. B. Trager der MaBnahme, Jugendamt u. a.) wichtig, um den Jugendlichen den
Ubergang in den Ausbildungsmarkt zu erleichtern.

Haufig sehen sich weder die betroffenen Schiilerinnen und Schiler noch ihre Eltern in der
Lage, die erforderlichen Schritte zur Beantragung einer Reha-MaRRnahme eigenstandig in die
Wege zu leiten, z. B. wegen Sprachbarrieren oder mangelnder Routinen im Umgang mit Be-
hoérden. Von Seiten des multiprofessionellen Teams in der Schule wird daher die Notwendig-
keit gesehen, mit den Jugendlichen und ihren Eltern die Termine bei der Reha-Beratung vor-
zubereiten und sie ggf. zum Termin zu begleiten bzw. vorbereitende Gesprache mit dem Tra-
ger der MaBnahme zu fiihren. Von Seiten der Reha-Beratung als Angebot der Agentur fir
Arbeit steht aber insbesondere der Datenschutz dem Austausch und der Abstimmung mit der
Schule entgegen, so dass es immer wieder zu Verzégerungen im Ablauf oder zum Scheitern
des Prozesses kommt. Aus diesem Grund wurde von der Schulleitung ein ,Runder Tisch” ein-
berufen, um die Moglichkeiten der Kommunikation und die Ablaufe zu klaren.

Ziel: Die Schiilerinnen und Schiiler werden beim reibungslosen Ubergang von der Schule in
die Ausbildung gefordert. Hierfiir arbeiten die Institutionen zusammen.

Beteiligte: Schulleitung, Bereichsleitung der Ausbildungsvorbereitung, Lehrkraft fiir Sonder-
padagogik, Schulsozialarbeiter, Teamleitung Reha der Agentur fiir Arbeit, Teamleitungen der
Trager fliir Reha-MaRnahmen.
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Handlungsfeld 6 BK Bonn-Duisdorf Ansprechpersonen

Ubergénge und Abschliis- Nell-Breuning- Beate Zienke in Zusam-

se Berufsl_(.olleg Frechen menarbeit mit Monika
K:iufmannlsche Schulen Scholten, Britta Miinster
Diren sowie Eva Liickerath

Robert-Wetzlar-

Berufskolleg Bonn bzienke@bk-duisdorf.de

Good-Practice-Hinweise:
Gestaltung des Gemeinsamen Lernens in der dualen Ausbildung

Forderschwerpunkte Kérperliche und Motorische Entwicklung, Horen und Kommunikation,
Sehen; Autismus-Spektrum-Stérung

Die Vorbereitung des Schulbesuches, eine an den Ausbildungszielen orientierte individuelle
Forderung und Unterstltzung sowie auch Kooperationspartner und Akteure unterscheiden
sich teilweise von anderen Bildungswegen.

Zur Unterstitzung einer forderlichen Gestaltung des Gemeinsamen Lernens wurde ein Ver-
laufsplan mit Good-Practice-Hinweisen erstellt.

Folgende Themengebiete sind hier aktuell enthalten:

e Erste Schritte

e Gesprachsanlasse

e Ansprechpartner/Kooperationen

e Finanzierung

e Schulische und aulRerschulische Férderung
e Informationen

Die Themengebiete stehen nicht fir sich allein, es gibt Querverbindungen.

Das Format erlaubt, fortwahrend Erganzungen vorzunehmen und Dokumente, Verlinkun-
gen usw. einzufiigen.

Weiterfiihrende Informationen

- Verlaufsplan
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QuELLEN®

Arndt, . u. a. (Hrsg.): Inklusion im Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf. Bundesinstitut
fir Berufsbildung (BIBB) Schriftenreihe ,Berichte zur beruflichen Bildung”, 1. Aufl., Bonn 2018.

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus (Hrsg.), Profilbildung inklusive Schule - ein
Leitfaden fiir die Praxis, 1. Aufl., Miinchen 2012.

Bezirksregierung Koln (Hrsg.), Inklusion an Schulen - eine Handreichung, 1. Aufl., K&ln 2019.

Bezirksregierung Koln (Hrsg.), Inklusion am Berufskolleg - Praxishilfe Informationspaket - neue Rah-
menbedingungen seit dem Schuljahr 2016/2017, 3. Aufl., Kéln 2019.

Bezirksregierung Koln (Hrsg.), Inklusion am Berufskolleg, Praxishilfe Nachteilsausgleich, 3. Aufl., KéIn
2019.

Bezirksregierung Minster (Hrsg.), Individuelle Férderung in heterogenen Lerngruppen - Handrei-
chung zu Grundlagen und Umsetzung am Berufskolleg”, Bd. 1, 3. Aufl., Miinster 2011.

Bezirksregierung Munster /Hrsg.), Individuelle Férderung in heterogenen Lerngruppen - Handrei-
chung zur Unterrichtsentwicklung auf der Basis kooperativen Lernens, Bd. 2, 1. Aufl., Miinster 2012.

Booth, T./Ainscow, M., Index fiir Inklusion. Ein Leitfaden fir Schulentwicklung, hrsg. von Achermann,
B. u. a., 2. Aufl., Weinheim und Basel 2019.

Vollmer, K./Frohnenberg, C., Nachteilausgleich fiir behinderte Auszubildende, Hrsg.BIBB, Bonn 2014.

BIBB Fachportal, Fachstelle fiir Ubergsnge in Ausbildung und Beruf, Beitrdge zum Thema Inklusion.
www.Uberaus.de.

Buschfeld, D./Cleef, M. (Hrsg.), Vielfalt des Lernens im Rahmen berufsbezogener Standards, Beitrige
zur Schulentwicklung, hrsg. von QUA-LIS NRW, Minster, New York 2018.

Kickmann, M.-A./Kremer, H.-H., Innovationsarena 3i - Handreichung zur multiprofessionellen Team-
arbeit in der Ausbildungsvorbereitung am Berufskolleg, hrsg. von eVet, Paderborn 2017.

Kickmann, M.-Ann/Kremer, H.-H., Multiprofessionelle Teams zur inklusiven Bildungsgangarbeit.
Prasentation im Rahmen der Hochschultage Berufliche Bildung 2017.
https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/veroeffentlichungen/hochschultage-bb-
2017/fachtagungen/04-berufliche-bildung-unter-inklusionsaspekten/index.html

Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.), Sonderpadagogi-
sche Forderschwerunkte in NRW, Juli 2016.

Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.), Handreichung
fir den Besuch des Bildungsganges Ausbildungsvorbereitung am allgemeinen Berufskolleg von Schii-
lerinnen und Schiilern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung, 5. Oktober 2018.

Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen, Berufliche Orientierung:
http://www.berufsorientierung-nrw.de/start/index.html.

Qualitats- und Unterstltzungsagentur NRW:
https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/bildungsganguebergreifende-themen/inklusion/index.html.

Referenzrahmen Schulqualitdt NRW:
https://www.schulentwicklung.nrw.de/unterstuetzungsportal/index.php.

REHADAT Portale: www.rehadat.de.

Zoyke, A./Joost, J., Inklusionsbezogene Handlungsfelder des padagogischen Personals an beruflichen
Schulen unter besonderer Bericksichtigung von multiprofessioneller Team- und Netzwerkarbeit.
Prasentation im Rahmen der Hochschultage Berufliche Bildung 2017.
https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/veroeffentlichungen/hochschultage-bb-
2017/fachtagungen/04-berufliche-bildung-unter-inklusionsaspekten/index.html

° Das Schulgesetz, die aktuell glltigen Ausbildungs- und Prifungsordnungen und Bildungsplane und
viele Erlasse finden sich auf der Homepage des Schulministeriums NRW.
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ANHANG

Bezugspunkte zum Referenzrahmen Schulqualitat

Mit den in den sechs Handlungsfeldern formulierten Leitfragen kann in vielen Punk-
ten ein Bezug zum Referenzrahmen Schulqualitat NRW hergestellt werden.

Die folgende Ubersicht von Kriterien und aufschlieRenden Aussagen aus dem Refe-
renzrahmen Schulqualitdit NRW stellt eine Auswahl an moglichen Bezugspunkten
dar.

Handlungsfeld 1 ,Schulkultur”

2.1.4 Die Schule definiert im Schulprogramm Leitbilder und Standards des
Lehrens und Lernens sowie die zu erzielenden Ergebnisse und orientiert ihre
Arbeit daran.

3.1.1 Die Schule verfugt tiber eine demokratische Gestaltungs-, Diskussions-
und Streitkultur.

e Die Schule fordert die aktive Mitwirkung aller an Schule Beteiligten
am Schulleben und an der Schulentwicklung.

3.1.2 Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegensei-
tiger Unterstitzung gepragt.

e lLehrkrafte, padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Schiile-
rinnen und Schiiler sowie Erziehungsberechtigte arbeiten an einer
gemeinsamen Vorstellung und Ausgestaltung von Inklusion.

3.2.1 In allen Bereichen werden Vielfalt und Unterschiedlichkeit geachtet
und bertcksichtigt.

e Die Schule entwickelt ein zunehmend weites Inklusionsverstandnis,
das liber das gemeinsame Lernen von Schilerinnen und Schilern mit
und ohne sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf hinausgeht.

3.2.2 Der Umgang und die Auseinandersetzung mit Werten und Normen
regen zur Wertereflexion und zur Auseinandersetzung mit demokratischen,
ethischen und sozialen Aspekten an.

4.1.1 Die Schulleitung sieht die padagogische Fihrung als einen zentralen
Bestandteil ihrer Aufgaben an.

4.7.1 Die Schul- und Unterrichtsentwicklung ist als systematischer Prozess
angelegt.
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Handlungsfeld 2 ,,Unterrichtsgestaltung - Fokus auf die Lerngruppe im Bildungsgang”

2.1.1 Die Lehr- und Lernprozesse sind an den zu erzielenden Ergebnissen
und Wirkungen ausgerichtet, wie sie im Schulgesetz, Richtlinien, Lehrplanen
und weiteren Vorgaben (...) ausgewiesen sind.

e Im Berufskolleg orientieren sich die Ziele der Lehr- und Lernprozesse
dariiber hinaus an der Vermittlung einer umfassenden beruflichen,
gesellschaftlichen und sozialen Handlungskompetenz und an den in
den Lehrpldanen ausgewiesenen Inhalten.

2.2.1 Die individuelle Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiiler
steht im Zentrum der Planung und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse.
2.2.4 Die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen wird auf zunehmend
selbststandiges und selbstreguliertes Lernen ausgerichtet.

2.5.1 Lernentwicklungs- und Leistungsriickmeldungen sind systematisch in
Feedbackprozesse eingebunden.

2.6.1 Die Planung und Gestaltung des Lehrens und Lernens orientieren sich
an den Schiilerinnen und Schiilern.

e Bei der Planung und Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen wer-
den Anforderungen an gemeinsames Lernen von Schiilerinnen und
Schiilern mit und ohne Beeintrachtigungen bzw. Behinderungen be-
ricksichtigt.

2.6.2 Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schilerinnen und Schiler sind
grundlegend fir die padagogisch-didaktische Planung und Gestaltung.

e In Lehr- und Lernprozessen werden verschiedene methodische Zu-
gange, Lernformen und Lernwege genutzt, (...)

2.10.1 Lehren und Lernen findet in einer positiven Atmosphére statt.

e Der Umgang miteinander ist geprdgt von Geduld, Respekt, Vertrauen
und Wertschatzung.

Inklusion am allgemeinen Berufskolleg © Bezirksregierung Koln 2019



Handlungsfeld 3 ,,Individuelle Unterstiitzung - Fokus auf das Individuum®“

1.3.1 Die Schule schopft ihre Moglichkeiten zur Verringerung von ungleichen
Bildungschancen und Benachteiligungen aus.

1.3.3 Die Schule schaffte Voraussetzungen dafir, dass die Schilerinnen und
Schiiler sich in ihrer weiteren Biographie am gesellschaftlichen Leben beteili-
gen kdnnen.

2.2.1 Die individuelle Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiiler
steht im Zentrum der Planung und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse.

2.3.1 Die Schule gestaltet ein differenziertes und standortgerechtes unter-
richtliches Angebot.

2.6.2 Vielfalt und Unterschiedlichkeit sind grundlegend fiir die padagogisch-
didaktische Planung und Gestaltung.

e Die Lehr- und Lernprozesse werden den spezifischen Anforderungen
von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Unterstiit-
zungsbedarf gerecht.

e Im Bereich der sonderpddagogischen Férderung sind Lernausgangs-
lagen, Lernprozessbeobachtungen sowie Lernstandstberprifungen
Grundlage fir die Erarbeitung von individuellen Forderplanen.

3.2.1 In allen Bereichen werden Vielfalt und Unterschiedlichkeit geachtet
und berlicksichtigt.

3.7.1 Die Schule leistet ihren Beitrag dazu, dass die Gebaude und das Gelan-
de gepflegt und gestaltet sind.

e Gestaltung und Beschilderung unterstiitzen die moglichst barriere-
freie Orientierung im Gebaude und auf dem Gelande; (...)

Handlungsfeld 4 ,,Interne Kooperations- und Kommunikationsstrukturen

Inklusion am allgemeinen Berufskolleg

3.3.1 In der Schule existiert ein funktionierender Informationsfluss.
3.3.2 In der Schule wird systematisch kooperiert.

e An der Schule gibt es funktionierende informelle und formelle Ko-
operationen und Teamarbeit.

e In Schulen, in denen verschiedene Professionen zusammenkommen
(z. B. Inklusive Schule, Berufskolleg, Ganztag) gibt es multiprofessio-
nelle Zusammenarbeit und Teambildung.

4.1.2 Die Schulleitung sorgt fiir Kooperation und Kommunikation.
4.3.1 Ressourcen werden planvoll, effektiv und effizient eingesetzt.

4.1.1 PersonalentwicklungsmalBnahmen sind auf die Ziele und Anforderun-
gen der Schule sowie auf die Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet.

57

© Bezirksregierung Koéln 2019



58

Handlungsfeld 5 ,,Externe Kooperationsstrukturen und Vernetzung”

3.3.1 In der Schule existiert ein funktionierender Informationsfluss.
3.3.2 In der Schule wird systematisch kooperiert.

3.6.1 Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation und bindet sich mit ihrer
Arbeit in regionale Kooperationen und Netzwerke ein.

e Die Schule nutzt und fordert die Kooperation im Regionalen Bil-
dungsnetzwerk.

e |n der Schule bestehen verlassliche Kooperationsstrukturen mit au-
Rerschulischen Partnern, (...)

e Es gibt in der Schule verlassliche Ansprechpersonen fiir auflerschuli-
sche Beratungseinrichtungen.

Handlungsfeld 6: ,,Ubergénge und Abschliisse”

1.3.1 Die Schule schopft ihre Mdglichkeiten zur Verringerung von ungleichen
Bildungschancen und Benachteiligungen aus.

e Die Schule tragt dazu bei, dass die Wahl des weiteren Bildungsweges
nicht entscheidend von sozialem Status, Migrationshintergrund oder
Behinderung gepragt ist.

2.5.3 Die Schillerinnen und Schiiler werden systematisch unter Einbeziehung
der Erziehungsberechtigten und ggf. von Ausbildungsbetrieben im Hinblick
auf ihre jeweiligen weiteren Laufbahnmoglichkeiten informiert und beraten.

2.5.5 Die Schule verfiigt iber ein Ubergangsmanagement in andere Schulen,
in berufliche oder universitare Ausbildung.

3.2.1 In allen Bereichen werden Vielfalt und Unterschiedlichkeit geachtet
und beriicksichtigt.

3.6.1 Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation und bindet sich mit ihrer
Arbeit in regionale Kooperationen und Netzwerke ein.

Weitere Informationen unter:
www.schulentwicklung.nrw.de/unterstuetzungsportal [6.9.2019]
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