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Vereinbarung zur Integration schwerbehinderter Menschen
im Schulbereich der Bezirksregierung Kéln
- Integrationsvereinbarung —

gemal § 83 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB 1X)

Die Bezirksregierung Koln, die Schwerbehindertenvertretungen und die Personalrate aller Schul-
formen bei der Bezirksregierung Kéln sind sich ihrer besonderen sozialpolitischen Verantwortung
bewusst und schlieBen daher im Benehmen mit den Beauftragten des Arbeitgebers gemaf3 § 83
Abs. 1 und 2 SGB IX in Verbindung mit § 70 Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) folgende In-
tegrationsvereinbarung ab:

1. Praambel

Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden (Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 des Grund-
gesetzes).

Die Beschéaftigungsverhéltnisse schwerbehinderter Frauen und Manner sollen gesichert und gefor-
dert werden. Arbeitssuchenden schwerbehinderten Menschen soll die Chance auf einen Arbeitsplatz
im Zustandigkeitsbereich der Schulaufsicht der Bezirksregierung Kéln eréffnet werden. Das berufli-
che Fortkommen und der Aufstieg schwerbehinderter Menschen werden unterstutzt und geférdert.

Schwerbehinderte Menschen, die im Geltungsbereich dieser Vereinbarung beschaftigt sind bzw. sich
um eine Einstellung bewerben, diirfen darauf vertrauen, dass ihnen aufgrund ihrer Behinderung kei-
ne Nachteile und Ausgrenzungen erwachsen.

Die dauerhafte berufliche Integration behinderter Menschen ist nur durch vertrauensvolle Zusam-
menarbeit aller Beteiligten unter Wahrung des Rechts auf informationelle Selbstbestimmung der
betroffenen schwerbehinderten Menschen méglich. Bei Auswirkungen von Behinderungen auf die
konkrete Arbeitsplatzsituation ist es das gemeinsame Ziel aller Beteiligten, eine einvernehmliche
Lésung im offenen Dialog herzustellen.

Unverzichtbare Voraussetzungen sind dabei groBtmoégliche Transparenz und Bertcksichtigung der
Besonderheiten des Einzelfalls. Dabei leisten insbesondere die Bezirksregierung, die Schulamter,
Schulleitungen, die Leitungen der Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung, Lehrerkollegien,
Schwerbehindertenvertretungen und Personalrate ihre Beitrage.



2. Allgemeines

2.1 Grundsatz

Ziel der Integrationsvereinbarung ist es, bei allen Beteiligten das Bewusstsein fir die Belange
schwerbehinderter Menschen im Schuldienst zu starken. Die Integrationsvereinbarung ergéanzt und
konkretisiert den gesetzlichen Auftrag aus dem SGB IX und die Verpflichtungen zur besonderen Fuir-
sorge und Foérderungspflicht aus den nachfolgenden Richtlinien und Erlassen.

Dabei ist insbesondere die vom Geltungsbereich dieser Integrationsvereinbarung unberthrte, mit
Runderlass des Innenministeriums vom 14.11.2003 veroffentlichte und zuletzt mit Runderlass vom
09.12.2009 geéanderte ,Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen (SGB IX) im 6ffentlichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen* (Richtlinie zum SGB [X)
zu beachten.

Die Integrationsvereinbarung verfolgt bei zunehmender Eigenverantwortlichkeit der Schulen das
Ziel, eine Gleichbehandlung der schwerbehinderten Beschaftigten und eine Kontinuitat der Anwen-
dung der Vereinbarung bei wechselnden Personen — sowohl bei der Bezirksregierung als auch bei
den Interessenvertretungen — zu gewahrleisten.

Die Personalverantwortlichen der Schulen, Schulamter und Bezirksregierung wenden jede zuguns-
ten schwerbehinderter Menschen getroffene Bestimmung gro3zuigig an und schépfen Ermessungs-
spielrdume grofBzlgig aus.

Die Schwerbehindertenvertretungen bieten im Einvernehmen mit der Dienststelle allen Schulleitun-
gen und Leitungen der Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung ihre Beratungs- und Vermitt-
lungskompetenz zur Umsetzung der Integrationsvereinbarung an.

2.2 Geltungsbereich

Die Integrationsvereinbarung findet Anwendung fur schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Beschaftigte im Sinne des § 68 SGB IX im Personalbereich der Bezirksregierung Kéln als oberer
Schulaufsichtsbehérde.

Im Einzelfall prift die Schulleitung bzw. die Bezirksregierung, sobald sie davon Kenntnis erhalt, ob
besondere, der Behinderung angemessene FlrsorgemaBnahmen im Sinne der Nr. 2.1 der Richtlinie
zum SGB IX auch fur behinderte Menschen mit einem GdB von mindestens 30, die nicht gleichge-
stellt sind, in Betracht kommen.

Beschaftigte, iber deren Antrag auf Anerkennung einer Schwerbehinderung oder der Gleichstellung
noch nicht entschieden ist, werden hinsichtlich der besonderen Schutzvorschriften (alle auRer der
Stundenreduzierung) wie schwerbehinderte oder den Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen
behandelt, sobald die Bezirksregierung von der Antragstellung Kenntnis hat.



2.3 Zusammenarbeit der Verantwortlichen

Zur Sicherstellung eines frihzeitigen und zielgerichteten Handelns arbeiten die Bezirksregierung,
die/der Beauftragte/r des Arbeitgebers, die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat eng
zusammen (§ 99 SGB IX).

Auch bei Verédnderung von Regelungen durch die Bezirksregierung, die die schwerbehinderten Lehr-
krafte als Gruppe betreffen, arbeitet die Bezirksregierung im Vorfeld von Entscheidungen eng mit
den Schwerbehindertenvertretungen zusammen, um einvernehmliche Lésungen zu erzielen.

Die Bezirksregierung sorgt dafiir, dass die Generale Schwerbehindertenangelegenheiten jederzeit
wahrgenommen wird,



3.  Personalplanung

31 Ausbildung

Im Vorfeld der Einstellungen im Rahmen des Seminareinweisungsverfahrens (SEV) teilt die Bezirks-
regierung die Namen der zur Einstellung vorgesehenen schwerbehinderten Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter (einschlieBlich besonderer Merkzeichen im Ausweis! ) der Schwerbehinder-
tenvertretung mit. Diese wird vor der Seminareinweisung angehort, damit behinderungsspezifische
Anforderungen berucksichtigt werden kénnen (z.B. bei Sehbehinderungen/Hérbehinderungen).

Die Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) sollen bei der Zuweisung der Ausbildungs-
schule den Einsatzwlinschen der schwerbehinderten und gleichgestellten Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter Rechnung tragen.

Die Bezirksregierung weist die ZfsL an, den zusténdigen Schwerbehindertenvertretungen die Anlage
1 unmittelbar nach Antritt des Vorbereitungsdienstes durch schwerbehinderte oder gleichgestellte
Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwarter ausgefullt zu tbersenden.

Nach Bekanntwerden einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung muss der Lehramtsanwarterin/
dem Lehramtsanwarter schnellstmoglich ein sog. Teilhabegesprach von den Leiterinnen und Leitern
der ZfsL angeboten werden. Auf Wunsch der Lehramtsanwarterin/des Lehramtsanwérters soll die
Schulleitung in das Teilhabegesprach eingebunden werden. Die Verpflichtung zum Angebot ergibt
sich aus der Richtlinie zum SGB IX Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen im nordrhein-
westfalischen Landesdienst (BASS 21 — 06 Nr. 1, Ziff. 7.1). Dadurch sollen die Leiterinnen und Leiter
der ZfsL in die Lage versetzt werden, die schwerbehinderten Lehramtsanwérterinnen und Lehramts-
anwarter nach Kraften zu unterstitzen und ihnen die dabei erforderlichen Hilfen zu geben.

Ein Musteranschreiben sowie eine Dokumentationsvorlage finden Sie in der Anlage 6 und 7. Eine
Themenvorschlagsliste in ist Anlage 5 hinterlegt.

Die ZfsL sind verpflichtet, die Schwerbehindertenvertretung bei einem Schul- oder Schulformwech-
sel sowie bei Eingangs- und Perspektivgesprachen zu beteiligen.

Ferner werden die ZfsL von der Bezirksregierung verpflichtet, die Lehreramtsanwérterinnen und -an-
warter Uber Prafungserleichterungen nach Nr. 6.4 der Richtlinie zum SGB IX zu informieren.

Das Prufungsamt/die prufende Stelle informiert die schwerbehinderte Lehramtsanwarterin/den
schwerbehinderten Lehramtsanwarter und zeitgleich die zustandige Schwerbehindertenvertretung
Uber den Prufungstermin und erméglicht ihr die Teilnahme am Prifungsverfahren. Vor der Prifung
erhalt die Schwerbehindertenvertretung die notwendigen Unterlagen fur den Prifungstag.

Die Schwerbehindertenvertretung wird von der Bezirksregierung friihzeitig vor folgenden beabsich-
tigten Entscheidungen angehort:

Seminarwechsel,

Amtsarztliche Untersuchung,

Entlassung auf eigenen Antrag,

Entlassung von Amts wegen,

Klrzung von Anwérterbeziigen.

1 G = gehbehindert, aG = auRergewodhnlich gehbehindert, Bl = blind, Gl = gehorlos, H = hilflos



Sobald dem ZfsL die Beantragung der Anerkennung einer Schwerbehinderung wahrend des Vorbe-
reitungsdienstes bekannt wird, wird die Schwerbehindertenvertretung unverzuiglich durch das ZfsL
schriftlich informiert.

Sobald die fur die Ausbildung Verantwortlichen (Schulleitung, Seminarleitung) von Problemen in der
Ausbildung bei schwerbehinderten und gleichgestellten Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
wartern Kenntnis erhalten, die zur Gefahrdung des Ausbildungsziels fuhren, ist die Leiterin oder der
Leiter der ZfsL zu informieren, damit das Verfahren gemaf § 84 Abs 1 SGB IX eingeleitet wird. Die
Schwerbehindertenvertretung, der Personalrat und das Integrationsamt werden durch das ZfsL ein-
geschaltet.

Wenn Beschaftigte innerhalb der letzten 12 Monate langer als sechs Wochen dienstunfahig erkrankt
sind, ist der Arbeitgeber nach § 84 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX zum Angebot eines sogenannten Pra-
ventionsgesprachs im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) verpflichtet.
Diese Pflicht erstreckt sich nach aktueller Rechtsprechung auch auf Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter (LAA). Far die Durchfihrung des BEM im Vorbereitungsdienst ist das zusténdi-
ge ZfsL entsprechend der Rundverfigung der Bezirksregierung vom 15.08.2014 verantwortlich. Die
Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat sind durch das ZfsL zu informieren.

3.2 Einstellung von schwerbehinderten Menschen

Die Bezirksregierung Koln verfolgt das Ziel, im Schulbereich wenigstens die gesetzlich geltende Min-
destbeschéftigungsquote von finf Prozent schwerbehinderter Menschen zu erreichen. Die Bezirks-
regierung, die Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat stehen schwerbehinderten Bewer-
berinnen und Bewerbern als Ansprechpartner zur Verfligung.

3.2.1 Ausschreibungs- und Listenverfahren

Bei der Bewerbung von schwerbehinderten Menschen werden die Schwerbehindertenvertretungen
im gesamten Verfahren durch die Bezirksregierung und die Schulleitungen entsprechend dem je-
weils geltenden Grundlagenerlass zur Einstellung von Lehrerinnen und Lehrern beteiligt. Die Bezirks-
regierung schickt den Schwerbehindertenvertretungen die jeweils aktuelle Fassung der ,,Hinweise
zur Durchfuihrung der Ausschreibungsverfahren® zu. Wahrend des Ausschreibungsverfahrens tiber-
mittelt die Bezirksregierung wéchentlich eine Aufstellung der schwerbehinderten und gleichgestell-
ten Bewerberinnen und Bewerber mit deren Grad der Behinderung. Die Aufstellung enthalt ferner die
Ausschreibungsnummern sowie die Schulen, an denen sich die Lehrkrafte beworben haben.

Die Schulleitungen sind verpflichtet, die zustandige Schwerbehindertenvertretung unmittelbar nach
Ende der Bewerbungsfrist tber die Bewerbung von schwerbehinderten Menschen (auch als Seiten-
einsteigerinnen und Seiteneinsteiger) und tGber die Termine der Vor- und Auswahlgesprache frih-
zeitig zu unterrichten, unabhangig von Zulassigkeit oder Unzulassigkeit der Bewerbung (siehe Ines
Handbuch). Auch bei fehlender Bewerbung von schwerbehinderten Kandidatinnen und Kandidaten
ist die Schwerbehindertenvertretung tiber diesen Umstand ausdrticklich zu informieren.

Sofern mindestens eine schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Person am Auswahlverfahren
teilnimmt, hat die Schwerbehindertenvertretung das Recht, beratend am gesamten Auswahlverfah-
ren teilzunehmen. Die Schwerbehindertenvertretung ist zu allen Sitzungen der jeweiligen Auswahl-
kommission durch die Schulleitung einzuladen. Dartiber hinaus kann sie an allen Auswahlgespra-
chen, also auch an denen mit nichtbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern teilnehmen. Dieses
Verfahren gilt auch fur Schulen, deren Schulleitungen die Dienstvorgesetzteneigenschaften Gibertra-
gen wurden.
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Schwerbehinderte und ihr gleichgestellte behinderte Personen sind gemaR § 82 Satz 2 Sozialge-
setzbuch — Neuntes Buch (SGB IX) zu einem Auswahlgesprach einzuladen, wenn sie die zwingen-
den Einstellungsvoraussetzungen, die in der Stellenausschreibung angegeben sind, erfillen. Hierzu
gehoren z.B.: Lehramt, Facher/Fachrichtung und eventuell zusatzlich unter der Rubrik ,fachliche
Voraussetzungen* geforderte zwingende Kriterien. Wird ein zwingendes in der Stellenausschreibung
genanntes Kriterium nicht erfullt, kann nur dann von einer Einladung abgesehen werden, wenn sich
die Schwerbehindertenvertretung dieser Ansicht ausdrtcklich anschlie3t. Eine entsprechende Zu-
stimmung der Schwerbehindertenvertretung ist einzuholen und zu dokumentieren. In Zweifelsfallen
ist die schwerbehinderte Person einzuladen.

»Fachliche Voraussetzungen" missen, soweit sie gefordert werden, so gefasst sein, dass schwerbe-
hinderte Bewerberinnen und Bewerber nicht ausgeschlossen werden, es sei denn, zwingende schul-
fachliche Griinde stehen dem entgegen. Diese sind schriftlich darzulegen.

Unter der Rubrik ,,Bevorzugte Bewerbungen* aufgefiihrte Anforderungen brauchen von den schwer-
behinderten Menschen nicht erfillt werden, um einen Anspruch auf Einladung zum Auswahlge-
sprach zu haben.

Fallt die Auswahlentscheidung zum Nachteil der schwerbehinderten Person aus, so ist die Entschei-
dung zu begriinden und aktenkundig zu machen sowie der betroffenen Person schriftlich mitzuteilen.

Schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Personen ist vorbehaltlich anderer ge-
setzlicher Regelungen bei sonst gleicher Eignung vor nicht schwerbehinderten Menschen der Vorzug
bei der Einstellung zu geben (Nr. 4.4 der Richtlinie zum SGB IX zur Durchfiihrung der Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen im nordrhein-westfalischen Landesdienst).

3.2.2 Einstellung fiir Vertretungsunterricht

Die oben genannten Regelungen des Schwerbehindertenrechts gelten auch far Lehrerinnen und
Lehrer, die als Vertretungslehrkrafte eingestellt werden sollen. Hierzu wird auf die Rundverfiagungen
der Bezirksregierung vom 20.02.2013 und 16.09.2013 sowie 06.02.2015 Bezug genommen.

3.3 Ausgleichende Besetzung

Die Bezirksregierung registriert die unterschiedliche Verteilung der schwerbehinderten Lehrkrafte
auf die Schulen. Sie fuhrt geeignete AusgleichsmaBnahmen bei der personellen Besetzung durch,
um die Minderung des Stundendeputats der Schulen durch die ErmaBigungsstunden gleichmaRig
zu verteilen. Dadurch werden die Akzeptanz und Eingliederung von schwerbehinderten Beschaftig-
ten gefordert und Benachteiligungen verhindert.

34 Versetzung

Antragen von schwerbehinderten Menschen auf Versetzung soll nach Méglichkeit entsprochen wer-
den. Die Schwerbehindertenvertretung erhalt nach Ablauf der Antragsfrist und Eingabe in die Bewer-
berdatei eine Liste der schwerbehinderten Bewerber und Bewerberinnen.
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3.4.1 Freigabe mit Service-Angebot:

Far den Fall, dass dem Wunsch der Bewerberin oder des Bewerbers nicht entsprochen und ihr oder
ihm ein Service-Angebot unterbreitet wird, erhalt die Schwerbehindertenvertretung eine Kopie, da-
mit sie die Schwerbehinderte oder den Schwerbehinderten beraten kann.

3.4.2 Ablehnung:

Zum Ende der landesweiten Koordinierungssitzung bzw. nachdem die KMK-Sitzung stattgefunden
hat, wird die Schwerbehindertenvertretung in den Fallen angehort, in denen die Bezirksregierung
beabsichtigt, den Versetzungsantrag abzulehnen.

3.4.3 Erfolgreiche Versetzung:
Erfolgt eine Versetzung entsprechend dem Wunsch der Bewerberin oder des Bewerbers, wird die
Schwerbehindertenvertretung durch die Bezirksregierung, Dezernat 47 dariber schriftlich informiert.

Vor Stellenausschreibungen wird gepruft, ob Versetzungsantréage von schwerbehinderten Lehrkraf-
ten vorliegen. Wenn Versetzungsbewerberinnen und Versetzungsbewerber die in der Ausschreibung
von der Schule geforderten Lehramter und Facher vorweisen, ist der Grundsatz ,Versetzung vor
Neueinstellung” zu beachten.

35 Fortkommen und Fortbildung

Schwerbehinderte Beschaftigte werden in ihrem Bestreben nach héherwertiger Tatigkeit im Rah-
men der vorhandenen Moglichkeiten der Bezirksregierung unterstitzt und geférdert.

Die Beurteilerin/der Beurteiler teilt der Schwerbehindertenvertretung alle bevorstehenden Beurtei-
lungen eines schwerbehinderten Menschen rechtzeitig mit und ermdglicht ihr ein vorbereitendes
Gesprach mit der Beurteilerin/dem Beurteiler, sofern der schwerbehinderte Mensch einem solchen
Gesprach zustimmt.

Werden einer Beurteilung einzelne Nachweise zu Grunde gelegt, ist die Schwerbehindertenvertre-
tung auf Wunsch des betroffenen schwerbehinderten Menschen berechtigt, bei der Abnahme der
Leistungsnachweise anwesend zu sein, es sei denn, Rechtsvorschriften stehen dem entgegen (Nr.
10.2.3 der Richtlinie zum SGB I1X).

Die berufliche Fortbildung der schwerbehinderten Menschen ist gemaf § 81 Absatz 4 SGB IX zu for-
dern. Sie sind zu FortbildungsmaBnahmen, die vom Dienstherrn veranstaltet werden, bevorzugt zu-
zulassen. Soweit MaBnahmen vom Dienstherrn angeboten werden, sind sie barrierefrei zu gestalten.
Schwerbehinderte Menschen sollen zur Teilnahme an anderen Berufsfortbildungen Sonderurlaub und
Kostenzuschuss nach den geltenden Vorschriften erhalten (Nr. 11 und 8.3 der Richtlinie zum SGB IX).
Das Fortbildungsdezernat der Bezirksregierung bzw. die Schulleitung informiert die Schwerbehin-
dertenvertretung Uber zugelassene schwerbehinderte Lehrkrafte. Vor der Ablehnung von schwer-
behinderten Bewerberinnen und Bewerbern wird die Stellungnahme der Schwerbehindertenvertre-
tung eingeholt. Hierfur ist das als Anlage 2 erstellte Formblatt zu verwenden.

Bei der Auswahl der Tagungsstatten ist auf die besondere Situation schwerbebinderter Menschen
Racksicht zu nehmen (Barrierefreiheit). In dem Anmeldeformular kénnen die schwerbehinderten
Lehrkrafte angeben, welche Erfordernisse bezlglich der Barrierefreiheit flr sie gegeben sein mus-
sen. Dabei kann es sich z. B. um raumliche Voraussetzungen, technische Arbeitshilfen oder um einen
Gebardendolmetscher handeln.
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3.6 Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses

3.6.1 Versetzung in den Ruhestand

Schwerbehinderte Beschaftigte sollen wegen Dienstunféhigkeit aufgrund ihrer Behinderung nur
dann in den Ruhestand versetzt werden, wenn festgestellt wird, dass sie auch bei jeder méglichen
Rucksichtnahme nicht in der Lage sind, ihre Dienstpflichten zu erfullen.

3.6.2 Anderweitige Verwendung

Vor einer vorzeitigen Zurruhesetzung gemaB § 26 Abs. 1 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) ist der
Dienstherr bei schwerbehinderten Lehrkraften in der besonderen Verantwortung bei der Suche
nach einer anderweitigen Verwendung. Sofern der Amtsarzt eine Einsatzméglichkeit auBerhalb des
Unterrichtes bescheinigt, pruft die Dienststelle in enger Zusammenarbeit mit der Schwerbehinder-
tenvertretung Einsatzfelder fur die auBerunterrichtliche Beschaftigung in der konkreten Schule.
Die betroffene Lehrkraft ist friihzeitig in die Uberlegungen mit einzubeziehen. Sollte eine schulna-
he Verwendung nicht méglich sein, pruft das Landesamt fur Personaleinsatzmanagement (LPEM)
landesweit die auBerschulischen, behinderungsgerechten Einsatzmoglichkeiten und die erforderli-
chen QualifizierungsmaBnahmen. Im Vorfeld ist das Einverstandnis der betroffenen Lehrkraft zur
Einsichtnahme des LPEM in die Personalakte und die amtsarztlichen Gutachten einzuholen. Die
Schwerbehindertenvertretung wird Gber das Ergebnis der Prifung informiert.

3.6.3 Kiindigung

Vor jeder Kundigung aus gesundheitlichen Griinden wird geprift, ob eine Verwendung der schwer-
behinderten Lehrkraft im unterrichtlichen oder auBerunterrichtlichen Einsatz an der Schule oder auf
einem anderen auBerschulischen Arbeitsplatz moéglich ist.

3.7 Reaktivierung beamteter Lehrkrafte

Wenn geprift wird, ob eine vorzeitig in den Ruhestand versetzte schwerbehinderte Lehrkraft reakti-
viert werden soll, wird die Schwerbehindertenvertretung vor der Einschaltung des Amtsarztes betei-
ligt. Vor der Entscheidung tiber die Reaktivierung wird ihr Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.
Eine Reaktivierung kann auch in Form einer stufenweisen Wiedereingliederung von langstens sechs
Monaten erfolgen.
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4. Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

Die Bestrebungen schwerbehinderter Menschen, trotz korperlicher oder seelischer Beeintréchti-
gung, ihre Dienstaufgaben wie alle anderen Lehrkréafte zu erfullen, sind von Vorgesetzten und Kol-
leginnen und Kollegen nach Kréaften zu unterstttzen. Dies gilt in besonderem MafRe fur schwer-
behinderte Menschen, die im Sinne des § 72 SGB IX nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im
Arbeitsleben besonders betroffen sind.

41 Arbeitsplatzgestaltung

Die Bezirksregierung setzt sich daftr ein, dass die schwerbehinderten Lehrkrafte geman § 81 Abs.
4 Nr.1 SGB IX ihre Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll einsetzen und weiterentwickeln kén-
nen. Dazu werden alle Méglichkeiten zur Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen
technischen Arbeitshilfen ausgeschopft (§ 81 Abs. 4 Nr. 5 SGB IX). Die Bezirksregierung beteiligt
die Schwerbehindertenvertretung bei der Durchfiihrung solcher MaRnahmen. Die Verpflichtung des
Dienstherrn zur behindertengerechten Gestaltung des Arbeitsplatzes bleibt unabhangig von der
Hohe der Bezuschussung durch das Integrationsamt bestehen.

Bei der Planung von Umbau- und SanierungsmaBnahmen im Bereich von Schulgebauden ist die
Schwerbehindertenvertretung durch die Schulleitung zu beteiligen mit dem Ziel, Barrierefreiheit zu
erreichen (Nr. 7.6 der Richtlinie zum SGB IX). Die Schwerbehindertenvertretung wird bei allen Schul-
begehungen beteiligt.

4.2 Arbeitszeit

Schwerbehinderte Menschen werden gemaR § 124 SGB IX auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freige-
stellt (Nr. 7.4 der Richtlinie zum SGB IX).

Zu Vertretungsstunden, auch solche, die nicht zu Mehrarbeit fuhren, sind schwerbehinderte Lehr-
krafte nur in angemessenen Grenzen heranzuziehen; sie sind zur Frage der Belastbarkeit mit Vertre-
tungsstunden vorher zu héren (Anlage 2, Nr. 4.1 der Richtlinie zum SGB [X). Die Anhérung wird im
Rahmen eines Teilhabegespraches empfohlen.

4.3 Teilhabegesprach

Im Rahmen der Fursorgepflicht sind die Schulleiterinnen und Schulleiter verpflichtet, sich tber die
Gesamtsituation der schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen zu informieren und mindestens
einmal pro Schuljahr den Schwerbehinderten, Gleichgestellten und den Behinderten mit einem GdB
von mindestens 30 Gesprache Uber deren Arbeitsplatzsituation anzubieten. Die Gesprache sollen
vor der Erstellung des Stundenplans gefiihrt werden und eine Einzelfallprifung bzgl. angemessener
FursorgemaBnahmen (Nr. 2.1 Satz 2 der Richtlinie zum SGB IX) gewahrleisten. Ist eine Lehrkraft
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aufgrund einer Abordnung in verschiedenen Schulen bzw. Schulformen eingesetzt, sollte ihr von allen
zustandigen Schulleitungen ein Teilhabegesprach am jeweiligen Standort angeboten werden. Dadurch
sollen die Schulleiterinnen und Schulleiter in die Lage versetzt werden, die schwerbehinderten Leh-
rerinnen und Lehrer nach Kraften zu unterstiitzen und ihnen die dabei erforderlichen Hilfen zu geben
(zum Beispiel durch eine der Schwerbehinderung Rechnung tragende Stundenplangestaltung).

Schulleiterinnen und Schulleitern mit einer Schwerbehinderung, Gleichstellung oder einem GdB von
mindestens 30 sind im Rahmen der Fuirsorgepflicht von der zustandigen Bezirksregierung bzw. vom
zustandigen Schulamt, Gespréache tber ihre Arbeitsplatzsituation anzubieten.

Die jeweilige Gesprachsleitung informiert die Schwerbehindertenvertretung tber alle Gesprachsan-
gebote. Auf Wunsch der Betroffenen wird zuséatzlich der Personalrat unterrichtet. Das Angebot und/
oder Gesprach ist unter Verwendung der Anlage 3 bzw. 4 zu dokumentieren (siehe Musterformblatt
fur die Dokumentation, Anlage 3 und 4; Themenvorschlagsliste zum Teilhabegesprach, Anlage 5).

4.4 Pravention

Um Gefahrdungen des Beschaftigungsverhaltnisses durch Krankheit moglichst frihzeitig zu behe-
ben, hat der Gesetzgeber durch Anderung des SGB IX - , Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen” — den Gedanken der Pravention gestérkt.

441 Préaventive MaBnahmen gemaf § 84 Abs. 1 SGB IX
Schwerbehinderte Beschaftigte haben beim Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbe-
dingten Schwierigkeiten am Arbeitsplatz oder im Beschéftigungsverhaltnis, die zur Gefahrdung die-
ses Verhéltnisses fuhren kdnnen, Anspruch auf Hilfen. Zu deren Erérterung und Planung schaltet die
Bezirksregierung unmittelbar nach Bekanntwerden dieser Schwierigkeiten die Schwerbehinderten-
vertretung (§ 95 SGB IX), den Personalrat (§ 93 SGB 1X) und das Integrationsamt (§102 SGB IX) ein.
Zur Beseitigung von Schwierigkeiten werden gemaf der Richtlinie zum SGB IX u.a. folgende MaB3-
nahmen in Betracht gezogen:

Umorganisation der Arbeit oder des Arbeitseinsatzes

(z. B. Unterrichtsverteilung oder Stundenplan),

Anderungen des zeitlichen Einsatzes (Stundenreduzierung),

Arbeitsplatzgestaltung.

Die Beteiligung des Integrationsamtes und der 6rtlichen Fursorgestellen ermoglicht der Bezirksregie-
rung/dem Schultréger die behindertengerechte Einrichtung der Arbeitsstéatte sowie die Ausstattung
des Arbeitsplatzes mit technischen Hilfen.Bei personen- oder verhaltensbedingten Schwierigkeiten
kénnen die Integrationsfachdienste den schwerbehinderten Menschen durch ihre Betreuungsange-
bote Hilfen bieten.

Koénnen die Schwierigkeiten nicht beseitigt werden, wird nach Riicksprache mit der Schwerbehinder-
tenvertretung gepruft, ob eine Versetzung an eine andere Schule sinnvoll und méglich ist. Im Bereich
Forderschulen sind dabei die verschiedenen Schultypen besonders zu beriicksichtigen.
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442 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) gemaB § 84 Abs. 2 SGB IX

Das Ziel, Menschen gesund und arbeitsfahig zu erhalten, betrifft nicht nur die schwerbehinderten, son-
dernalle langer oder wiederholt arbeitsunfahigen Beschéftigten. Zur Umsetzung des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements nach § 84 Abs. 2 SGB IX hat die Bezirksregierung Kéln zusammen mit den
Personalraten und den Schwerbehindertenvertretungen ein Konzept fur eine einheitliche Vorgehens-
weise entwickelt. Zusammen mit der Dienstvereinbarung zur ,Vorgehensweise bei vermuteter Sucht-
mittelgefahrdung oder Suchmittelabhangigkeit” und der Rahmenrichtlinie ,,Schutz vor Mobbing" soll
dieses zur Festigung einer Praventionskultur an den Schulen im Regierungsbezirk Kéln beitragen.

4.4.3 Stufenweise Wiedereingliederung

Nach langerer Erkrankung kénnen schwerbehinderte Lehrkréafte nach § 81 Absatz 4 Satz 1 Nr.1 SGB
IX mit arztlichem Attest eine stufenweise Wiedereingliederung beantragen. Dieser Rechtsanspruch
besteht gleichermal3en fur Tarifbeschaftigte wie auch fir beamtete Lehrkrafte.

Nach § 2 Abs. 6 Arbeitszeitverordnung kdnnen beamtete Lehrkrafte eine stufenweise Wiedereinglie-
derung von bis zu sechs Monaten beantragen. In begriindeten Féllen kann die Wiedereingliederung
aufgrund eines amtsarztlichen Gutachtens auf bis zu zwéIf Monate verlangert werden.

Eine stufenweise Wiedereingliederung tarifbeschaftigter Lehrkrafte muss von der Krankenkasse
bzw. im Fall eines Arbeitsunfalls von der Unfallkasse genehmigt werden und bedarf der Zustimmung
des Arbeitgebers.

4.5 Qualitatsanalyse

451 Informationsrecht der Schwerbehindertenvertretung

Die Belange schwerbehinderter Lehrkréfte und ihrer Vertretungen werden im Rahmen des Runder-
lasses des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung des Landes NRW vom 01.06.2011 (Az.: 414
6.01.04-97887) bei der Durchfuhrung der Qualitatsanalyse beriicksichtigt:

Die schulformspezifische Schwerbehindertenvertretung auf Bezirksebene ist von den Dezernaten
4Q zeitgleich mit der Schule Gber den geplanten Termin der Qualitatsanalyse (QA) zu informieren
(§ 95 Abs. 2 SGB IX — Informationsrecht der Schwerbehindertenvertretung). Die Schwerbehinder-
tenvertretungen kénnen so gezielt auf Kolleginnen und Kollegen zugehen bzw. als Ansprechpartner
fungieren und beraten.

4.5.2 Schwerbehinderte Lehrkrafte und Unterrichtsbesuche wéhrend einer
Qualitatsanalyse
a) Grundsatz der Teilnahme aller Lehrkrafte
Grundsatzlich kénnen alle an einer Schule unterrichtenden Lehrkrafte von den Qualitats-
pruferinnen und -prtfern (Qualitatsteam) im Unterricht besucht werden.
b) Ausnahme bei Lehrkréften in der stufenweisen Wiedereingliederung
Bei Lehrkraften, die sich wéhrend des Unterrichtsbesuchs in einer stufenweisen Wiederein-
gliederung befinden, klart die Schulleitung vorab, ob sich diese Personen eine Unterrichts-
beobachtung zutrauen. Bei Verneinung werden diese Lehrkrafte ohne weitere Begriindung
vom Qualitatsteam von der Unterrichtsbesuchsplanung ausgenommen.



16

c) Ausnahme bei Lehrkraften aus besonderen Griinden

Die Schulleitung informiert nach vorheriger Riicksprache mit der betroffenen Lehrkraft das
Qualitatsteam schon beim Planungsgesprach in der Schule und zu Beginn jedes Schulbe-
suchstags Uber Lehrkréfte, die insbesondere aus medizinischen oder aus anderen schwer-
wiegenden Grtinden von einer Unterrichtsbeobachtung ausgenommen werden sollten.
Sofern der Wunsch einer Lehrkraft auf Nichtteilnahme an den Unterrichtsbesuchen des
Qualitatsteams aus medizinischen Grinden geaufRert wird, soll eine entsprechende arztli-
che Bescheinigung vorgelegt werden, die die Notwendigkeit der Nichtteilnahme bestatigt.
Das Qualitatsteam hat dem arztlichen Votum regelmafig zu entsprechen.

Sofern andere schwerwiegende Grinde dem Unterrichtsbesuch einer Lehrkraft entgegen-
stehen, entscheidet das Qualitadtsteam im Rahmen seines Ermessens als Schulaufsichtsbe-
horde. Dabei ist der Vorschlag der Schulleitung zu berticksichtigen.

Die Gruinde werden schriftlich dokumentiert und bis zum Abschluss der QA festgehalten.
Danach sind alle im Zusammenhang mit der Unterrichtsbesuchsplanung erhobenen perso-
nenbezogenen Daten zu vernichten.

4.5.3 Informationspflicht gegeniiber der Schwerbehindertenvertretung

Beabsichtigt das Qualitatsteam, dem Wunsch auf Ausnahme von der Unterrichtsbeobachtung aus
anderen schwerwiegenden Grinden bei schwerbehinderten und gleichgestellten Lehrkraften nicht
zu entsprechen, wird die zusténdige Schwerbehindertenvertretung vor der Entscheidung nach § 95
Abs. 2 SGB IX angehort.

Sofern die Zahl der Ausnahmen gemaf Ziffer 5.2.c eine Durchfiihrung der Unterrichtsbesuche ent-
sprechend den Verfahrensvorgaben beeintrachtigt, ist die zustéandige Schwerbehindertenvertretung
unverziglich zu informieren.

4.6 Unfallverhiitung, Dienst- und Arbeitsunfille, Arbeitsschutz

Die Schulleiterinnen und Schulleiter sorgen in Zusammenarbeit mit den Schultragern daftr, dass fur
schwerbehinderte Menschen, insbesondere Personen mit den Merkzeichen? G, aG, BI, Gl und H not-
wendige EvakuierungsmaBnahmen, wie z.B. im Falle eines Brandes, durch geeignete Vorkehrungen
sichergestellt werden. Dies kann u.a. durch Zuordnung von Begleitpersonen erfolgen.

Die Dienststelle informiert die Schwerbehindertenvertretung tGber die beabsichtigte Ablehnung
der Anerkennung als Dienstunfall bei schwerbehinderten Personen. Bei Amtsarztladungen wird die
Schwerbehindertenvertretung vorher gehort.

Die Schulleitungen sind verpflichtet, bei anerkannt schwerbehinderten und gleichgestellten tarifbe-
schaftigten Lehrkraften ein Exemplar der Arbeitsunfallanzeige gemaf § 95 Abs. 2 SGB IX der zustén-
digen Schwerbehindertenvertretung zu tbersenden.

2 G = gehbehindert, aG = auBergewothnlich gehbehindert, Bl = blind, Gl = gehérlos, H = hilflos
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5. Zusammenarbeit zwischen Schwerbehindertenvertretung
und Bezirksregierung

Im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit von Bezirksregierung und Schwerbehindertenver-
tretung pflegen die Beteiligten einen regelmaiigen und offenen Informationsaustausch. Die Dienst-
stelle bietet anlassbezogen oder zumindest einmal jahrlich ein Gesprach mit dem Ziel eines schul-
formubergreifenden Erfahrungsaustauschs bei der Integration der schwerbehinderten Lehrkréfte an.
Die Bezirksregierung flihrt mindestens einmal im Jahr mit den Schwerbehindertenvertretungen der
verschiedenen Schulformen einen Datenabgleich Gber von ihr gefihrte anerkannte Schwerbehin-
derte und Gleichgestellte durch.

Die Fortbildung der Schwerbehindertenvertretungen und ihrer ersten und zweiten Stellvertreterin-
nen und -vertretern ist groBziigig zu unterstiitzen. Die Ubernahme der anfallenden Kosten wird si-
chergestellt.

Die Bezirksregierung ermoglicht den Schwerbehindertenvertretungen, tber Schwerbehindertenan-
gelegenheiten auf Schulleiterdienstbesprechungen zu informieren.

6. Zusammenarbeit zwischen Schwerbehindertenvertretung
und Schule

Neben dem Schulgesetz Gbertragene Aufgaben wurden durch die VO Gber beamten- und disziplinar-
rechtliche Zustandigkeiten (BASS 10 — 32 Nr. 44) und die entsprechenden Regelungen fur Tarifbe-
schaftigte (BASS 10 - 32 Nr. 32) Zustandigkeiten im Rahmen der Dienstvorgesetzteneigenschaft auf
die Schulleiterinnen und Schulleiter tibertragen. Beriihren die sich aus diesen Ubertragungen ergeben-
den MaBnahmen schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Lehrkrafte als Einzelne oder als Gruppe,
hat die Schulleiterin oder der Schulleiter die Schwerbehindertenvertretung gem. § 95 Abs. 2 SGB IX
formlich zu beteiligen, d.h. umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhéren.
Schulleiterinnen und Schulleiter sowie Lehrerrate binden anlésslich der tibertragenen Dienstvorge-
setzteneigenschaften die zusténdige Schwerbehindertenvertretung im Rahmen einer vertrauens-
vollen Zusammenarbeit ein. Insoweit wird auf die Beilage Schule NRW August 2013, Lehrerrat Hand-
reichung Nr. 6.2 inhaltlich Bezug genommen.

7. Fortbildung der Beauftragten der Arbeitgeber und der
Schulleitungen

Die Beauftragten des Arbeitgebers der unteren und oberen Dienstaufsichtsbehérde qualifizieren
sich weiter zur Erfullung ihrer Pflichten und Aufgaben.

Im Rahmen der Fortbildung fur Schulleitungen, die neu im Amt sind, wird ein Modul zum Schwerbehin-
dertenrecht und Pravention einschlieBlich Betrieblichem Eingliederungsmanagement fest etabliert.
Allen anderen Schulleitungen wird sukzessive ein entsprechendes Fortbildungsangebot gemacht.
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8. Inkrafttreten/Schlussvorschriften

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2016 in Kraft und gilt fur die Dauer von 5 Jahren.

Diese Integrationsvereinbarung wird durch Veréffentlichung im Internet auf der Seite der Bezirksre-
gierung Koln bekannt gegeben.

Koln, 27. April 2016

- 0/0 %& - Q_‘-—-«

Die Regierungsprésidentin
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Die Schwerbehindertenvertretungen fur Lehrerinnen und Lehrgr aller Schulformen
bei der Bezirksregierung Kéln

Berufskollegs

Férderschulen und Schulen fir Kranke / W _ / ; . :%/,és
Gesamt-, Gemeinschafts-, %IL
Sekundarschulen und PRIMUS-Schulen M&é /&O(’\’
Grundschulen # Zg /2 %

Gymnasien, Weiterbildungskollegs‘ {
und Abendrealschulen

Hauptschulen /é - 7

&

Die Personalrate fur Lehrerinnen und Lehrer aller Schulformen bei der Bezirksregierung Koln

Berufskollegs !
Forderschulen und Schulen fur Kranke P ‘E
Gesamt-, Gemeinschafts-, S— @D

Sekundarschulen und PRIMUS-Schulen

— Ay

Gymnasien, Weiterbildungskollegs (4 _QJ"
und Abendrealschulen

Hauptschulen -
¢
Realschulen .
Der Bezirkspersonalrat fur Lehrerinnen und Lehrer
an Grundschulen bei der Bezirksregierung Kéln
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9.

91

9.2

63

94

S5

9.6

9.7

Anlagen

Anlage 1:
Formblatt fur Leitungen der ZfsL zur Information an die
Schwerbehindertenvertretungen

Anlage 2:
Formblatt ftr Schulleitungen zur Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung bei FortbildungsmaBnahmen

Anlage 3:
Formblatt fur Schulleitungen zur Dokumentation des Teilhabegesprachs
mit schwerbehinderter Lehrkraft

Anlage 4:
Formblatt fur Bezirksregierung zur Dokumentation des Teilhabegesprachs
schwerbehinderter Schulleiterin/schwerbehindertem Schulleiter

Anlage 5:
Themenvorschlagsliste fur das Teilhabegesprach (Gesprachsleitfaden)

Anlage 6:
Musteranschreiben fur Leitungen der ZfsL zum Angebot eines
Teilhabegesprachs an Lehramtsanwarter/In

Anlage 7:
Formblatt ftir ZfsL zur Dokumentation des Teilhabegesprachs mit
schwerbehindertem/r Lehramtsanwarter/In
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Anlage 1

INFORMATION DER LEITUNG EINES ZENTRUMS FUR
SCHULPRAKTISCHE LEHRERAUSBILDUNG AN DIE
ZUSTANDIGE SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
UNMITTELBAR NACH ANTRITT DES VORBEREITUNGSDIENSTES

Nach Punkt Ill.1 der Integrationsvereinbarung zwischen der Bezirksregierung Koln,
den Schwerbehindertenvertretungen und den Personalraten aller Schulformen soll
bei der Zuweisung der Ausbildungsschule den Einsatzwiinschen der schwerbehin-
derten und gleichgestellten Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern Rech-
nung getragen werden.

AuBerdem besteht die Verpflichtung, die Schwerbehindertenvertretung unmittelbar
und am gesamten Prifungsverfahren zu beteiligen.

Name der Lehramtsanwarterin/
des Lehramtsanwaérters:

Anschrift:

Telefonnummer:

GdB: Merkzeichen:

Zentrum fur schulpraktische
Lehrerausbildung (ZfsL):

Ausbildungsschule:

Leiter/in des ZfsL:

Fachleiter/in: 1.

Ort, Datum Unterschrift d. Leitung des ZfsL







Anlage 2

BETEILIGUNG DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG BEI
FORTBILDUNGSMARNAHMEN

An die Schulstempel:
Schwerbehindertenvertretung
far Lehrerinnen und Lehrer an

bei der Bezirksregierung Kdln

FortbildungsmalRhahme gemalR § 59 Abs. 6 SchulG

Zeitpunkt / Ort / Thema

Hiermit informiere ich Sie gemaR § 81 Abs.1 Satz4 i.V.m. § 95 Abs.2 Satz1 SGB IX.
Ich beabsichtige die Teilnahme der schwerbehinderten Lehrkraft,

Frau / Herr

an der oben genannten FortbildungsmalRhahme
O zuzulassen
O abzulehnen

bei Ablehnung Begriindung:

Ort, Datum Unterschrift d. Schulleitung







Anlage 3

Zum Verbleib in der Schule

DOKUMENTATION DES TEILHABEGESPRACHES BZW. DES GE-
SPRACHSANGEBOTES ZWISCHEN SCHULLEITER/IN UND
LEHRKRAFT

Gemal} Punkt IV.3 der Integrationsvereinbarung zwischen der Bezirksregierung Kalin,
den Personalraten und Schwerbehindertenvertretungen aller Schulformen besteht fir
die Schulleitungen die Verpflichtung, einmal im Jahr schwerbehinderten und gleich-
gestellten Kolleginnen und Kollegen Gesprache tber deren Arbeitsplatzsituation an-
zubieten und sie nach Kraften in ihren Bestrebungen, ihre Dienstaufgaben wie alle
anderen zu erfiullen, zu unterstitzen.

Auch behinderten Menschen mit einem GdB von 30 oder 40 ist ein solches Gesprach
anzubieten.

Schule:

Lehrkraft;

Gesprach wurde angeboten am:

Gesprach hat stattgefunden am:

Auf Gesprach wurde verzichtet am:

Vereinbarte MalRhahmen (soweit die Lehrkraft der Dokumentation zugestimmt hat):
Wer will wann was tun?




Anlage 3

gofs. Zeitpunkt der Uberprifung der Wirksamkeit bzw. erfolgreichen Umsetzung der
Malnahmen:

Unterschrift der Lehrkraft Unterschrift der Schulleitung

Ort, Datum

Ich bin einverstanden mit der Weitergabe einer Protokollkopie an:

0 Schwerbehindertenvertretung

o Personalrat

Sonstige:

Ort, Datum Unterschrift der Lehrkraft




Anlage 4

DOKUMENTATION DES TEILHABEGESPRACHES BZW. DES GE-
SPRACHSANGEBOTES ZWISCHEN BEZIRKSREGIERUNG UND
SCHULLEITER/IN

Gemal3 Punkt IV.3 der Integrationsvereinbarung zwischen der Bezirksregierung Kaln,
den Personalraten und Schwerbehindertenvertretungen aller Schulformen besteht fir
die Bezirksregierung und zustandigen Schulamter die Verpflichtung, einmal im Jahr
schwerbehinderten Schulleiterinnen und Schulleitern Gesprache Utber deren Arbeits-
platzsituation anzubieten und sie nach Kraften in ihren Bestrebungen, ihre Dienst-
aufgaben wie alle anderen zu erflillen, zu unterstitzen.

Auch behinderten Menschen mit einem GdB von 30 oder 40 ist ein solches Gespréach
anzubieten.

Schule:

Schulleiter/in:

Gesprach wurde angeboten am:

Gesprach hat stattgefunden am:

Auf Gesprach wurde verzichtet am:

Vereinbarte Mal3nhahmen (soweit die Schulleiter/In der Dokumentation zugestimmt hat):
Wer will wann was tun?




Anlage 4

gofs. Zeitpunkt der Uberprifung der Wirksamkeit bzw. erfolgreichen Umsetzung der
Malnahmen:

Unterschrift Schulleiter/In Unterschrift der Bezirksregierung

Ort, Datum

Ich bin einverstanden mit der Weitergabe einer Protokollkopie an:

0 Schwerbehindertenvertretung

o Personalrat

Sonstige:

Ort, Datum Unterschrift Schulleiter/In




Anlage 5

THEMENVORSCHLAGSLISTE FUR DAS TEILHABEGESPRACH

Die Themenvorschlagsliste ist nicht abschlie3end.

Fachlicher Einsatz
entsprechend den Fahigkeiten und Kenntnissen

Unterrichtsverteilung

(mit Blick auf Jahrgangsstufen, Klassenleitung u.a.....)
Unterrichtseinsatz in Fakultasfachern
(Verhaltnis, Schwerpunkte, .....)

Bereitschaft zu fachfremdem Unterricht
(erworbene Fahigkeiten, Neigungsfacher)

Belastbarkeit mit Korrekturen

(Anzahl, GruppengréRRe, Lernstandserhebungen, zentrale Priifungen)
Arbeitsgemeinschaften, Fordergruppen, Betreuung
(Kompetenzen, Neigungen, ... )

Aufgaben in der Schulentwicklung

(Steuergruppen, Evaluation, Qualititssicherung, .....)

Einsatz neuer Technologien

Einsatz von Lehramtsanwartern/innen in bestimmten Lerngruppen
(des Ausbildungsunterrichts, im Rahmen des bedarfsdeckenden Unterrichts (BdU))

Zeitlicher Einsatz

Stundenplangestaltung
(Verteilung der Unterrichtsstunden, feste Therapiezeiten,........ )

Vertretungsunterricht / Stellenreserve / Mehrarbeit

Pausen / Aufsichten

Ganztagige Veranstaltungen

(Eltern- Schulersprechtage, Informationsveranstaltungen / Tag der offenen Tiir, Projekttage,
schulinterne Fortbildungen, Konferenzen ....)

Raumlicher Einsatz
Standort- bzw. Raumwechsel
Mdogliche Ausstattung des Arbeitsplatzes mit technischen Hilfen
Unterricht an auf3erschulischen Lernorten (Unterrichtsgénge, Klassenfahrten)

Lehrer-Raum-Prinzip (die Schiiler kommen zum Lehrer)

Ruckzugsmdoglichkeit (Einrichtung eines Ruheraums)

Externe Unterstitzungsangebote
Hinweis auf Beratung durch Schwerbehindertenvertretung

Inanspruchnahme vom Integrationsfachdienst durch Schwerbehinderte und
Gleichgestellte zur Beratung und Begleitung, auch in der Ausbildung
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MUSTERANSCHREIBEN AN LEHRAMTSANWARTER/IN
ANGEBOT EINES TEILHABEGESPRACHS

An
Lehramtsanwarter/In

Teilhabegesprach
Sehr geehrte Frau/ sehr geehrter Herr,

hiermit biete ich lhnen ein sog. Teilhabegesprach an, um vor dem Hintergrund lhrer
Schwerbehinderung tber lhre Ausbildungssituation ins Gesprach zu kommen. Die
Verpflichtung zum Angebot ergibt sich aus Ziff. 7.1 der Richtlinie zum SGB IX Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen im nordrhein-westfalischen Landes-
dienst.

Die Durchflihrung des Teilhabegesprachs ist freiwillig und kann demnach nur erfol-
gen, wenn Sie dem ausdrucklich zustimmen.

Selbstverstandlich konnen Sie das Teilhabegesprach auch erst zu einem spateren
Zeitpunkt in Anspruch nehmen, wenn die Durchfiihrung derzeit aus Ihrer Sicht nicht
sinnvoll und/ oder gewtiinscht ist.

Wenn Sie eine Beratung im Vorfeld des Teilhabegespréachs oder eine Unterstitzung
durch die Schwerbehindertenvertretung oder gegebenenfalls durch den Personalrat
wunschen, kénnen Sie jederzeit von sich aus mit diesen Kontakt aufnehmen. Die
Schwerbehindertenvertretung berdt auch Personen, die eine Anerkennung als
schwerbehinderte oder gleichgestellte Person erst noch beantragen wollen.

Zunachst soll in dem Gesprach geklart werden, ob Sie Beeintrachtigungen im Ausbil-
dungs- oder Schulalltag haben, denen durch interne Hilfsmoéglichkeiten begegnet
werden kann.

Als Hilfsangebote kommen unter anderem in Betracht: arbeitsorganisatorische Mal3-
nahmen in der Ausbildungsschule, zuséatzliche personelle Unterstitzungsangebote
oder organisatorische Mal3inahmen durch die Leitung der Zentren fur schulpraktische
Lehrerausbildung, die Seminarleitung oder die Bezirksregierung.

Ihre Entscheidung, ob Sie ein Teilhabegesprach winschen, teilen Sie mir bitte
innerhalb der nachsten 14 Tage mit.

Mit freundlichen Grif3en
Im Auftrag
(Leiter/In des Zentrums fir schulpraktische Lehrerausbildung)
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DOKUMENTATION DES TEILHABEGESPRACHES BZW. DES GE-
SPRACHSANGEBOTES ZWISCHEN ZENTRUM FUR SCHUL-
PRAKTISCHE LEHRERAUSBILDUNG UND
LEHRAMTSANWARTER/IN

Gemald Punkt I1l.1 der Integrationsvereinbarung zwischen der Bezirksregierung Kaln,
den Personalraten und Schwerbehindertenvertretungen aller Schulformen besteht fir
die Zentren fur schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) die Verpflichtung, schwerbe-
hinderten Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern moglichst zu Beginn der
Ausbildung ein Gesprach lber deren Ausbildungssituation anzubieten und sie nach
Kraften in ihren Bestrebungen, zu unterstttzen.

Auch behinderten Menschen mit einem GdB von 30 oder 40 ist ein solches Gesprach
anzubieten.

ZfsL:

Leiter/In des ZfsL:

Gesprach wurde angeboten am:

Gesprach hat stattgefunden am:

Auf Gesprach wurde verzichtet am:

Vereinbarte Mal3nahmen (soweit LAA der Dokumentation zugestimmt hat):
Wer will wann was tun?
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gofs. Zeitpunkt der Uberprifung der Wirksamkeit bzw. erfolgreichen Umsetzung der
Malnahmen:

Unterschrift Lehramtsanwarter/In Unterschrift der Leitung ZfsL

Ort, Datum

Ich bin einverstanden mit der Weitergabe einer Protokollkopie an:

Schwerbehindertenvertretung
Personalrat

Seminarleitung

O O O O

Schulleitung

Sonstige:

Ort, Datum Unterschrift Lehramtsanwarter/In













Bezirksregierung Kéln
ZeughausstraBe 2-10
50667 Kéin

Telefon 0221/147-0

Fax 0221/147-3185

eMail poststelle@brk.nrw.de

www.brk.nrw.de
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