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Die Zentralstelle der Länder für Gesundheitsschutz 

bei Arzneimitteln und Medizinprodukten (ZLG) sucht 

eine:n Mitarbeiter:in (m/w/d) 

in der Abteilung Medizinprodukte 

am Standort Bonn 

(bis zu Besoldungsgruppe A 11 LBesO A NRW /Entgeltgruppe E 11 TV-L) 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt –unbefristet – Vollzeit 

 

   

Unser Auftrag: Gemeinsam Sinnvolles leisten! 

 

 

Die ZLG ist u. a. die zentrale Koordinierungsstelle für die Aufgaben der Länder im Bereich der 

Medizinprodukteüberwachung. Damit hat die ZLG eine wesentliche Funktion im Rahmen des eu-

ropaweiten Inverkehrbringens und der nationalen Überwachung von Medizinprodukten und In-

vitro-Diagnostika. 

Zur Erfüllung der abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeiten mit gesellschaftli-

chem Mehrwert suchen wir Ihre Unterstützung. 

 

 

  

 

 flexible Arbeitszeiten 

 Teilzeitmöglichkeiten 

 bis zu 30 Urlaubstage 

 betriebliche Zusatzversorgung (VBL) 

 

 

 umfangreiche Fortbildungsangebote 

und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Aufgaben in einem internationalen Um-

feld 

 

Mach den Unterschied.  
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Unser Angebot: Ihre Benefits 
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Ihre Aufgaben:  

 
Sie wirken mit bei: 

 Unterstützung der Nationalen Kontaktstelle zur Koordinierung des Informationsaustau-

sches zwischen den Behörden der Länder, des Bundes und der anderen Mitgliedstaaten 

der Europäischen Union sowie der Europäischen Kommission und Drittstaaten 

 Mitarbeit bei der Koordinierung von Schwerpunkten für die Überwachung auf Veranlassung 

der Europäischen Union sowie der Erstellung und Aktualisierung des sektorspezifischen 

Marktüberwachungsprogramms 

 Administrative Betreuung von Gremien der Abteilung Medizinprodukte 

 Redaktionelle Betreuung der Website der ZLG für die Abteilung Medizinprodukte sowie 

Erfüllung der Berichts- und Veröffentlichungspflichten der ZLG im Bereich Medizinpro-

dukte, inklusive Management und Bereitstellung von Dokumenten des Qualitätssiche-

rungssystems der Länder im öffentlichen sowie geschützten Bereich der ZLG-Webseite 

 Betreuung des ZLG-internen Qualitätsmanagementsystems inklusive Anpassung der 

Funktionalitäten der ZLG-internen Datenbanken 

 Koordinierung von Risikoprofilen für die Zollbehörden 

 Bearbeitung von Inspektionsankündigungen aus Drittstaaten 

 

 

Was Sie mitbringen müssen: Das Anforderungsprofil  

 

Fachlich:  

 ein erfolgreich abgeschlossenes, bevorzugt natur- oder ingenieurwissenschaftliches Stu-

dium an einer Fachhochschule bzw. Bachelor-Abschluss 

 Fähigkeit und Bereitschaft, sich in ein umfangreiches Aufgabengebiet im internationalen 

Kontext einzuarbeiten und sich kontinuierlich fortzubilden 

 sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 

 Kenntnisse und praktische Erfahrung im Administrieren von Datenbanken und Webseiten 

 grundlegende Kenntnisse mit Managementsystemen oder Verwaltungsverfahren 

 Kenntnisse und Erfahrungen mit Medizinprodukten, In-vitro-Diagnostika bzw. Arzneimitteln 

oder in der staatlichen Marktüberwachung im Bereich Medizinprodukte bzw. anderen Be-

reichen sind wünschenswert 
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Persönlich: 

 Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift in der deutschen Sprache sowie sehr gute 

Englischkenntnisse 

 Eigeninitiative, Selbstständigkeit und strukturierte Arbeitsweise 

 Ausgeprägtes und teamorientiertes Engagement 

 Verhandlungs-, Moderations- und Organisationsgeschick  

 Sicheres und verbindliches Auftreten 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser 

Karriereportal BV+. Dort registrieren Sie sich ein-

malig, geben Ihre Daten ein und laden ein PDF-

Dokument [Vorname-Nachname] mit allen Be-

werbungsunterlagen hoch.  

 

 

Bewerben Sie sich bis zum 19.05.2024: 

https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100533208  

 
 

 

 

 

 

Ihre Bewerbung: Direkt an uns! 

 

Sie wollen noch mehr zur Stelle wissen? Melden Sie sich einfach bei:  

 
Herrn Dr. Björn Renisch – Abteilungsleitung 

    bjoern.renisch@zlg.nrw.de        

     (0228) 97794-20 

Herrn Dzieia – Personaldezernat 

     marcus.dzieia@bezreg-koeln.nrw.de      

     (0221) 147- 3725 

 

        
      

https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100533208
mailto:marcus.dzieia@bezreg-koeln.nrw.de
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

     

 

Eine Vorauswahl erfolgt auf Grundlage der einge-

reichten Unterlagen. Es ist vorgesehen, vor der 

Entscheidung über die Stellenbesetzung Auswahl-

gespräche zu führen. 

  

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach 

dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). Bei Vorliegen 

der beamtenrechtlichen Voraussetzungen, ist eine 

Übernahme in das Beamtenverhältnis möglich. 

 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.                      

 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufli-

che Entwicklung von Frauen. In Bereichen, in de-

nen Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden 

sie bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landes-

gleichstellungsgesetzes bevorzugt   berücksich-

tigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 

liegende Gründe überwiegen.  

 

 

 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter 

Menschen sind erwünscht. Dies gilt auch für 

Gleichgestellte im Sinne des § 2 SGB IX oder für 

Personen, die danach gleichgestellt werden kön-

nen. Eine Kopie des Schwerbehindertenauswei-

ses bzw. des Gleichstellungsbescheides ist den 

Bewerbungen beizufügen.  

  

Die Bewerbungen von Personen mit Einwande-

rungsgeschichte werden begrüßt.  

  

Bei ausländischen Bildungsabschlüssen wird um 

einen entsprechenden Nachweis über die 

Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss 

gebeten. Nähere Informationen hierzu entneh-

men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle 

für ausländisches Bildungswesen 

(www.kmk.org./zab). 

 

 

Hinweise 

http://www.kmk.org./zab

