Die Bezirksregierung Koln sucht

eine Sachbearbeitung (m/w/d)

im Bereich Satellitenpositionierungsdienst SAPOS
am Standort Kdln ScheidtweilerstralRe
(Entgeltgruppe 11 TV-L)

in Dezernat 71 — zum nachstmoglichen Zeitpunkt — unbefristet

B Hier steckt Vielfalt drint

Unser Auftrag: Gemeinsam das Rheinland gestalten!

Die Bezirksregierung Koln ist eine moderne, leistungsfahige und burgerfreundliche
Landesbehorde. Sie ist der Motor fir das Gemeinwohl und flr positive Veranderungen im
Rheinland und dariber hinaus. Wir kimmern uns um die zentralen Anliegen der Region und
vertreten dabei viele Ministerien des Landes Nordrhein-Westfalen in den unterschiedlichsten

Fachbereichen.

Gestalten Sie mit unseren uber 2200 Mitarbeitenden gemeinsam die Gegenwart und Zukunft
des Regierungsbezirks fur dessen 4,2 Millionen Einwohner:innen. Bei uns kimmern Sie sich
um die Anliegen der Burger:innen, Unternehmen und Kommunen zum Beispiel in Fragen des
Umweltschutzes, der regionalen Entwicklung, der Férderung von Bildung und Wirtschaft oder

bei der zukunftsorientierten Infrastruktur.

Zur Erfullung der abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tatigkeiten mit

gesellschaftlichem Mehrwert fur das Gemeinwohl suchen wir Ihre Unterstitzung!
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lhr zukiinftiges Aufgabengebiet: Der Satellitenpositionierungsdienst SAPOS

Im Dezernat 71 werden die Datenstandards und der Raumbezug bereitgestellt. Die

Bereitstellung des Raumbezugs erfolgt Uber den Satellitenpositionierungsdienst SAPOS.

Neben der Einrichtung, Betreuung und Aufrechterhaltung der Echtzeitdienste werden vom

Teildezernat 71.5 die Wartung und Pflege der SAPOS-Stationen, das Koordinatenmonitoring,

die Nutzerbetreuung sowie die Antennenmesskammer in Zusammenarbeit mit der Universitat

Bonn betreut.

lhre Aufgaben:

In Dezernat 71 unterstitzen Sie die SAPOS-Kundenbetreuung, die Weiterentwicklung und

Sicherung des laufenden SAPOS-Betriebs sowie das Koordinatenmonitoring mit vielseitigen

Aufgaben. Dazu zéahlen:

Die Mitarbeit in der SAPOS-Betriebszentrale durch Betreuung, Monitoring und
Weiterentwicklung der SAPOS-Dienste  sowie Betreuung der SAPOS-
Verfahrenskomponenten

Die Durchfiihrung des Koordinatenmonitorings des SAPOS-Dienstes

Die Betreuung der SAPOS Nutzer:innen in allen Aspekten von An- und Abmeldung,

Stérungsannahme und Beratung

Was Sie mitbringen mussen: Das Anforderungsprofil

Fachlich:

Hochschulabschluss (Universitat/FH) in den Studiengdngen der Fachrichtungen
Geodasie/Vermessungswesen,  Geoinformatik, Physik, Elektrotechnik  oder
Geographie (mit nachgewiesenem Studienschwerpunkt Geoinformatik)

ein sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen

gutes IT-technisches Verstandnis

solide Kenntnisse Uber Globale Navigationssysteme

Wiinschenswert sind auf3erdem:

Kenntnisse im Aufbau und Umgang mit Datenbanken (z.B. PostgreSQL/PostGIS) und

Programmierkenntnisse (vorzugsweise Python, PHP, Java/Java-Script, XML)
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Personlich:

sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift in der deutschen Sprache,

gute Kommunikationsfahigkeit und sicheres Auftreten im Umgang mit Externen
Teamfahigkeit sowie hohe Sozialkompetenz

die Fahigkeit und Bereitschaft, Wissen zu vermitteln — denn wir bilden aus

schnelle Auffassungsgabe, Flexibilitat, zielorientierte und selbststandige
Arbeitsweise, Organisationsgeschick

Aufgeschlossenheit fir neue Verfahrenstechniken und IT-technische Entwicklungen
in einem dynamischen Aufgabengebiet

Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft bei Arbeitsspitzen
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Ihre Benefits

Soziale Verantwortung und sinnstiftende Tatigkeit
e Das Gemeinwohl steht im Vordergrund unserer Tatigkeiten
e spannender, gesellschaftlicher Mehrwert

e aktuelle politische Bezilige

Work-Life-Balance und familienfreundliche Arbeitsbedingungen
o flexibler Arbeitszeitrahmen von 6.30 bis 20.00 Uhr

grundsatzlich keine Kernarbeitszeit

Teilzeitmoglichkeiten

bis zu 60% mobile Arbeit

bis zu 5 Tage Workation im EU-/EWR Ausland oder der Schweiz pro Jahr

bis zu 30 Urlaubstage sowie zuséatzliche arbeitsfreie Tage, z.B. an Heiligabend
und Silvester und idR Rosenmontag

Attraktive Vergutung und ein sicherer Arbeitsplatz
Tarifgebundene Bezahlung im Rahmen des TV-L*
Betriebliche Zusatzversorgung (VBL)

Krisensicheres Arbeitsumfeld

unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Gesundheitsprogramme und Sportangebote

e Ergonomische Arbeitspléatze und gesundheitsfordernde Ma3nahmen

Weiterbildung und Karriereentwicklung

¢ umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote

e Madglichkeiten fur berufsbegleitende Qualifikationen

Starkes Team und attraktives Arbeitsumfeld
Guter Teamspirit und wertschatzende Arbeitsatmosphare
Gute Verkehrsanbindung, sowie Kioske und Kantinen an unseren Hauptstandorten

Behdrdliche Feste wie das Betriebsfest, der karnevalistische Dreigestirnsempfang
oder die gemeinsame Feier zu Weiberfastnacht
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbung senden Sie uns direkt Uber unser Karriereportal Bewerbung.NRW. Dort
registrieren Sie sich einmalig, geben lhre Daten ein und laden ein PDF-Dokument [Vorname-

Nachname] mit allen Bewerbungsunterlagen hoch.

Bitte beachten Sie, dass wir nur vollstandige, Uber unser Bewerbungsportal eingereichte

Bewerbungen im weiteren Auswahlprozess bericksichtigen kénnen.

Bei unvollstandigen Unterlagen behalten wir uns die Ablehnung der Bewerbung vor.

Checkliste Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben
Lebenslauf
Qualifikationsnachweise (inkl. Studienmodulubersicht)
Arbeitszeugnisse
Ggf. Schwerbehindertenausweis oder Nachweis Uber die Gleichstellung
Ggf. Aufenthaltserlaubnis mit Arbeitserlaubnis

Bewerben Sie sich bis zum 07.06.2025:

https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenlD=100534472

Sie haben Fragen zur ausgeschriebenen Stelle? Melden Sie sich einfach bei:

Herr Dr. Bernd Krickel — Dezernat 71 Frau Ann-Kathrin Schélgens — Dezernat 71

=]

bernd.krickel@bezreg-koeln.nrw.de ann-kathrin.schoelgens@bezreg-koeln.nrw.de

(0221) 147-4553

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess? Melden Sie sich einfach bei:

Frau Denise Pfuhle— Dezernat 11

(] .
= denise.pfuhle@bezreg-koeln.nrw.de

(0221) 147-2713




Hinweise

Eine Vorauswahl erfolgt auf Grundlage der
eingereichten Unterlagen. Es ist vorgesehen, vor
der Entscheidung Uber die Stellenbesetzung
Auswahlgespréche zu fiihren.

Das Auswahlverfahren findet im Rahmen eines
strukturierten Interviews statt.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach
dem Tarifvertrag der Lander (TV-L).

*Eine unverbindliche Berechnungsmaéglichkeit
finden Sie unter

. Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei
nicht um das Informationsangebot unserer
Behorde oder des Landes NRW handelt.

Teilzeitbeschéftigung ist grundséatzlich moglich.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die
berufliche Entwicklung von Frauen. In Bereichen,
in denen Frauen noch unterreprasentiert sind,
werden sie bei gleicher Eignung, Beféahigung und
fachlicher Leistung nach MaRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
berlicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter
Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch fir

Gleichgestellte im Sinne des 8§ 2 SGB IX oder fir
Personen, die danach gleichgestellt werden
kénnen. Eine Kopie des Schwerbehinderten-
ausweises bzw. des Gleichstellungsbescheides
ist den Bewerbungen beizufiigen.

Die Bewerbungen von Personen mit
Einwanderungsgeschichte werden begrif3t. Wir
setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ab
und denken nicht in Kategorien wie etwa
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen wird um
einen entsprechenden Nachweis uber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
gebeten. Nahere Informationen hierzu
enthnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen

( )-

Menschen aller Nationalititen kdnnen in der
Landesverwaltung als Tarifbeschaftigte
arbeiten. Bewerbungen von Personen aus
Drittstaaten sind nur mit gitiger Erlaubnis zur
Erwerbstatigkeit moglich. Dazu behalten wir uns
im Bewerbungsprozess die Abfrage vor.
Wenden Sie sich bei Fragen zu Bewerbungen
ohne deutschen Pass an die Auslanderbehérde
lhres Wohnortes.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wenn Sie weitere Informationen benétigen, sprechen Sie uns gerne an und

besuchen Sie unsere Homepage https://www.bezreg-koeln.nrw.de.
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#brkarriere
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