Stellenausschreibung fur eine Lehrerin oder Lehrer fur den herkunftssprachli-

chen Unterricht Franzésisch

Im Bereich des Schulamtes fur die Stadt Bonn sind zum nachstmadglichen Termin
eine Stelle mit 14 Wochenstunden fur den herkunftssprachlichen Unterricht in franzo-

sischer Sprache zu besetzen.

Aufgabe des herkunftssprachlichen Unterrichts ist es, auf der Grundlage des giltigen
Lehrplans die herkunftssprachlichen Fahigkeiten zugewanderter Kinder und Jugend-
lichen in Wort und Schrift zu erhalten und zu erweitern sowie die fiir die Landeskunde
wichtigen Inhalte zu vermitteln.

Bewerbungsvoraussetzungen fur Lehrerinnen und Lehrer fir den herkunfts-

sprachlichen Unterricht in franzésischer Sprache:

1. Die Bewerberin oder der Bewerber muss uUber

a) ein in Nordrhein-Westfalen erworbenes Lehramt oder tber ein nach nordrhein-
westfalischen Vorschriften anerkanntes Lehramt eines anderen Bundeslandes

oder eines anderen Landes im Fach Franzosisch oder

b) ein in Nordrhein-Westfalen erworbenes Lehramt oder tber ein nach nordrhein-
westfalischen Vorschriften anerkanntes Lehramt eines anderen Bundeslandes
oder eines anderen Landes in anderen Fachern sowie zusatzlich tber eine
Sprachqualifikation gemafl der Kompetenzstufe C 1 fur Franzésisch (nach
dem Européischen Referenzrahmen fur Sprachen ,lernen, lehren, beurteilen®
des Europarates) verfugen. In diesem Fall ist zusatzlich die Bereitschaftserkla-
rung zur Teilnahme an einer didaktischen und methodischen Fortbildung ,Her-
kunftssprachenlehrkrafte an Grundschulen und Schulen der Sekundarstufe I*
gemal des Runderlasses zur Fort- und Weiterbildung vom 27.04.2004 (BASS
20-22 Nr. 8) beizulegen. Die Verpflichtung zur Teilnahme an der Fortbil-
dungsmal3nahme entféllt, wenn die Lehrkraft bereits eine Lehrbefahigung fur

eine Fremdsprache erworben hat.



Diese Bewerber werden entsprechend der Lehramtsbefahigung im regularen Unter-

richt und im herkunftssprachlichen Unterricht eingesetzt.

2. Sofern keine Lehrkrafte nach Nr. 1.a und 1.b zur Verfigung stehen, kdn-

nen ausnahmsweise auch Lehrerinnen und Lehrer zugelassen werde, die

a) Uber eine ausléndische Lehramtsprifung fur das Fach Franzésisch verfigen

oder

b) Uber einen deutschen oder auslandischen Hochschulabschluss im Fach Fran-

z6sisch verflugen

c) Uber eine auslandische Lehramtsprifung verfigen oder einen auslandischen
Hochschulabschluss eines Landes der Herkunftssprache in einem anerkann-
ten Lehrfach nachweisen. Hierbei missen die Bewerberinnen und Bewerber
die Sprachqualifikation gemald der geforderten Kompetenzstufe Cl1 GeR
nachweisen und den Ausfuhrungen im Lehrplan entsprechend (Schule in
NRW Heft-Nr. 5018) tber die funktionalen kommunikativen Kompetenzen hin-
aus auch Uber die nétigen interkulturellen und methodischen Kompetenzen

sowie Uber die sprachlichen Mittel und Sprachbewusstheit verflgen.

In allen Féllen (2.a, 2.b, 2.c) mussen die Bewerber eine schriftliche Bereitschaftser-
klarung zur Teilnahme an einer didaktischen und methodischen Fortbildung ,Her-
kunftssprachenlehrkrafte an Grundschulen und Schulen der Sekundarstufe 1“ gemaf}
des Runderlasses zur Fort- und Weiterbildung vom 27.04.2004 (BASS 20-22 Nr. 8)
beilegen, sowie an einem einwdchigen Orientierungsseminar (BASS 20-11 Nr. 5)
teilnehmen. Das Seminar findet unmittelbar vor Beginn des Schuljahres bzw. vor Be-
ginn des Schulhalbjahres statt, zu dem die Lehrkraft ihre Unterrichtstatigkeit auf-
nimmt. In beiden Fallen erfolgt die Einstellung zunéchst befristet zum Zwecke der

Erprobung fur maximal 2 Jahre.

Alle Bewerberinnen und Bewerber aus einem Land auflerhalb des deutschen

Sprachraumes haben deutsche Sprachkenntnisse nachzuweisen, die einen Einsatz



im Unterricht und die Wahrnehmung aller Lehrertatigkeiten erlauben. Der Nachweis

kann insbesondere erbracht werden durch:

a) den Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung in deutscher Sprache oder

b) das Grof3e Sprachdiplom des Goethe-Instituts mit mindestens der Gesamtnote

»gut oder

c) die erfolgreiche Teilnahme an einem Kolloquium, das vom Landesprufungs-
amt fur Erste Staatsprifungen fiur Lehramter an Schulen durchgefuhrt wird

oder

d) einen anderen durch das Ministerium fir Schule und Weiterbildung zugelas-

senen Sprachnachweis.

Im Ubrigen sind von auslandischen Lehrkraften die Anforderungen des gem. Runder-
lasses des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung und des Innenministeriums zu
Aufenthaltsgenehmigungen fir auslandische Lehrkrafte an deutschen Schulen vom
02.07.2008 (BASS 21-08 Nr. 1.1) zu erfullen.

Der Einsatz erfolgt an verschiedenen Schulen im Schulamt fur die Stadt Bonn. Bei
Bedarf kann der Einsatz im Wege einer Abordnung auch an weiteren Schulen ande-
rer Schulamtsbezirke stattfinden. Zudem findet der Unterricht in der Regel am Nach-
mittag statt. Es soll ein mdglichst flachendeckendes Unterrichtsangebot gemaf den
Lehrpléanen des Landes NRW fir den herkunftssprachlichen Unterricht fiir Schilerin-
nen und Schuler der Grundschulen, der Férderschulen und der weiterfihrenden

Schulen aufgebaut werden.

Alle geforderten Einstellungsvoraussetzungen mussen zwingend bis zum Ende der
Bewerbungsfrist schriftlich (z. B. Studiennachweise, Schulabschlusszeugnisse, Ar-
beitszeugnisse bzw. Arbeitsvertrage, auslandische Hochschulzeugnisse in beglau-
bigter deutscher Ubersetzung durch staatl. anerkannte Ubersetzungsbiiros) nachge-
wiesen werden. Als Nachweise werden nur schriftliche Bestatigungen Dritter aner-

kannt.



Die Bewerbungsunterlagen sind vollstandig einzureichen; auf Grund der zu erwar-
tenden hohen Bewerberzahlen kann seitens des zustandigen Schulamtes keine Be-

nachrichtigung Uber fehlende Unterlagen erfolgen.
Anerkennungen von Studienabschliissen als Lehrbefahigung nach nordrhein-
westfalischem Recht oder Nachweise Uber Lehramtsprifung des Heimatlandes kdn-

nen bis zum Ende der Bewerbungsfrist nachgereicht werden.

Vorgesehen ist eine zunachst befristete Beschaftigung, die bei Bewahrung nach zwei

Jahren in eine unbefristete umgewandelt werden kann.
Die Vergutung erfolgt als Tarifbeschaftigte / Tarifbeschéaftigter nach dem TV-L und
den einschlagigen Eingruppierungserlassen. Fur die Bewerber gemaR Fallgruppe 1

ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen

eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vorgesehen.

In den Ubrigen Fallgruppen erfolgt die Vergutung als Tarifbeschaftigte / Tarifbeschaf-

tigter nach dem TV-L und den einschlagigen Eingruppierungserlassen.

Die Stelle ist zum nachstmaoglichen Termin zu besetzen.

Bewerbungen sind bis zum 13.06.2025 an das Schulamt fur die Stadt Bonn z. Hd.
Herr Paul, St. Augustiner Str. 86, 53225 Bonn zu richten.

Ansprechpartnerin ist Frau Ispirova Tel. 0228/775574 oder HSU@Bonn.de

Es gilt das Datum des Eingangs beim Schulamt. Elektronische Bewerbungen sind

nicht zulassig.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind besonders erwinscht.



