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Grundlagen der Ki

L Klunstliche Intelligenz bietet in der Weiterbildung erhebliche

Chancen fir die Personalisierung, Effizienzsteigerung und
Verbesserung der Lernergebnisse.

Gleichzeitig missen wir die Herausforderungen ernst nehmen
und aktiv angehen.

L Bei KI-Anwendungen flr die Bildung geht es nicht um eine
Ubergangsphase, sondern um eine permanente und potenziell
disruptive Weiterentwicklung, mit der Bildungspolitik und
Bildungspraxis auch in Zukunft kontinuierlich umgehen mussen.

Empfehlungen der Taskforce ,Kinstliche Intelligenz im Bildungswesen*
fur Schule, Hochschule und Weiterbildung NRW 2024
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Grundlagen der Ki

Definition:

« Kinstliche Intelligenz (K1) bezeichnet die Fahigkeit von Maschinen,
menschenahnliche kognitive Funktionen wie Lernen, Problemlosen, Planen,
Wahrnehmen und Sprachverstehen zu simulieren.

« KI-Systeme sind so konzipiert, dass sie Aufgaben ausflihren kdnnen, die
normalerweise menschliche Intelligenz erfordern, wie z. B. Spracherkennung, visuelle

_\_Nas _ISt Wahrnehmung, Entscheidungsfindung und Ubersetzung zwischen Sprachen.
kinstliche

Intelligenz

Haupttypen von KI:

« Schwache KI:. Systeme, die auf spezifische Aufgaben spezialisiert sind (z.B:
Sprachassistenz Siri)

 Maschinelles Lernen (ML): Ein Teilgebiet der Kl, das sich auf Algorithmen
konzentriert, die aus Daten lernen und Muster erkennen.

« Tiefe Neuronale Netze (Deep Learning): Ein spezialisierter Bereich des
maschinellen Lernens, der auf grol3en neuronalen Netzwerken basiert, die aus sehr
umfangreichen Datenmengen lernen.
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Grundlagen der Ki

Kl als Alltagstechnologie

* Seit Aufkommen von ChatGPT und Co. sind Potenziale und Gefahren moderner Kl ein
zentrales Thema in Fachwelt und Offentlichkeit

* Maschinelle Modelle generativer Kl sind in der Lage, Texte, Bilder, Sprache
und Videos auf hohem Niveau zu erfassen und zu erzeugen

* Kl wird sich zu einer in allen Lebensbereichen anwendbaren
Alltagstechnologie entwickeln

* Gleichzeitig erhebliche Herausforderungen und Risiken
— Mangelnde Verlasslichkeit
— Ressourcenbedarf
— Unzureichender Datenschutz
— Demokratiegefahrdende Desinformation

—> Vielfaltige Chancen aber auch signifikante Probleme (auch fur den Bildungsbereich)
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Grundlagen der Ki

Aktuelle Anwendungen /

* Gesundheitswesen: Diagnoseunterstutzung, personalisierte Medizin..

* Finanzen: Betrugserkennung, algorithmischer Handel.

* Industrie: Automatisierung von Fertigungsprozessen, Qualitatskontrolle.

* Dienstleistungen: Chatbots, Empfehlungssysteme.
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Dimensionen von Kl in der (Weiter-)Bildung

Kl als Herausforderung an das

K| als eigene Selbstverstandnis

Konkurrenz
die eigene Arbeit
mit KI machen/ Kl als Thema
Kl in der behandeln,
Bildungsarbeit T~ Kl als Kl als — Menschen fit fir
gewinnbringend Werkzeug Aufgabe Kl machen
einsetzen

\/
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Potenziale fur Kl in der (Weiter-)Bildung

System- und
Bildungspolitische Ebene:

« (WB-)Datenbanken
Makro — . Bildungsstrategie

(Analyse von Trends etc.)
 OER-Lernpfade fur
benachteiligte Gruppen

Individuelle Ebene

(Lehrende und Lernende) Institutionelle und

« Arbeitsblatter organisatorische

« Aufgabenstellung Ebene

« Aufgabenbewertung . « (WB-)Beratung

« Motivierung ~__ M|kr0 MeSO - . Recruiting

 Intelligente Tutoring * Programmtexte
Systeme « Marketing

\/
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Potenziale von Kl in der (Weiter)Bildung

Personalisierung des Lernens

Adaptive Lernpfade
— Automatische Anpassung des Lernstoffs
— Individualisierte Empfehlungen

* Personalisierte Lerninhalte

— MaRgeschneiderte Ubungen und Aufgaben

— Lernfortschrittsanalyse

Zeit- und Ortunabhangiges Lernen

— Flexibles Lernen

— Optimierte Lernzeitplanung

Sprachliche Personalisierung

:



Potenziale von Kl in der (Weiter)Bildung

Automatisierte Bewertung und Feedback

Automatisierte Aufgabenbewertung

Objektivitat und Konsistenz
— Vermeidung von Bewertungsfehlern

— Konsistente Kriterien

Detailliertes Feedback
— Individualisiertes Feedback
— Echtzeit-Ruckmeldung

— ldentifizierung von Starken und Schwachen

Sprach- und Textanalyse

— Analyse von Aufsatzen und freier Textantworten: Kl kann nicht nur den Inhalt, sondern auch die
Sprachstruktur, Grammatik und Ausdrucksfahigkeit bewerten.

— Plagiatserkennung:
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Potenziale von Kl in der (Weiter-)Bildung

Intelligente Tutoring-Systeme (ITS):

* Personalisierter Unterricht

Chatbots und virtuelle Assistenten

e 24/7 individuelle Unterstttzung
* Navigation und Ressourcenfindung
* Forderung der Interaktion und motivierende Anreize

* Sprach- und Kulturtibergreifende Unterstiitzung

Learning Analvtics

* Optimierung von Lerninhalten und -strategien

« Transparenz und Selbstreflexion
* Lernmustererkennung

« Unterstutzung fir Lehrpersonal
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Herausforderungen und Risiken

* Rasante Entwicklung und Verbreitung erhoht die Dringlichkeit
— Potenziale von Kl als Instrument fur das Lehren und Lernen zu nutzen
— Risiken zu minimieren
— Kenntnisse uber Kl zu vermitteln
— Fdrderung von Bildung mit und Gber K

— Professionalitatsentwicklung des Lehrpersonals flr den Umgang mit Kl

.



Herausforderungen und Risiken

Im Bereich Datenschutz/Rechtssicherheit:

* Sensible Datenverarbeitung:

— KI-Systeme erfassen und analysieren grol3e Mengen personlicher Daten, was das Risiko
von Datenschutzverletzungen erhdht.

* Unzureichende Datensicherheitsmalihahmen:

— Potenzielle Sicherheitslicken konnen zu Datenverlust, Missbrauch oder unbefugtem
Zugriff fthren.

Einhaltung von Datenschutzgesetzen:

* Schwierigkeit, strenge Datenschutzbestimmungen (z. B. DSGVO) einzuhalten,
Insbesondere bei grof3en Bildungsplattformen.

.



Herausforderungen und Risiken

Im Bereich Datenschutz/Rechtssicherheit:
* Datenschutzrechtliche Herausforderungen
* Urheberrechtliche Herausforderungen

* Priufungsrechtliche Herausforderungen

—> Erforderlich ist die Entwicklung von Leitlinien flr die Umsetzung der Kil-
» Verordnung der EU (KI-VO) im Bildungsbereich (Empfehlung der Kl Taskforce kel -

- Empfehlung: Bewertung und Bereitstellung kommerzieller und nicht-
kommerzieller datenschutzkonformer Kil-Anwendungen
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Herausforderungen und Risiken

Im Bereich Digital Divide:

» Ungleicher Zugang zu Technologie:

— Unterschiedlicher Zugang zu digitalen Ressourcen und Technologien verstarkt
bestehende Ungleichheiten in der Weiterbildung.

« Benachteiligung sozial schwéacherer Gruppen:

— Lernende aus weniger wohlhabenden oder landlichen Gebieten haben
maoglicherweise keinen Zugang zu den Vorteilen Kl-gestutzter Weiterbildung.

« Technologiebarrieren:

— Fehlende digitale Kompetenzen bei bestimmten Bevélkerungsgruppen kénnen die
Nutzung von Kl-basierten Lernplattformen erschweren.

.



Herausforderungen und Risiken

Im Bereich Lehrkrafte/Personal:

* Verdrangung traditioneller Rollen:

— Die Automatisierung von Aufgaben durch Kl kann zu einer Reduzierung des Bedarfs an
traditionellen Lehrkraften fihren

 Rollenwandel:

— Lehrkrafte missen sich an neue Technologien und padagogische Anséatze
anpassen, was zusatzlichen Schulungs- und Anpassungsbedarf erfordert.

* Widerstand gegen Veranderung:

— Maglicher Widerstand von Lehrkraften gegentiber der Integration von Kl aufgrund
mangelnder Akzeptanz oder Vertrauen in die Technologie.

.



Exkurs: KI-Survey
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Internationale Online-Befragung
,»Kl in der allgemeinen, beruflichen und hochschulischen EB und WB*
Internationale Studie in tber 20 Landern weltweit

richtet sich an alle, die im Bereich der Weiterbildung tétig sind, entsprechende Serviceleistungen
erbringen oder dazu forschen

Soll helfen, Weiterbildungsangebote fiir den Einsatz von Kl zu verbessern und den
Weiterbildungsbereich fir die wichtigen technologischen Herausforderungen zu starken

Im deutschsprachigen Raum durchgefiihrt vom Deutschen Institut fiir Erwachsenenbildung in
Zusammenarbeit mit der Helmut-Schmid-Universitat HH, der Weiterbildungsakademie
Osterreich (wba) und dem schweizerischen Verband fuir Weiterbildung (SVEB)

Gesamtleitung der Studie liegt beim Institute for Adult Learning der Singapore University of
Social Sciences (SUSS/IAL).

SUSS |IALE= DI€ =& n b


https://www.ial.edu.sg/

Exkurs: KI-Survey

Jetzt teilnehmen

Dies ist der QR-Code zur

deutschsprachigen Version des
Fragebogens:

An der Studie teilnehmen
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https://suss.au1.qualtrics.com/jfe/form/SV_bpFKdkVuo6UikRg

Ausblick/Empfehlungen (der Taskforce Kl im Bildungswesen — 07/24 NRW) Die

Fur den Bereich der gemeinwohlorientierten WB:

»#» Kl-Fortbildungen

* Entwicklung von wissenschaftsbasierten Fortbildungsangeboten flr lehrendes, planendes und
administratives Personal

* Entwicklung von Qualifizierungsangeboten fir Personal in den Weiterbildungseinrichtungen zu
,Beauftragten fur Fortbildung zu KI* (,Train-the-Trainer®)

* Niedrigschwellige Fortbildungsangebote im KI-Bereich fur neben- und freiberufliche Beschaftigte
in der Weiterbildung

Empfehlungen der Taskforce ,Kunstliche Intelligenz im Bildungswesen® fur Schule, Hochschule und Weiterbildung (im Juli 2024 an NRW- Landesregierung)

.



Ausblick/Empfehlungen (der Taskforce Kl im Bildungswesen — 07/24 NRW) Die

Fur den Bereich der gemeinwohlorientierten WB:

A Zugang zu KI-Anwendungen

* konsequente Umsetzung der im KMK-Positionspapier zur ,Initiative Digitale
Weiterbildung® genannten Empfehlungen und MaRnahmen, insbesondere den Aufbau
moderner und zukunftsfahiger digitaler Infrastruktur und der notwendigen Ausstattung
der Weiterbildungseinrichtungen

& Kompetenznetzwerk ,,Kl in der Bildung“
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* Kompetenznetzwerk soll als Steuerungskreis im Bereich der Kl in der Bildung bei d [ R R A
Vermittlung von einschlagigen Forschungsergebnissen und der Initilerung -
gemeinsamer Projekte fur die Weiterbildung beraten und starken.

* Fur den Wissenstransfer in die Praxis soll das von der Supportstelle WB
beim QUA-LIS NRW verantwortete ,Zukunftsforum Weiterbildung® in das
Kompetenznetzwerk eingebunden werden

Empfehlungen der Taskforce ,Kunstliche Intelligenz im Bildungswesen® fur Schule, Hochschule und Weiterbildung (im Juli 2024 an NRW- Landesregierung)



Ausblick/Empfehlungen (der Taskforce Kl im Bildungswesen — 07/24 NRW)

Fur den Bereich der gemeinwohlorientierten WB:

~» Good Practices und Standards

* Entwicklung und Erprobung des Einsatzes von Kl in der Weiterbildung in Modellprojekten und
Reallaboren

* Unterstutzung der praktischen Umsetzung von Innovationen in der Weiterbildungspraxis durch
Lehrenden- und Lernendeninitiativen in einem einrichtungstbergreifenden Austausch

* Organisation eines jahrlichen Fachtags durch das Kompetenznetzwerk ,KI in der Bildung® zur
Vorstellung, Verbreitung und Diskussion von Konzepten und Anwendungsmaglichkeiten von Kl
in der Weiterbildung Al

Empfehlungen der Taskforce ,Kunstliche Intelligenz im Bildungswesen® fur Schule, Hochschule und Weiterbildung (im Juli 2024 an NRW- Landesregierung)
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Zeit fur lhre Fragen...

Kontakt; Dr. Anne Strauch
strauch@die-bonn.de
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